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Робоча програма навчальної дисципліни «Економіка та організація виробництва» для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» спеціальності 152 «Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка» освітньо-професійна програма «Комп’ютеризовані інформаційно-вимірювальні системи», затверджена Вченою радою факультету бізнесу та сфери обслуговування від 27 серпня 2024 р., протокол № 8.
1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 3
	Галузь знань 

15 «Автоматизація та приладобудування»
	___нормативна___
(нормативна, за вибором)

	Модулів – 1
	Спеціальність 
152 «Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка»
	Рік підготовки: 4, 2 стн

	Змістових модулів – 1
	
	4-й
	4-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 90
	
	8-й
	8-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних 4
самостійної роботи – 3,5
	Освітній ступінь «бакалавр»
	24 год.
	6 год.

	
	
	Практичні

	
	
	24 год.
	4 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	_-_ год.
	_-_ год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	42 год.
	80 год.

	
	
	

	
	
	Вид контролю: Екзамен


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 53,3 % аудиторних занять, 46,7 % самостійної та індивідуальної роботи;
для заочної форми навчання  ̶  11,1 % аудиторних занять, 88,9 % самостійної та індивідуальної роботи.
2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Метою навчальної дисципліни є формування здатностей самостійно мислити приймати управлінські рішення, виконувати комплексні економічні розрахунки для ефективного здійснення господарської діяльності на рівні підприємств з урахуванням чинників дії зовнішнього та внутрішнього середовища.

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є: вивчення господарських процесів, що відбуваються у виробничо-комерційних системах підприємств; закріплення комплексу економічних знань і засвоєння досягнень теорії і практики управління підприємством та організації виробництва.

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності код спеціальності 152 «Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка»:
К01. Здатність застосовувати професійні знання й уміння у практичних ситуаціях. 

К10. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.
К22. Здатність розробляти нормативну та методичну базу для забезпечування якості та технічного регулювання та розробляти науково-технічні засади систем управління якістю та сертифікаційних випробувань.
Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних програмних результатів навчання за спеціальністю код спеціальності 152 «Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка»:

ПР14. Вміти організувати процедуру вимірювання, калібрування, випробувань при роботі в групі або окремо. 

ПР16. Вміти враховувати соціальні, екологічні, етичні, економічні аспекти, вимоги охорони праці, виробничої санітарії і пожежної безпеки під час формування технічних рішень. Вміти використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.
3. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Теоретичні та прикладні засади економіки та організації виробництва

Тема 1. Підприємство як економічний суб’єкт (К01; К10; ПРН16)
1.1. Поняття суб’єкта господарювання та види підприємств

1.2. Теоретичні засади організації виробництва

1.3. Організаційна та виробнича структура підприємства

1.4. Виробнича інфраструктура підприємства.
Тема 2. Виробничі процеси, типи та методи виробництва (К01; К10; ПРН16)
2.1. Поняття виробничого процесу

2.2. Принципи організації процесів виробництва

2.3. Типи виробництва та їх техніко-економічна характеристика

2.4. Методи організації виробництва
Тема 3. Організація підготовки виробництва нових виробів (К01; К10; К22; ПРН14; ПРН16)
3.1. Загальні і пріоритетні напрямки технічного оновлення продукції
3.2. Процес створення та освоєння нової продукції

3.3. Організація конструкторської підготовки виробництва

3.4. Організація технологічної підготовки виробництва

3.5. Організація освоєння випуску нової продукції

Тема 4. Планування процесів освоєння виробництва нових виробів (К01; К10; К22; ПРН14; ПРН16)
4.1. Особливості організації переходу на випуск нової продукції
4.2. Організаційні методи переходу на випуск нових виробів та освоєння нового виробництва

4.3. Організація створення й освоєння нової продукції згідно з концепцією управління проектами

4.4. Основні етапи процесу планування проекту.

4.5. Контроль та експертна оцінка завершеності проекту
Тема 5. Організація управління якістю продукції, робіт та послуг (К01; К10; К22; ПРН14; ПРН16)
5.1. Управління якістю продукції, робіт та послуг

5.2. Задачі органів технічного контролю на підприємстві

5.3. Види технічного контролю

5.4. Організація робіт з вимірювання, калібрування та проведення випробувань продукції підприємства
Тема 6. Організація стандартизації та сертифікації на підприємстві (К01; К10; К22; ПРН14; ПРН16)
6.1. Характеристика системи стандартизації на підприємстві.
6.2. Види стандартів та особливості їх застосування
6.3. Сертифікація продукції підприємства, необхідність проведення та  особливості здійснення.

6.4. Нормативна та методична база забезпечення якості та технічного регулювання продукції, робіт а послуг підприємства.

6.5. Системи управління якістю та сертифікаційних випробувань. 
Тема 7. Організація технічного нормування праці (К01; К10; К22; ПРН14; ПРН16)
7.1. Суть і завдання нормування праці. Мета нормування праці.

7.2. Принципи нормування праці 

7.3. Методи спостереження за елементами затрат робочого часу

7.4. Складові робочого часу.
Тема 8. Основи організації охорони праці на підприємстві (К01; К10; К22; ПРН14; ПРН16)
8.1. Організації охорони праці на підприємстві. 
8.2. Служба охорони праці та нормативні засади її регулювання.
8.3. Особливості збалансування соціальних, екологічних, етичних та економічних норм хорони праці
8.3. Корпоративні засади ведення здорового образу життя, ротації працівників та зменшення монотонності праці.
Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть отримати додатково наступні Soft skills:
- комунікативні навички: уміння вести дискусію і відстоювати свою позицію; навички працювати в команді;
- уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів на публіці; навички проведення презентації;
- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність змінюватися; уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблеми;
- лідерські якості: уміння спокійно працювати в напруженому середовищі; уміння ухвалювати рішення; уміння ставити мету, планувати діяльність;
- особисті якості: креативне й критичне мислення; чесність, терпіння, повага до оточуючих.
4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни

	Змістові модулі і теми
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього
	лекції
	практичні
	самостійна робота
	усього
	лекції
	практичні
	самостійна робота

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Теоретичні та прикладні засади економіки та організації виробництва

	Тема 1. Підприємство як економічний суб’єкт
	12
	4
	3
	5
	11
	1
	-
	10

	Тема 2. Виробничі процеси, типи та методи виробництва
	9
	2
	2
	5
	11
	1
	-
	10

	Тема 3. Організація підготовки виробництва нових виробів
	9
	2
	2
	5
	11
	-
	-
	11

	Тема 4. Планування процесів освоєння виробництва нових виробів
	9
	2
	2
	5
	12
	-
	-
	12

	Тема 5. Організація управління якістю продукції, робіт та послуг
	13
	4
	4
	5
	10,5
	1
	0,5
	9

	Тема 6. Організація стандартизації та сертифікації на підприємстві
	13
	4
	4
	5
	11,5
	1
	0,5
	10

	Тема 7. Організація технічного нормування праці
	14
	4
	4
	6
	11
	1
	1
	9

	Тема 8. Основи організації охорони праці на підприємстві
	10
	2
	2
	6
	11
	1
	1
	9

	Модульний контроль
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-

	Разом за змістовий модуль 1
	90
	24
	24
	42
	90
	6
	4
	80

	ВСЬОГО
	90
	24
	24
	42
	90
	6
	4
	80


5. Теми практичних (лабораторних) занять
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Теоретичні та прикладні засади економіки та організації виробництва

	1
	Тема 1. Підприємство як економічний суб’єкт
	3
	-

	2
	Тема 2. Виробничі процеси, типи та методи виробництва
	2
	-

	3
	Тема 3. Організація підготовки виробництва нових виробів
	2
	-

	4
	Тема 4. Планування процесів освоєння виробництва нових виробів
	2
	-

	5
	Тема 5. Організація управління якістю продукції, робіт та послуг
	4
	0,5

	6
	Тема 6. Організація стандартизації та сертифікації на підприємстві
	4
	0,5

	7
	Тема 7. Організація технічного нормування праці
	4
	1

	8
	Тема 8. Основи організації охорони праці на підприємстві
	2
	1

	9
	Модульний контроль 1
	1
	1

	РАЗОМ
	16
	4


6. Завдання для самостійної роботи
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма



	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Теоретичні та прикладні засади економіки та організації виробництва

	1
	Тема 1. Підприємство як економічний суб’єкт
1.1. Системна концепція організації виробництва 

1.2. Організаційна структура підприємства 

1.3. Особливості елементів організаційної структури (цехів, підрозділів, виробництв) як складових єдиної «системи-підприємство»
	5
	10

	2
	Тема 2. Виробничі процеси, типи та методи виробництва 

2.1. Структура виробничого процесу, принципи організації. 

2.2. Виробничий, технологічний, операційний цикли.

2.3. Способи поєднання операцій у виробничому процесі. 

2.4. Організація автоматизованого виробництва на ГАВ 
	5
	10

	3
	Тема 3. Організація підготовки виробництва нових виробів

3.1. Економічне обґрунтування вибору конструкції та оптимальних технологічних процесів виготовлення нових виробів
3.2. Підготовка та організація поетапного переходу підприємства на виробництво нових виробів
	5
	11


	4
	Тема 4. Планування процесів освоєння виробництва нових виробів

4.1. Економічне обґрунтування вибору конструкції та оптимальних технологічних процесів виготовлення нових виробів
4.2. Економічне обґрунтування доцільності впровадження виробництва нових виробів
	5
	12

	5
	Тема 5. Організація управління якістю продукції, робіт та послуг 

5.1. Класифікація, облік та аналіз браку.

5.2. Тотальна система управління якістю продукції, робіт та послуг

5.3. Інструменти тотальної системи управління якістю 
	5
	9

	6
	Тема 6. Організація стандартизації та сертифікації на підприємстві

6.1. Організація сертифікації продукції на підприємстві.

6.1. Сертифікація продукції і систем якості
	5
	10

	7
	Тема 7. Організація технічного нормування праці

7.1. Організація трудових процесів на підприємстві

7.2. Методи технічного нормування праці та механізм їх реалізації

7.3. Організація оплати праці керівників виробничих підрозділів, технічних працівників, бригад тощо.
	6
	9

	8
	Тема 8. Основи організації охорони праці на підприємстві

8.1. Особливості організації системи охорони праці на підприємствах різних галузей 

8.2. Внутрішнє забезпечення системи охорони праці
	6
	9

	
	РАЗОМ
	42
	80


7. Індивідуальні завдання
Протягом вивчення дисципліни студенти самостійного готують реферат за темами з рекомендованого переліку, або за самостійно обраною темою, попередньо узгодженою з викладачем. Реферат має бути літературно та технічно грамотно викладений і відповідати певним вимогам оформлення. Він повинна включати титульну сторінку, план реферату (зміст), виклад матеріалу згідно із планом, заключну частину, список першоджерел, додатки (за необхідністю).

Реферат має бути надрукований з одного боку білого паперу формату А4 (210х297 мм). Загальний обсяг реферату, включаючи список використаних літературних джерел та додатки, 20 – 25 сторінок, надрукованих через 1,5 інтервалу (30 рядків на сторінці) шрифтом “Times New Roman” розміром 14 пунктів (60 знаків у рядку, враховуючи проміжки між словами). 

Аркуш реферату повинен мати поля: ліве – 20 мм, верхнє – 20 мм, праве – 10 мм, нижнє – 20 мм. 

Нумеруються всі сторінки роботи до останньої, враховуючи ілюстрації та додатки, без пропусків, повторів і літерних додатків. Першою сторінкою вважається титульна, на якій цифра “1” не ставиться. Отже, загальна нумерація роботи починається на наступній сторінці (зміст реферату) з цифри “2”. Порядковий номер сторінки проставляється з права її верхнього поля.

Текст реферату може ілюструватись схемами, фотографіями, графіками, таблицями, які також виконуються на стандартних аркушах паперу формату А4. Кількість ілюстрацій повинна бути достатньою для того, щоб надати тексту зрозумілості та конкретності. Усі ілюстрації (фотографії, схеми тощо) називають рисунками і нумерують послідовно. Номер і назву рисунка пишуть під графічним зображенням. Ілюстративний матеріал розміщують у тексті одразу після посилання на нього. 

На запозичену з інших джерел інформацію, а також на цитати, що наводяться в тексті, мають бути зроблені посилання. Їх наводять одразу після закінчення цитати в квадратних дужках, де вказують порядковий номер джерела у списку використаної літератури та відповідні сторінки джерела, наприклад, [14, с. 31–48].

Робота на рефератом починається з першого тижня викладання дисципліни за наступним планом:
Тиждень 1-4. Вибір теми, складання плану, підбір літератури. Тема і план затверджуються з викладачем, список літератури оформлюється в алфавітному порядку (не менше 10 джерел) і перевіряється викладачем.

Тиждень 5 – 14. Опрацювання відібраної літератури. Написання реферату. Консультації з викладачем.

Тиждень 14. Оформлення і здача реферату на перевірку.

Тиждень 15. Виправлення недоліків і підготовка доповіді.

Тиждень 16. Захист реферату.

У разі незадовільної оцінки студент доопрацьовує та переоформлює реферат відповідно вимог і повторно захищає його.

Рекомендований перелік тем рефератів

1. Предмет та зміст курсу.
2. Системний підхід до підприємства.
3. Поняття та структура виробничого процесу.
4. Принципи раціональної організації виробничого процесу.
5. Виробничий цикл і його структура.
6. Виробничий цикл простого процесу.
7. Розрахунок тривалості виробничого циклу при послідовному виді руху предметів праці.
8. Розрахунок тривалості виробничого циклу при паралельно-послідовному виді руху предметів праці.
9. Розрахунок тривалості виробничого циклу при паралельному виді руху предметів праці.
10. Виробничий цикл складного процесу.
11. Шляхи та ефективність скорочення тривалості виробничого циклу.
12. Виробнича структура підприємства та фактори що її визначають.
13. Форми внутрішньозаводської спеціалізації.
14. Види виробничих структур. 

15. Поняття типів виробництва.
16. Техніко-економічна характеристика типів виробництва.
17. Мета і завдання системи матеріально-технічного постачання.

18. Сировинна база підприємства.

19. Механізм функціонування сучасної системи матеріально-технічного постачання.

20. Планування обсягів закупівлі сировини і матеріалів.

21. Вибір постачальників.

22. Правові основи закупівельної діяльності.

23. Категорії товарно-матеріальних запасів.

24. Системи правління запасами.

25. Логістика запасів в логістичній системі підприємства.

26. Види запасів.

27. Сучасні системи управління запасами.

28. Методичні основи організації ефективної системи управління запасами.

29. Сутність виробничої діяльності.

30. Роль організації виробництва в загальній системі виробничої діяльності підприємства.

31. Загальна характеристика продукції та виробництва.

32. Сфера та організація виробничої діяльності людей. Взаємозв’язок функції організації з управлінням.

33. Життєвий цикл виробів. Місце і роль підготовки виробництва в життєвому циклі виробів.

34. Особливості процесу підготовки виробництва і його відмінність від виробничого процесу.
35. Комплексна підготовка виробництва, її зміст та задачі.
36. Організаційні форми підготовки виробництва: централізована, децентралізована, змішана.
37. Задачі і зміст етапів конструкторської підготовки виробництва. 

38. Уніфікація, стандартизація конструкцій нових виробів.

39. Забезпечення технологічності конструкцій.

40. Технічні засоби проектування.

41. Економічне обґрунтування нових виробів в процесі конструювання.
42. Зміст етапів технологічної підготовки виробництва.
43. Основні напрямки технологічної стандартизації і уніфікації.
44. Техніко-економічне обґрунтування вибору технологічних процесів.
45. Задачі і зміст організаційної підготовки виробництва.

46. Методи організації виробництва.
47. Непотокове виробництво та його характеристика.
48. Потокове виробництво, його особливості та переваги.
49. Класифікація потокових ліній.
50. Основні елементи розрахунку і організації потокових ліній.
51. Автоматичні потокові лінії і їх види.
52. Характерні риси гнучкого автоматизованого виробництва.
53. Поняття про гнучку виробничу систему і її основні елементи.
54. Переваги гнучкого виробництва і проблеми його впровадження.
55. Поняття якості продукції. Показники якості продукції.
56. Види і методи технічного контролю.
57. Класифікація, облік і аналіз браку.
58. Організація роботи апарату технічного контролю.
59. Склад і функції технічного обслуговування виробництва.
60. Принципи раціональної організації технічного обслуговування виробництва.
61. Основні напрямки удосконалення технічного обслуговування виробництва.
62. Задачі і структура інструментального виробництва.
63. Розрахунок потреби в інструментах.
64. Організація роботи центрально-інструментального складу та інструментально-роздавальної комори.
65. Значення ефективної організації інструментального господарства.
66. Характеристика, структура і задачі експлуатації енергогосподарства.
67. Основні техніко-економічні показники діяльності енергетичного господарства підприємства.
68. Способи економії енергоресурсів на підприємстві.
69. Значення і задачі внутрішньозаводського транспортного господарства.
70. Структура і технічна база транспортного господарства.
71. Визначення вантажопотоків і вантажообігів.
72. Вибір і розрахунок транспортних засобів.
73. Організація транспортних робіт.
74. Задачі, значення і структура складського господарства.
75. Організація складських робіт.
76. Задачі і структура ремонтного господарства.
77. Організація ремонтно-механічного цеху.
78. Системи ремонту обладнання.
79. Види ремонту обладнання та робіт по технічному обслуговуванню.
80. Планування робіт по технічному обслуговуванню та ремонту обладнання.
81. Форми організації ремонтних робіт та робіт по технічному обслуговуванню.
82. Основні напрямки удосконалення організації ремонтного господарства.
83. Організація праці на підприємстві.
84. Основні форми розподілу і кооперації праці.
85. Багатоверстатне обслуговування та суміщення професій.
86. Основні форми і системи оплати праці робочих, інженерно-технічних працівників та службовців.
87. Зарубіжний досвід організації оплати праці.

88. Сутність і завдання нормування праці.

89. Робочий час і методи його вивчення.

90. Нормативи і норми для нормування праці. Методи нормування.

91. Зміст та завдання організації праці.

92. Розподіл та кооперація праці.

93. Форми та системи оплати праці працівників.

94. Організації охорони праці на підприємстві. 

95. Служба охорони праці та нормативні засади її регулювання.
96. Особливості збалансування соціальних, екологічних, етичних та економічних норм хорони праці

97. Корпоративні засади ведення здорового образу життя, ротації працівників та зменшення монотонності праці.
98. Характеристика системи стандартизації на підприємстві.
99. Види стандартів та особливості їх застосування
100. Сертифікація продукції підприємства, необхідність проведення та  особливості здійснення.

8. Методи навчання

Під час вивчення дисципліни «Економіка та організація виробництва» використовуються методи навчання, що сприяють досягненню відповідних програмних результатів.
	Результат навчання
	Метод навчання

	ПР14. Вміти організувати процедуру вимірювання, калібрування, випробувань при роботі в групі або окремо. 


	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Наочні методи (демонстрація, презентації)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань, кейсів)

· Дискусійний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, підготовка доповідей)

	ПР16. Вміти враховувати соціальні, екологічні, етичні, економічні аспекти, вимоги охорони праці, виробничої санітарії і пожежної безпеки під час формування технічних рішень. Вміти використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Наочні методи (демонстрація, презентації)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань, кейсів)

· Дискусійний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, підготовка доповідей)


9. Методи контролю 

Перевірка досягнення програмних результатів навчання здійснюється з використанням наступних методів.

	Результат навчання
	Методи контролю

	ПР14. Вміти організувати процедуру вимірювання, калібрування, випробувань при роботі в групі або окремо. 


	· Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання, доповіді, захист доповідей
· Перевірка виконання домашніх завдань, розв'язок практичних завдань, вправ, кейсів

· Експрес-тестування
· Перевірка виконання та захист індивідуальних завдань
· Перевірка виконання завдань модульного контролю
· Екзамен

	ПР16. Вміти враховувати соціальні, екологічні, етичні, економічні аспекти, вимоги охорони праці, виробничої санітарії і пожежної безпеки під час формування технічних рішень. Вміти використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.
	· Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання, доповіді, захист доповідей
· Перевірка виконання домашніх завдань, розв'язок практичних завдань, вправ, кейсів

· Експрес-тестування
· Перевірка виконання та захист індивідуальних завдань
· Перевірка виконання завдань модульного контролю
· Екзамен


10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче.

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни включає поточний, модульний та підсумковий контроль.

Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль здійснюється під час проведення навчальних занять. 
Модульний контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти за модуль (змістові модулі) навчальної дисципліни. Модульний контроль проводиться під час навчального заняття після завершення вивчення матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Модульний контроль здійснюється у формі тестів. 
Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. Підсумковий контроль здійснюється після завершення вивчення навчальної дисципліни або наприкінці семестру. Підсумковий контроль проводиться у формі екзамену. Процедура складання екзамену визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Розподіл балів з навчальної дисципліни

	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань поточного контролю
	60
	60

	Виконання завдань модульного контролю
	40
	40

	Підсумкова семестрова оцінка
	100
	100


Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань під час навчальних занять1
	45
	30

	Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань2
	15
	30

	Виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт (додаткові – заохочувальні бали)3:

1. Участь у студентських предметних олімпіадах, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт, грантах, науково-дослідних проектах

2. Підготовка наукових статей, тез доповідей наукових конференцій
	до 15

до 15
	до 15

до 15

	Разом за виконання завдань поточного контролю
	60
	60


1 Кількість балів за виконання завдань під час навчальних занять визначає викладач у межах встановленого ліміту балів за поточний контроль та з урахуванням вагового коефіцієнту для даного виду робіт у діапазоні 0,6-1,0. Значення вагового коефіцієнта 1,0 може бути застосовано до навчальних дисциплін, у структурі яких передбачені лабораторні роботи. Наприклад, якщо викладач застосовує для виконання завдань під час навчальних занять ваговий коефіцієнт 0,8, то за навчальний семестр здобувач вищої освіти має можливість набрати 0,8 × 60 = 48 балів за даний вид робіт.
2 Кількість балів за виконання та захист індивідуальних самостійних завдань визначає викладач у межах встановленого ліміту балів за поточний контроль та з урахуванням вагового коефіцієнту для даного виду робіт у діапазоні 0,0-0,4. Значення вагового коефіцієнта 0,0 може бути застосовано до навчальних дисциплін, у структурі яких передбачені лабораторні роботи. Наприклад, якщо викладач застосовує для виконання та захисту індивідуальних самостійних завдань ваговий коефіцієнт 0,2, то за навчальний семестр здобувач вищої освіти має можливість набрати 0,2 × 60 = 12 балів за даний вид робіт. При цьому зарахування балів за виконання та захист індивідуального самостійного завдання здійснюється за умови, що здобувач вищої освіти набрав не менше 50% від максимальної кількості балів, які передбачені для даного виду роботи.
3 Перелік видів робіт, за виконання яких здобувач вищої освіти може набрати додаткові (заохочувальні) бали з навчальної дисципліни, а також кількість додаткових (заохочувальних) балів у межах встановленого ліміту (до 20 балів) визначається на засіданні кафедри, на якій працює викладач.

Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять
	Види робіт здобувача вищої освіти1
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Відповіді (виступи) на заняттях
	10
	10

	Участь у дискусії
	10
	5

	Виконання тестових завдань
	10
	10

	Виконання та захист практичних завдань, вправ, кейсів
	15
	5

	Разом за виконання завдань під час навчальних занять
	45
	30


1 Перелік видів робіт здобувача вищої освіти, а також кількість балів за виконання кожного окремо виду робіт протягом навчального семестру у межах встановленого ліміту балів за виконання завдань під час навчальних занять визначає викладач. 

З метою застосування цілих чисел для оцінювання активностей здобувачів вищої освіти під час навчальних занять протягом семестру використовується 100-бальна шкала оцінювання кожного окремо виду робіт. Розрахунок набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр проводиться за формулою:

РНЗ = (РВ100 × ВКВ + РУД100 × ВКУД + Р… × ВК…) × КНЗ,              (1)
де РНЗ – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр;

РВ100, РУД100, Р… – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за семестр відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання іншого виду робіт, визначеного викладачем (кожний окремо вид робіт на навчальних заняттях оцінюється за 100-бальною шкалою);
ВКВ, ВКУД, ВК… – вагові коефіцієнти відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання іншого виду робіт, визначеного викладачем. Значення вагових коефіцієнтів розраховуються шляхом ділення кількості балів, які встановлені за виконання окремого виду робіт під час навчальних занять, на сумарну кількість балів за виконання цих робіт (дані для розрахунку вагових коефіцієнтів наведено в табл. «Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять»);

· для здобувачів денної форми навчання:

ВКВ = 10 ÷ 45 = 0,22; 
ВКУД = 10 ÷ 45 = 0,22; 
ВКБО = 10 ÷ 45 = 0,22; 
ВКТЗ = 15 ÷ 45 = 0,34.

· для здобувачів заочної форми навчання:

ВКВ = 10 ÷ 30 = 0,33; 
ВКУД = 5 ÷ 30 = 0,17; 
ВКБО = 10 ÷ 30 = 0,33; 
ВКТЗ = 5 ÷ 30 = 0,17.

КНЗ – коригувальний коефіцієнт, який визначається шляхом ділення кількості балів, що встановлені за виконання завдань під час навчальних занять, на 100 балів.

- для здобувачів денної форми навчання КНЗ = 45 ÷ 100 = 0,45 

- для здобувачів заочної форми навчання КНЗ = 30 ÷ 100 = 0,30.

Розподіл балів за виконання завдань модульного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань модульного контролю 1
	25
	25

	Виконання модульного контролю 2
	15
	15

	Разом за виконання завдань модульного контролю
	40
	40


1 Кількість модульних контрольних заходів протягом семестру, а також розподіл балів за модульними контрольними заходами визначає викладач у межах встановленого ліміту балів за модульний контроль. Кількість модульних контрольних заходів протягом семестру є однаковою для здобувачів вищої освіти денної та заочної форм навчання. Зарахування балів за виконання завдань модульного контролю здійснюється за умови, що здобувач вищої освіти набрав не менше 60% від максимальної кількості балів, які передбачені для даного виду контролю.
Якщо здобувач вищої освіти виконав завдання модульного контролю і з урахуванням отриманих балів за поточний контроль набрав у сумі 60 балів або більше, він може погодити дану оцінку в електронному кабінеті і вона стане семестровою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. 

Якщо здобувач вищої освіти під час вивчення навчальної дисципліни набрав 60 балів або більше і бажає покращити свій результат успішності, він проходить процедуру підсумкового контролю у формі екзамену. За складання екзамену здобувач вищої освіти може набрати 40 балів. Набрані бали за виконання завдань підсумкового контролю у формі екзамену, а також бали за поточний контроль сумуються і формується семестрова оцінка з навчальної дисципліни. Бали, які здобувач вищої освіти набрав за виконання завдань модульного контролю, при цьому не враховуються під час розрахунку семестрової оцінки з навчальної дисципліни.
Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у формі екзамену, якщо за виконання завдань поточного контролю набрав 20 балів або більше.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав 15(19 балів, він отримує право за власною заявою повторно опанувати окремі теми (змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми. Повторне вивчення окремих складових навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, здійснюється у вільний від занять здобувача вищої освіти час.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав від 0 до 14 балів (включно), він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Здобувач вищої освіти отримує право за власною заявою повторно опанувати навчальну дисципліну у наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми.

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з метою повторного вивчення навчальної дисципліни чи її окремих складових частин визначена у Положенні про надання додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному університеті «Житомирська політехніка».

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти.
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Шкала оцінювання

	Шкала ЄКТС
	Національна шкала
	100-бальна шкала

	A
	Відмінно
	90-100

	B
	Добре
	82-89

	C
	
	74-81

	D
	Задовільно
	64-73

	E
	
	60-63

	FX
	Незадовільно
	35-59

	F
	
	0-34
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13. Інформаційні ресурси в Інтернеті

1. Державна служба статистики України. URL:  http://www.ukrstat.gov.ua/.

2. Журнал «Ефективна економіка». URL: http://www.economy.nayka.com.ua.

3. Журнал «Соціально-економічні проблеми і держава». URL: http://sepd.tntu.edu.ua.

4. Національна бібліотека України імені В.І. Вернадського. URL: http://nbuv.gov.ua/. 

5. Освітній портал Державного університету «Житомирська політехніка» URL: https://learn.ztu.edu.ua/

6. Офіційний портал Верховної Ради України. URL.: https://www.rada.gov.ua/. 

7. Сайт бібліотеки Державного університету «Житомирська політехніка». URL: http://lib.ztu.edu.ua.

8. Сервіс Google Академія. URL: https://scholar.google.com.ua.


