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Вступ

Психолого-педагогічна практика проходиться здобувачами вищої освіти спеціальності 014 Середня освіта на другому курсі у другому семестрі. Практика є  обов’язковим компонентом програми підготовки  фахівців із вищою освітою. Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення у разі одержання необхідного обсягу практичних знань і умінь відповідно до стандартів освіти. Програма психолого-педагогічної практики складена відповідно до освітньої програми підготовки бакалаврів, галузі знань 01 Освіта/Педагогіка, спеціальності 014 Середня освіта.

Психолого-педагогічна практика проводиться в різних типах шкіл, які відповідають вимогам програми практики, мають необхідну навчально-матеріальну та методичну базу і кваліфіковані педагогічні кадри.

Здобувачі вищої освіти проходять психолого-педагогічну практику у базових школах міста Житомира та області.

1. Мета та основні завдання практики 

Мета психолого-педагогічної практики: закріплення та поглиблення теоретичних знань, отриманих студентами в процесі вивчення дисциплін професійної підготовки, формування професійних компетентностей майбутніх учителів середньої школи, розвитку внутрішньої установки на педагогічну професію (розвиток педагогічної позиції).

Основні завдання практики:

· ознайомитися з освітнім процесом середньої школи;

· поглибити і закріпити теоретичні знання з дисциплін професійної підготовки;

· здійснювати спостереження за педагогічним процесом;

· розвивати уміння аналізу та проведення уроків, навчальних занять, виховних заходів;

· розвивати стійкий інтерес до професії вчителя, потреби в педагогічній самоосвіті;

· формувати професійно-значущі якості особистості вчителя середньої школи;

· сприяти виробленню оптимістичної професійної позиції та прагненню до професійного самовдосконалення й розвитку професійної компетентності.

2. Компетентності 
CК-3. Здатність здійснювати об’єктивний контроль і оцінювання рівня навчальних досягнень учнів з іноземної мови та зарубіжної літератури.

CК-4. Здатність аналізувати особливості сприйняття й засвоєння учнями навчальної інформації з метою прогнозу ефективності та корекції навчально-виховного процесу.

CК-5. Здатність використовувати досягнення сучасної науки в галузі теорії та історії іноземної мови, теорії та історії зарубіжної літератури в загальноосвітніх навчальних закладах, практиці навчання іноземної мови й зарубіжної літератури.

CК-14. Здатність створювати рівноправний і психологічно позитивний клімат для навчання, організовувати ефективну комунікацію між учасниками освітнього процесу (учні, учителі, батьки та ін.).

CК-16. Здатність розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.
3. Результати навчання
РН-5. Знає державний стандарт загальної середньої освіти, навчальні програми з іноземної мови та зарубіжної літератури для ЗНЗ та практичні шляхи їхньої реалізації в різних видах урочної та позаурочної діяльності.

РН-7. Уміє працювати з теоретичними та науково-методичними джерелами (зокрема цифровими), видобувати, обробляти й систематизувати інформацію, використовувати її в освітньому процесі.

РН-12. Використовує гуманістичний потенціал рідної й зарубіжної літератур для формування духовного світу юного покоління громадян України.

РН-18. Формує комунікаційну стратегію з колегами, соціальними партнерами, учнями (вихованцями) та їхніми батьками із дотриманням етичних норм спілкування, принципів толерантності, творчого діалогу, співробітництва та взаємоповаги до всіх учасників освітнього процесу.

РН-26. Забезпечує охорону життя й здоров’я учнів у навчально-виховному процесі та позаурочній діяльності.
4. Зміст практики
На початку практики здобувачі вищої освіти отримують інструктаж з охорони праці, наказ керівника закладу вищої освіти про проведення практики, тривалість робочого часу здобувачів вищої освіти на практиці, обов’язки здобувачів вищої освіти, завдання керівників практики від кафедри та бази практики під час її проходження.

Основні обов’язки здобувачів вищої освіти при проходженні практики:

· одержати від керівника практики консультацію з проходження практики і оформлення всіх необхідних документів;

· своєчасно прибути до місця проходження практики;

· суворо дотримуватись вимог правил охорони праці та техніки безпеки.

Практика складається з таких етапів: 
1. Знайомство з навчальним закладом, особливостями організації навчально-виховного процесу в освітній установі, кваліфікаційним рівнем вчителів англійської мови та зарубіжної літератури.

2. Знайомство з кабінетом англійської мови та зарубіжної літератури та необхідною документацією (класним журналом, розкладом занять, програмами та тематичним плануванням з предмету тощо).

3. Навчальна робота: вивчення і аналіз поурочних планів-конспектів вчителя англійської мови та літератури; відвідування та аналіз уроків англійської мови та зарубіжної літератури в 5 – 11 класах (не менше 10 уроків) та проведення 6 залікових уроків з англійської мови у закріплених в якості вчителя.

4. Виховна робота: участь у поточній роботі класного керівника; відвідування та аналіз усіх позакласних заходів у закріпленому класі.

5. Методична робота: ознайомлення  з  методичною  роботою  вчителів  англійської мови та зарубіжної літератури бази практики.

6. Практика завершується оформленням звітної документації, яка подається кафедральним керівникам практики.

4.1. Організація й проведення педагогічної практики
Проходження  практики  відбувається  у  групах  (з 5 – 10 студентів),  які 

направляються у базові навчальні заклади міста (загальноосвітні школи, гімназії, ліцеї), що мають усі необхідні умови для здійснення професійної освіти.

Перед початком педагогічної  практики  завідувач кафедри та  керівник практики проводять установчу конференцію, яка присвячується ознайомленню студентів з  порядком  проходження  педагогічної  практики,  правами й обов’язками студентів, змістом практики. Безпосереднє керівництво групою студентів-практикантів покладається на керівника практикою від кафедри педагогічних технологій та мовної підготовки. На період практики в кожній групі призначається староста.
Практика  проводиться  з  відривом  від  занять,  а  тому  студенти  повинні систематично працювати упродовж терміну практики в базовому навчальному закладі, дотримуючись прийнятих там правил внутрішнього розкладу.
4.2. Обов’язки студентів-практикантів
Студенти  направляються  на  практику  наказом  ректора  університету  і  під  час  її проходження  підпорядковуються  керівникам  практики  від  кафедри, а також начального закладу – бази практики.

Студенти зобов’язані:

1. Дотримуватися  правил  внутрішнього  розпорядку,  що  діють  на  базах  практики  (у школах,  гімназіях,  ліцеях),  виконувати  розпорядження  адміністрації  та  керівників практики.

2. Кожного робочого дня працювати на базі практики не менше 3-х годин.

3. Повністю виконувати завдання, передбачені програмою практики: відвідати не менше 10 уроків англійської мови та зарубіжної літератури у закріпленому класі в якості класного керівника, провести 6 залікових уроків у закріпленому класі.
4. Подати на кафедру педагогічних технологій та мовної підготовки конспекти залікових уроків.
5. По завершенню практики упродовж  7  днів  здати  всю  звітну  документацію кафедральному керівнику практики: щоденник  проходження психолого-педагогічної практики, конспект 6 залікових уроків у закріпленому класі  з  оцінкою  викладача  – керівника  педпрактики  від кафедри педагогічних технологій та мовної підготовки.

6. Звітувати на кафедрі педагогічних технологій та мовної підготовки про результати педпрактики.

7. Студент,  педпрактика  якого  визнана  незадовільною,  проходить  її  повторно  без відриву від навчальних занять в університеті.
4.3 Обов’язки керівників педагогічної практики:

1. Завідувач кафедри педагогічних технологій та мовної підготовки добирає  бази  практики,  організовує проведення  установчої  конференції  та  підсумкових  конференцій  по кафедрах; надає студентам консультації з питань організації практики; вибірково відвідує навчальні заклади, в яких проходить практика; складає звіт по кафедрі.

2. Керівник практики від кафедри педагогічних технологій та мовної підготовки бере  участь у  проведенні  настановчої  та підсумкової  конференцій,  здійснює  керівництво  всією  поточною  роботою  студентів (допомагає  в  підготовці  виховних  заходів; перевіряє щоденник практики студентів; аналізує звітну документацію; оцінює роботу студентів); надає консультації з підготовки до проведення уроків; перевіряє конспекти уроків та оцінює їх проведення.
3. Керівник практики від кафедри психології та соціального забезпечення бере  участь у  проведенні  настановчої  та підсумкової  конференцій,  здійснює  керівництво  всією  поточною  роботою  студентів; надає консультації з підготовки до проведення психологічних питальників; перевіряє звітну документацію.
4.4. Вимоги до баз практики
Бази  практик  мають  забезпечити  для  керівництва  практикою  кваліфікованих спеціалістів (вчителів англійської мови та зарубіжної літератури), надати студентам на час практики робочі місця, які відповідають вимогам охорони праці, а також доступ до бібліотеки та методичних кабінетів, інших підрозділів та інформації, що необхідні для виконання робочої програми практики.
Керівники навчальних закладів (директор, заступники) мають  забезпечити нормальні  умови практики,  ознайомити з матеріальною базою та навчально-виховним процесом в освітніх закладах, його специфікою (загальноосвітня школа, гімназія, ліцей), організувати відвідування студентами уроків вчителів-предметників.

Класний  керівник  знайомить  студентів  зі  складом  класу,  проводить  відкритий позакласний захід, допомагає студентам у проведенні ними виховного заходу.

Вчитель англійської мови та зарубіжної літератури проводить  відкриті  уроки  та  обговорює  їх  зі  студентами; консультує  студентів  при  підготовці  ними  позакласних  заходів; затверджує плани позакласних заходів;  дає характеристику  навчально-виховній  роботі  студентів,  оцінює  окремі  форми  роботи студентів (відвідування уроків, план позакласного заходу).
5. Форми та методи організації роботи
Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
а) за джерелом інформації: 
· словесні: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій, семінари, пояснення, розповідь, бесіда, дискусія;

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація;

· практичні: обговорення проблемних питань, виконання тестових завдань.

б) за логікою передачі і сприймання навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
в) за ступенем самостійності мислення: репродуктивні, продуктивні, пошукові, дослідницькі.
г) за ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів: з книгою; виконання індивідуальних навчальних проєктів.

Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:
а) методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод проведення цікавих аналогій тощо).

6. Форми та методи контролю
Метою  контролю  за  проведенням  практики  є  виявлення  й  усунення 

порушень, недоліків і надання допомоги здобувачам вищої освіти з виконання програми практики.

Контроль  зі  сторони  університету  здійснюється  завідувачем  кафедрою педагогічних технологій та мовної підготовки та безпосередньо керівником практики.

Поточний  контроль  здійснюється  керівником  від  бази практики.  При цьому  контролюються:  відвідування  здобувачами  вищої  освіти практики, виконання  завдань  індивідуального  плану,  складання  звіту,  своєчасність початку і закінчення практики.

Оцінка роботи кожного студента залежить від виконаного обсягу і якості роботи. Поточний облік керівника практики припускає систематичне спостереження (відвідування, забезпечення виконання запланованих робіт, консультації) за виконанням завдань практики. У зв’язку із запровадженням рейтингової системи оцінювання знань, кожен студент набирає певну кількість балів за виконання тих чи інших завдань.
У процесі оцінювання навчальних досягнень студентів застосовуються такі методи:
· методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, співбесіда, залік;

· методи письмового контролю: модульне письмове тестування; підсумкове письмове тестування, реферат;

· методи самоконтролю: уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз.
7. Вимоги до оформлення звіту
Студент зобов’язаний здати звітну документацію керівнику практики від кафедри педагогічних технологій через 7 днів після завершення практики. До звітної документації входять:
1. щоденник педагогічної практики з обліком виконаної роботи;
2. аналіз 10 уроків з підписом вчителя англійської мови та зарубіжної літератури;

3. конспект 6 залікових уроків з  оцінкою  викладача  –  керівника  педпрактики  від кафедри педагогічних технологій та мовної підготовки.
Упродовж 7 днів після завершення практики на кафедрі відбувається  підсумковий залік,  на  якому здобувачі  вищої  освіти перед комісією  захищають  матеріали  практики.  Комісія  призначається  рішенням кафедри і складається з завідувача кафедрою, провідного спеціаліста даного напрямку та керівника практики від кафедри. На заліку присутні всі здобувачі вищої освіти-практиканти. 

Для підведення підсумків практики та кінцевої оцінки роботи здобувачів вищої освіти-практикантів керівник практики інформує комісію про фактичні терміни початку та завершення роботи, склад групи здобувачів вищої освіти, які пройшли практику, їх дисципліну, а також з інших питань організації та проведення  практики.  До  захисту  практики  допускаються  здобувачі  вищої освіти, які повністю виконали завдання програми практики та вчасно оформили звітну документацію. 

Щоденник практики оформлюється за наступним зразком:

ЩОДЕННИК

проходження психолого-педагогічної практики 
студента/студентки третього курсу

Державного університету «Житомирська політехніка»
_________________________________________________

прізвище, ім’я, по-батькові

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відмітка про виконання
	Оцінка
	Підпис

керівника

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Щоденник вів студент           _________       _______________

підпис               прізвище, ініціали

Практику закінчено з загальною оцінкою                 _______________

                                                                                            оцінка прописом

Керівник             ___________      _____________________






 підпис                          прізвище, ініціали
8. Критерії оцінювання практики
Розрахунок рейтингових балів модульного та підсумкового контролю

Досягнення студентів з навчальної практики оцінюються за модульно-рейтинговою системою, в основу якої покладено принцип поопераційної звітності, накопичувальної системи оцінювання рівня знань, умінь та навичок. 

Кількість балів залежить від дотримання таких вимог:

· своєчасність виконання навчальних завдань;

· повний обсяг їх виконання;

· якість виконання навчальних завдань;

· самостійність виконання;

· творчий підхід у виконанні завдань;

· ініціативність у навчальній діяльності.

Особливості переведення рейтингових показників успішності у європейські оцінки ECTS
	Підсумкова кількість балів (max – 100)
	Оцінка за 4-бальною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS


	1 – 34

35 – 59
	«незадовільно»

(з обов’язковим повторним курсом) 

«незадовільно»

(з можливістю повторного складання)
	F

FX

	60 – 68
	«достатньо»
	E

	69 – 74
	«задовільно»
	D

	75 – 81
	«добре»
	C

	82 – 89
	«дуже добре»
	B

	90 – 100
	«відмінно»
	A


Особливості нарахування рейтингових показників успішності 
“Відмінно” (90-100 балів): студент відвідав 10 уроків з англійської мови та зарубіжної літератури, підготував сценарій позакласного  заходу,  склав  та  належним  чином  оформив  звітну документацію, наявні всі необхідні документи з практики з усіма реквізитами; звіт написано самостійно з дотриманням формальних вимог; завдання практики виконані і висвітлені повністю; здобувачем вищої освіти продемонстрований  високий  рівень  обґрунтування  власних  ідей,  висновків, творчий підхід; звіт захищено успішно та отримано відповіді на запитання зі звіту.

“Добре” (82-89, 75-81 балів): студент відвідав до 10 уроків, склав та належним чином оформив звітну документацію, наявні всі необхідні документи з практики, проте деякі реквізити відсутні; звіт написано самостійно, але деякі формальні вимоги  порушені;  завдання  практики  виконані і  висвітлені  не  всебічно; здобувачем  вищої  освіти продемонстрований  високий  рівень  обґрунтування власних  ідей,  висновків,  проте  вони  суперечливі  чи  взаємовиключні;  звіт захищено успішно, із зауваженнями.

“Задовільно” (67-74,  60-66  балів): студент  відвідав  до 7  уроків,  звітна  документація  складена  із помилками, не оформлена належним чином, наявні  всі  необхідні  документи  з практики, проте деякі реквізити відсутні чи зазначені недостовірні дані; звіт засновано на джерелах без використання посилань та/або деякі формальні вимоги порушені чи недотримані взагалі; завдання практики виконані і висвітлені не в повному  обсязі;  здобувач  вищої  освіти продемонстрував  схильність  до ідей,  висновків, які є суперечливими чи взаємовиключними;  звіт  ледве  захищено  через  малоадекватні  відповіді  на запитання для захисту.

“Незадовільно” (35-59, 1-34 балів): студент відвідав менше 5 уроків, не подав звітну документацію, відсутні один чи більше документів з практики, деякі реквізити відсутні чи зазначені недостовірні дані; звіт засновано  на плагіаті  без  використання  посилань  та/або  багато  формальних вимог  порушено  чи  недотримано  взагалі;  завдання  практики  пророблені  і висвітлені  не  належним  чином;  здобувач  вищої  освіти продемонстрував схильність до механічної компіляції чужих ідей, висновків, вони суперечливі, взаємовиключні і можуть бути майже не пов’язаними з матеріалами практики; звіт не захищено через неадекватні відповіді на запитання для захисту і слабку орієнтацію в матеріалах звіту.
0 балів – студент не відвідував базу практики.
Розрахунок балів за видами роботи

	
	Види робіт 
	Кількість балів 

	1
	Відвідування та аналіз уроків
	40

	2
	Розробка сценарію позакласного заходу
	25

	4
	Наявність    щоденника   практики   та    його   належне оформлення
	25

	
	Всього 
	100


9. Методичні вказівки
Під час педагогічної практики доводиться вирішувати складні проблеми навчання й виховання учнів на уроках англійської мови та зарубіжної літератури. Найчастіше труднощі виникають під час складання плану-конспекту уроку та аналізу відвіданих уроків. Провідним аспектом у підготовці уроків іноземної мови є визначення цілей і завдань іншомовної освіти. Ігнорування його призводить до даремного витрачання часу, перевантаження, шкодить громадянському вихованню учнів. Методичні вказівки спрямовані на полегшення сприйняття та аналізу уроків, а також написання  сценарію виховного заходу. 
9.1. Мета і завдання шкільної іншомовної освіти
Метою іншомовної освіти є формування іншомовної комунікативної компетентності для безпосереднього та опосередкованого міжкультурного спілкування, що забезпечує розвиток інших ключових компетентностей та задоволення різних життєвих потреб здобувача освіти.

Здобувач освіти:

· сприймає інформацію, висловлену іноземною мовою в умовах безпосереднього та опосередкованого міжкультурного спілкування, та критично оцінює таку інформацію;

· розуміє прочитані іншомовні тексти різних видів для отримання інформації або емоційного задоволення, використовує прочитану інформацію та критично оцінює її;

· надає інформацію, висловлює думки, почуття та ставлення, взаємодіє з іншими особами усно, письмово та в режимі реального часу, використовуючи іноземну мову.

Обов’язкові результати навчання здобувачів освіти з мовно-літературної освітньої галузі визначено у додатках 1-3 Державного стандарту освіти.
9.2. Підготовка аналізу та проведення уроків 
Аналіз – розумова операція, яка передбачає практичне або уявне розкладання об'єкта на характерні для нього складові елементи, виділення окремих сторін, вивчення кожного елемента або сторони об'єкта окремо і як частини цілого. Аналіз і синтез – основні розумові операції; похідними від них є абстрагування (спеціальна форма аналізу) і узагальнення (вища форма синтезу). Аналіз передбачає розчленовування цілого на частини, перехід від конкретного до абстрактного, установлення причинно-наслідкового зв'язку. Аналіз і синтез – це дві сторони єдиного розумового процесу. Правильний аналіз будь-якого цілого завжди являє собою аналіз не тільки частин, елементів, властивостей, але також їхніх зав'язків і відношень. Тому він веде не до розпаду цілого, а до його перетворення. Це перетворення цілого, нове співвідношення компонентів цілого і є синтезом.
Сутність аналізу уроку полягає у розчленуванні його на складові частини, оцінюванні кожного етапу уроку з точки зору його ефективності. В ході аналізу встановлюються причинно-наслідкові зв'язки між етапами, порівнюється отриманий результат із запланованою метою, оцінюється ефективність обраних методів і методичних прийомів. 
У здійсненні аналізу уроку допоможе таблиця:

	Дидактичне завдання етапу
	Зміст діяльності вчителя
	Умови отримання позитивного результату
	Показники виконання дидактичного завдання

	1. Організаційний етап

	Підготувати учнів до початку роботи.
	Вітання, визначення відсутніх. Перевірка готовності учнів до уроку. 
Warming up (Введення у іншомовне середовище). Готовність наочних посібників тощо.
	Зібраність учителя, доброзичливість, відсутність багатослівності, чіткість.
	Короткочасність організаційного моменту, швидке включення всіх учнів у діловий ритм. Повна готовність класу й обладнання до уроку.

	2. Перевірка домашнього завдання

	Установити правильність і усвідомленість виконання домашнього завдання всіма учнями.
	Виявлення ступеня іншомовної компетентності. Встановлення типових недоліків та їх усунення.
	Застосування різноманітних засобів діагностики, що дозволять встановити компетенції всіх учнів.
	За 5-7 хв. установити рівень іншомовної компетентності шляхом діагностичних процедур розвивального характеру.

	3. Підготовка учнів до активної навчально-пізнавальної діяльності на основному етапі уроку

	Підготувати учнів до необхідного виду діяльності. Активізувати необхідні поняття, уміння, навички та життєвий досвід.
	Повідомлення теми, мети та завдань уроку. Демонстрація практичного застосування теми уроку або її значущості.
	Здатність вчителя визначати й ставити триєдину дидактичну мету.
	Активність пізнавальної діяльності учнів на наступних етапах уроку. Повноцінне сприймання нового навчального матеріалу.

	4. Засвоєння нового навчального матеріалу (засвоєння змісту навчального матеріалу)

	Сформувати у учнів конкретні уявлення про факти, явища, процеси. Сформувати поняття про сутність історичних процесів.
	Організація уваги учнів. Безпосереднє повідомлення нового навчального матеріалу (або самостійна робота).
	Виділення найголовнішого, найістотнішого в матеріалі, що вивчається. Запис планів, логічних схем тощо. Опора на життєвий досвід учнів. Використання наочності.
	Правильність відповідей учнів. Активність класу. Якість знань, умінь, навичок та цінностей на наступних етапах уроку.



	5. Первинна перевірка розуміння учнями змісту навчального матеріалу

	Установити усвідомленість учнями  навчального матеріалу. Засвоєння зав'язків і відношень між вивченими фактами і явищами. Установити прогалини, вирішити, чи можна переходити до наступного етапу уроку.
	Діагностика вчителем ступеня розуміння учнями основного змісту уроку. Діагностика повноти, глибини та усвідомленості знань.
	Використання питань, що активізують мислення учнів. Використання нестандартних ситуацій для застосування знань. Виявлення прогалин у розумінні матеріалу.
	Розуміння даного матеріалу учнями.

	6. Закріплення матеріалу даного уроку

	Закріпити знання, вміння й навички.
	Закріпити методику вивчення даного матеріалу, закріпити методику відповіді.
	Виробити в учнів уміння оперувати отриманими знаннями. Використати різноманітні засоби закріплення матеріалу.
	Уміння співвідносити факти з поняттями, розв'язувати проблемно-пізнавальні задачі. Уміння виділяти головне, істотне, активність класу.

	7. Узагальнення й систематизація

	Засвоїти систему понять із теми, предмета й міжпредметні зв'язки.
	Перехід окремих знань і вмінь у цілісну систему як усередині навчального предмета, так і встановлення міжпредметних зав'язків.
	Уміння вчителя ставити питання, пропонувати завдання, направлені на узагальнюючу діяльність учнів.
	Знання та застосування учнями як окремих фактів та правил, так і законів, теорій, концепцій


	8. Усебічна перевірка компетентності

	Глибоко й усесторонньо перевірити іншомовну компетентність учнів. З'ясувати недоліки, їх причини.
	Перевірка повноти, глибини, міцності знань, вмінь, навичок та цінностей. Застосування нестандартних ситуацій, рекомендації учням щодо подолання недоліків у знаннях.
	Різноманітні засоби діагностики, залучення учнів для рецензування відповідей.
	Комплексна діагностика, рецензування вчителем з указівкою позитивних сторін і недоліків компетентності учнів.


	9. Підведення підсумків уроку

	Проаналізувати успішність опанування знаннями, уміннями, навичками та цінностями. Продемонструвати типові недоліки.
	Надати характеристику роботи класу. Зазначити недоліки та шляхи їх подолання.
	Уміння надати точну характеристику пізнавальної діяльності класу, враховувати реальні навчальні можливості класу.
	Лаконічність і змістовність аналізу діяльності учнів. Рефлексія пізнавальної діяльності та зазначення напрямків для подальшого розвитку.

	10. Інформація про домашнє завдання

	На основі виявлених результатів засвоєння змісту навчання запропонувати домашнє завдання на подальший розвиток учнів.
	Інструктаж по виконанню.
	Пояснення змісту завдання. Обов'язкове виконання даного етапу у межах уроку.
	Правильність виконання домашнього завдання.


Оформлення аналізу уроку передбачає зазначення дати, класу, теми й прізвища, ім'я, по батькові вчителя. Завершується аналіз висновками про ефективність уроку, доцільність використання методів і методичних прийомів, методичними рекомендаціями.
Самоаналіз уроку слід здійснювати, дотримуючись вищенаведеної схеми, за таким планом:

1) стисла характеристика класу, в якому проходив урок;

2) вказати тему уроку й охарактеризувати місце даної теми в системі інших уроків і тем;

3) ступінь складності теми для даного класу;

4) охарактеризувати триєдину дидактичну мету уроку, зіставити її з отриманим результатом;

5) указати тип уроку;

6) визначити етапи уроку і показати вирішення дидактичного завдання кожного етапу уроку;

7) стисло охарактеризувати методи навчання, що використовувалися та їх відповідність знанням умінням і навичкам учнів;

8) виділити найбільш і найменш удалі місця уроку.
Зразок аналізу уроку англійської у 6 класі:

Аналіз уроку англійської мови,

проведений вчителем (ПІБ)  _______________ (школи) у 6 класі

Проаналізував (ла) урок: студент (ка) __курсу  групи ___

_______________________(ПІБ)

1. Загальні відомості про урок, його тип, структуру і зміст.

Тема: "Travelling"

Мета: розширити знання учнів про подорожі; ознайомити з новими лексичними одиницями; закріпити ці знання у ході виконання практичних завдань; розвивати мовну здогадку та мовленнєву реакцію учнів; формувати здатність порівнювати мовні явища рідної та іноземної мов; розвивати здатність мовного самоконтролю; розвивати уяву учнів в умовах роботи в парах; удосконалювати техніку читання; формувати всебічно розвинену особистість; виховувати інтерес до вивчення теми та до іншомовного середовища; виховувати потребу розширювати свій кругозір; формувати мотивацію до вивчення іноземної мови.

Тип уроку: комбінований.

Обладнання: роздатковий матеріал, ілюстративний матеріал, презентація "Welcome to London", відеофрагмент "London".

Підготовленість класу до уроку: учні заздалегідь підготувалися до уроку. Дошка була витертою, зроблене вологе прибирання класу, приміщення провітрене. Учитель також до початку уроку оформила дошку, записавши на ній дату проведення уроку, класну роботу і скоромовку на повторення звука [k].
Структура та зміст уроку

 Урок складається із традиційних трьох етапів: початок, основна частина та заключна частина.

 На початковому етапі вчитель провела організаційний момент: привіталась, запитала кількість відсутніх на уроці учнів, спитала у них якою є погода цього дня. Учні розучили нову скоромовку " Can you can a can as a canner can can a can?", тренуючи вимову звука [k]. Даний вид роботи сприяв активізації навички говоріння.

Анна Василівна намагалась активізувати діяльність учнів за допомогою такого завдання: вона говорила країну, а учні повинні були сказати столицю. Після цього вчитель поговорила з учнями про їхні майбутні весняні канікули. На дошці вчитель написала вираз “I am going to” і діти повинні були відповідати, які місця вони збираються відвідати на канікулах за допомогою цього звороту  (I am going to visit Kyiv on spring holidays; I am going to visit Sumy on spring holidays; I am going to visit any places on spring holidays; I am going to play computer; I am going to visit town library тощо). 

Мова вчителя була правильною, відповідала усім нормам методики. Також Анна Василівна слідкувала і за правильністю мовлення учнів, виправляла помилки, які здебільшого траплялись у вживанні виразу “I am going to” (діти забували ставити дієслово після частки to). Зверталась увага на зв'язне висловлення думок учнів, побудову повних речень.

Таким чином вчитель налаштувала учнів на засвоєння нового навчального матеріалу, ввівши їх у іншомовну атмосферу, за допомогою фонетичної та мовленнєвої зарядок.

На цьому етапі була задіяна мислительна діяльність учнів. Дані види роботи відповідали віковим та індивідуальним особливостям учнів, які були достатньо активними під час виконання завдань, поставлених вчителем.

Основна частина уроку передбачала повторення вивченого матеріалу з теми "Подорож". Перед учнями були поставлені основні завдання до вивчення теми, після чого вони виконували вправу 1 на ст. 106 у підручнику О. Карп`юк. Завдання було у вигляді вікторини: питання та варіанти відповідей (What waterfalls is the highest in the world? Which continent is the largest in the world? Which ocean is the deepest in the world? How many continents are there in the world? тощо). Учні були поділені на дві команди і по черзі відповідали на питання. Якщо одна команда не могла відповісти, право відповіді переходило до другої. За кожну правильну відповідь надавався один бал. Учитель підтримувала активність всього класу, даючи змогу відповісти майже всім учням. Також учитель паралельно використовувала елементи бесіди, які включали висловлення власної точки зору учнів щодо певних цікавих місць, які вони б хотіли відвідати. Завдання були різними за складністю, що вказувало на диференційований підхід до організації практичного застосування знань. Використання різних видів діяльності дало змогу активізувати роботу та активність учнів, а також підтримувати дисципліну у класі (поставити запитання, висловити свою думку тощо). Переважну кількість часу говорили учні. Мовлення вчителя займало близько 10%, як того потребують вимоги програми. Учні 6 класу оперували лексичним та граматичним матеріалом на рівні зв’язного висловлювання. Вони проявили досить стійкі уміння і навички під час оперування лексичними одиницями, та деякими граматичними структурами в різних ситуаціях усного спілкування та читання.

        Після цього відбувся захист проектів на тему “Interesting places”. Савіженко Олексій та Ніколаєнко Крістіна презентували свої доклади про визначні місця Лондону. Була подана цікава інформація з ілюстраціями та описами. Презентація, попередньо створена учнями класу, надала доповіді експресивності. Анна Василівна допомагала учням з відповідями. Нову лексику пояснювала усьому класу, використовуючи розповідь-пояснення та приклади, щоб учні самостійно могли зрозуміти значення тієї чи іншої лексичної одиниці.

На даному етапі уроку була присутня робота з роздатковим матеріалом (практичний метод організації та здійснення навчальної діяльності), учні складали власні діалоги в опорі на схему, після чого інсценували їх перед рештою класу.

На заключному етапі Анна Василівна підвела підсумки уроку, виставила оцінки найактивнішим учасникам, які працювали протягом усього заняття з власними коментарями.  Після цього було оголошено записане на дошці домашнє завдання (впр.4, стор.104; повторити Past Indefinite та Present Perfect). Учитель на прикладі декількох речень пояснила виконання вправи, яку необхідно виконати вдома.

Типовими недоліками в мовній підготовці школярів є недосконала вимова, відсутність фонематичного слуху та недостатнє усвідомлення граматичних структур.

У ході уроку було застосовано різні методи: бесіда, розповідь-пояснення, вправи продуктивного та репродуктивного типу та інші. Вони ефективно діяли під час заняття: сприяли збільшенню активності учнів, їхнім старанням і бажанню досягнути значні результати у розумінні основного змісту матеріалу.

Дисципліна під час уроку була витриманою. Одразу було видно, що вчитель вміє володіти класом, що допомогло їй у проведенні уроку і спрямуванні уваги учнів у правильному напрямку. Вчитель використав індивідуальний підхід до кожного учня, різнорівневі завдання для учнів, які добре встигають і для невстигаючих учнів. 

      Даний урок був проведений на високому методичному рівні. Цілі уроку були досягненні, методи та прийоми, які сприяли активності учнів, кращому засвоєнню навчального матеріалу, використані ефективно, кожний етап уроку логічно зв’язаний між собою, був зв'язок з попередньою темою. 

Загальна оцінка уроку  – "відмінно".

Зразок плану-конспекту уроку англійської у 5 класі:

Тема уроку: Шкільне життя ( 9 год.)

Шкільні предмети 

Мета уроку:

· пізнавальна:

· Повторити й активізувати вивчений протягом попередніх років лексичний матеріал. 
· Тренувати учнів у читанні й аудіюванні. 
· Практикувати учнів у письмі. 

· Розвивати мовленнєву реакцію, мовну здогадку.

· розвиваюча:

· розвивати здатність вести бесіду за темою;

· розвивати навички читання, аудіювання та письма;

· розвивати логічне мислення;

· розвивати здатність ставити питання та відповідати на них;

· виховна:

· розширення кругозору учнів;

· Виховувати культуру спілкування
· виховання свідомого ставлення до навчання;

· Виховувати інтерес до вивчення іноземної мови.

Обладнання:  Підручник, робочий зошит, картки для роботи у групах (НО), аудіодиск до підручника, програвач компакт-дисків.
ХІД УРОКУ

ПІДГОТОВКА ДО СПРИЙНЯТТЯ ІНШОМОВНОГО МОВЛЕННЯ

Greeting 1. Привітання. 
- Good afternoon, children! 

- Good afternoon, teacher! 

- I’m glad to see you! Please, sit down!

- We are glad to see you, too!

- Who is on duty today?

- I am on duty today.

- Who is absent today?

- All are present./ …is ( are) absent today.

- Do you know what’s wrong with them?

- They are ill. / I’m sorry, I don’t know.

-Well, thank you! You may sit down.

Aim 2. Повідомлення теми та мети уроку.

T: My dear boys and girls! You study lots of subjects at school. You like some of them, but some – you don’t. Some subjects are more interesting to you than the others. For example, when I was a schoolgirl, my favourite subject was English, and I really hated Sports. The only thing I liked about sports is that I could breathe fresh air when it was spring and we had sports lessons in the school yard, but not in the gym. And today I want you to be as honest as it is possible. I want to find out your attitude to school subjects you study at school. Besides we are going to sharpen your grammar skills and to recollect and work out the grammar topic The Degrees of Comparison of Adjectives.

Warming up 2. Уведення в іншомовну атмосферу.

T: Listen to the poem and then fill in the missing words.

Lessons.

We learn such lots of things at school. 

And new ones every day;

I think the names of some of them 

Are very hard to say.

Writing is an easy thing,

But if you’re using ink,

Remember not to make a blot,

Dictations hard, I think,

If people say Arithmetic

Is hard, I don’t agree.

For if you know your tables, it’s

As plain as ABC.

Geography is very nice,

But History is better,

And Composition teaches us

How to write a letter.

But Reading is the best of all,

For Reading’s like a key

That opens many, many doors;

It opens books for me.

And when I reach the upper school,

I’ll learn when I am big,

Geography and Algebra

And something queer called Trig.

T: The names of what subjects did you hear in this poem?

Ps: Reading, Writing, Geography, Algebra, History, Arithmetic…

T: Very nice! You are so attentive. I hope you are so attentive at your lessons too. And now lwt’s see how attentive you were at the previous lesson and whether you managed to cope with your home assignment.

Check on Hometask 2. Перевірка домашнього завдання.
Диктант: Популярний, Легко, Природознавство, нудний, Труд, різноманітний, Повідомлення, важливий, Географія, Боляче, Фізкультура, Сподіваюсь, Історія, Зубрила (ботан), Релігія, Інформатика, хитрий, Розклад 

· Вчитель викликає 3 учнів для опрацювання вивченої лексики за картками.

	Популярний

Легко 

Природознавство 

нудний 

Труд 

різноманітний
	Повідомлення 

важливий 

Географія 

Боляче 

Фізкультура 

Сподіваюсь
	Історія 

Зубрила (ботан) 

Релігія 

Інформатика 

хитрий 

Розклад 


С. 29 – вчити нові ЛО, РЗ впр. 2 стр. 16 – письмово., PЗ впр. 3 стр. 16 – письмово.

Впр. 2 стр. 16

Use the words from the box to fill in the gaps.

	easy, marks, odd, boring, different, even, popular, swots, important.


1) I don’t like this film because it is boring. 2) I can learn this poem very quickly because it is _easy.

3) English is a very popular_ language because many people all over the world speak it. 4) We must study maths because it is a very  important_ subject. 5) One, three and seven are odd numbers. 6) Pupils who are swots_ always study well. 7) When my answers are good, teachers give me good marks_. 8) We learn many different_subjects at school. 9) Two, four, six and ten are even _ numbers.

РЗ впр. 3 стр. 16 – Answer the questions.
1) What is your favourite subject at school?

2) What are your favourite numbers?

3) What is your fifth lesson on Wednesday?

4) Are you good at Maths?

5) What subjects are you good at?
ІІ. ОСНОВНА ЧАСТИНА УРОКУ:

Grammar. 1. Розвиток навичок граматики:

Стр. 30

[image: image1.png]ADJECTIVE (MpuKMeTHUK)
DEGREES OF COMPARISON (CTyneHi nopigHstHs)

cold — colder — (the) coldest

. . more the most
interesting — less

But: good — better — the best
bad — worse — the worst [we:st]
little — less — the least

interesting — interesting

the least





Впр. 1 стр. 30

[image: image2.png]1 Complete the sentences as in the example.
Example: Tom is tall but Ben is taller.
Ben is taller than Tom.
1 Stella is short but Ritais ... . Rita is...
2 Tom's kitten is little but Ben's puppy is ... . Ben's puppy is...
3 My bag is big but your bagis ... . Your bag is...
4 |am good at English but you are ... . You are...
5 Pete is a bright pupil but Sam is Samiis...





Впр. 2 стр. 30

[image: image3.png]2 Fill in with correct forms of the adjectives from the box.

teresti popular, normal, difficult, boring I

1 I don'tlike this book. This book is more ... than that one.

2 | liked his story. His story is ... than my story.

3 lam not good at Maths. Maths is ... for me than English.

4 Pupils love their Englishteacher. Sheis ... than History teacher.

5 ltis ... to say 'goodbye’ and go home than to go home without
saying it.





Key: 1) boring, 2) more interesting, 3) more difficult, 4) more popular, 5) better

Reading 2. Розвиток навичок читання:

Впр. 3 стр. 30

[image: image4.png]3 Read the lists of the most popular and least popular subjects
at one of English schools.

e o The most popular

& n school subjects: PE, English, IT, Art, Craft, Music

The least popular
~ school subjects:

History, German, Science, Maths





Writing 3. Розвиток навичок письма:

Впр. 4 стр. 31 Make up six sentences like in the example.

III. ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА УРОКУ:

Hometask 1. Домашнє завдання: 
Стр. 26-29 – вивчити слова, підготуватися к диктанту, стр. 256 – вивчити винятки, картка:

	1) Summer is the ________________ season of the year.

a) hot                b) hotter                c) hottest

2) Mary is __________than Lucy.

a) beautiful        b) more beautiful      c) the most beautiful.

3) This book is _____________than the film.

a) gooder           b) more good             c) better

4) I must get up on Mondays ______________ than on Sundays.

a) earlier           b) earlier                   c) more early

5) Maths is the __________ subject of all.

a) difficultest     b) more difficult       c) most difficult


Картка2

	1) This is the sweetest ( sweet) apple of all.

2) A sweater is __________(warm) than a T-shirt.

3) February is ___________(short) month of the year.

4) My mobile phone is ____________ (good) than your mobile phone.

5) English lessons are _____________ ( popular) than Science lessons.

6) A car is _________( fast) than a bike.

7) Helen is __________________(beautiful) girl in our class.

8) Music lessons are ___________ ( easy) in our school.


Summarizing 2. Підведення підсумків уроку.

T: We have done lots of work today discussing pupils’ appearance and school life . Now imagine that you want to study at the London School of Dance. Complete the form of exercise.
9.3. Протокол уроку. Схема детального аналізу уроку
Протокол уроку

Предмет__________________________________________________

Тема_____________________________________________________

Мета_____________________________________________________

(з виділенням освітніх, розвиваючих і виховних завдань)

	Етапи уроку/тренування
	Діяльність учителя/тренера
	Діяльність учня
	Форми та методи навчання

	
	
	
	


Схема детального аналізу уроку

Предмет________________________________________________________

Тема___________________________________________________________

Мета___________________________________________________________

(з виділенням освітніх, розвиваючих і виховних завдань)
Тип уроку/вид тренування: ______________________________________

1. Підготовка вчителя до уроку (обладнання, наочність).

2. Особливості організації початку уроку (привітання, організація класу до навчальної роботи, відновлення порядку та дисципліни після перерви).

3. Методика перевірки знань, умінь і навичок (контроль за знаннями учнів, форми контролю, види опитування, об’єктивність оцінювання, диференційований підхід, охопленість учнів перевіркою домашнього завдання).

4. Особливості постановки мети та завдань уроку, мотивація.

5. Вивчення нового матеріалу (методи, види роботи, способи розвитку розумової діяльності учнів) 

- детальний запис видів діяльності учнів і вчителя на уроці.

6. Закріплення навчального матеріалу.

7. Підсумки уроку.

· підведення підсумків уроку; рівень складності, обсяг домашнього завдання, врахування індивідуальних можливостей учнів, інструктаж; ступінь здійснення диференціації та індивідуалізації домашнього завдання учнів.

9. Результати уроку, загальні висновки:

· дидактична оцінка уроку з точки зору досягнення цілей і завдань уроку; 

· якість знань, умінь і навичок учнів, розвиваюче і виховне значення уроку (міжпредметні зв’язки, прищеплення учням інтересу до предмету, доступність викладу, єдність теорії з практикою і т. д.); 

· культура спілкування вчителя з учнями: такт, уміння володіти класом, бажання допомогти учневі);

· пропозиції щодо підвищення ефективності даного уроку.

9.4. Підготовка сценарію виховного заходу 
Виховний захід – це організована дія колективу, спрямована на досягнення якої-небудь мети. Виховний захід має реалізуватися як цілеспрямована взаємодія керівника гуртка з кожним вихованцем, дитячим колективом в цілому, спрямована на вирішення визначених виховних завдань.
Алгоритм підготовки і проведення виховного заходу включає: 
1. Психолого-педагогічний аналіз обстановки в колективі, необхідність проведення заходу та формулювання його мети. 
2. Планування заходу. 
3. Організація виховного впливу на колектив (особистість). 
4. Безпосередній вплив на колектив (особистість). Проведення виховного заходу. 
5. Аналіз виховного заходу.
Основні вимоги до проведення виховного заходу: 
- Чітка назва заходу та розуміння педагогом його мети. 
- Планування основних етапів заходу та визначення завдань кожного з них. 
- Організація підготовки заходу у відповідності до поставленої мети. 
- Визначення оптимального змісту виховного матеріалу з урахуванням основних принципів організації виховного процесу. 
- Вибір найбільш раціональних методів і прийомів виховного впливу на вихованців на кожному етапі заходу. 
- Чіткість виховного заходу, оптимальний його темп і ритм. 
- Гнучкість та широта "виховного маневру". 
- Різноманітність і творчий характер діяльності вихованців. 
- Взаємозв'язок заходу з попередніми та наступними формами виховної та навчальної роботи з дітьми.

При організації заходу слід подбати про: 
- місце проведення, оформлення приміщення, обладнання, використання наочності, ТЗН; 
- своєчасність початку та організоване проведення; 
- дотримання регламенту, доцільність його використання; 
- участь представників громадськості, батьків у проведенні заходу; ефективність їхньої участі; 
- дотримання під час заходу санітарно-гігієнічних вимог, правил пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності; 
- запобігання перевтомі та врахування особливостей фізичного розвитку вихованців; 
- зовнішній вигляд вихованців; 
- дисципліну. 
У проведенні виховного заходу можна чітко виділити три взаємопов’язаних етапи: 
- підготовчий; 
- етап проведення; 
- підсумок заходу і рефлексія. 
Своєрідність етапів залежить від обраної форми виховного заходу, однак можна схематично окреслити загальні підходи. 
І. Підготовчий етап. Під час організації будь-якого виховного заходу, реалізації певної форми виховання треба чітко визначити її тему; мету; завдання. 
Керівнику гуртка варто враховувати найбільш пріоритетні виховні завдання, серед яких: 
- розвиток пізнавальних інтересів, світогляду вихованців; 
- формування моральної культури та поведінки; 
- виховання високої естетичної культури; 
- формування навичок здорового способу життя;
- формування трудових навичок; 
- виховання почуття обов'язку та відповідальності; 
- створення в гуртку атмосфери дружби, взаєморозуміння та підтримки; - розвиток творчих можливостей вихованців; 

- формування єдиного колективу: педагога, вихованців та їх батьків. 
Ці завдання ставляться з урахування потреб та інтересів, рівня розвитку дітей та колективу вихованців, й реалізуються у певній формі заходу.
Визначення виховної мети і завдань є найголовнішим початком продуманого виховного заходу. Далі педагог повинен приділити увагу підбору методів, що відповідають поставленим завданням, а також усвідомленню місця заходу в системі роботи з даним колективом вихованців. У цьому, насамперед, проявляється комплексний підхід до виховання. Тому, важливо заздалегідь якомога повніше виявити виховні можливості наміченої справи, встановити зв'язок між даним заходом і іншими складниками в системі діяльності з виховання дітей. Там, де є така система, форма виховної роботи є розвитком або завершенням попередньої роботи й, разом з тим, початком наступної. Так, наприклад - гарною підготовкою до бесіди на етичну тему можуть бути перегляд відеоматеріалів або відвідування театру, читання книг, зустрічі із цікавими людьми. 
Отже, при підготовці до кожного заходу керівнику гуртка важливо врахувати попередню виховну діяльність у цьому колективі дітей і її результати. Центральне місце в підготовці виховного заходу займає підбір матеріалу. Залежно від характеру роботи для цього необхідно різний час. Так, багато часу потрібно, щоб підібрати матеріал інтелектуальної гри, вечора, огляду, диспуту, конкурсу. 
Крім того час потрібен педагогу й дітям для опрацювання відповідної літератури, матеріалів в мережі Інтернет, виконання вихованцями різних завдань і доручень, для репетицій, збору фактів, проведення спостережень, підготовки доповідей, виступів тощо. Ця попередня робота з дітьми виявляється найбільш значущою у виховному й освітньому значенні виховного заходу. 
Слід акцентувати на такий важливий елемент підготовки виховного заходу, як організаційна робота. Педагог керує нею, залучаючи дітей. Він розподіляє між вихованцями гуртка доручення, допомагає їх виконувати, контролює. Для організації великих заходів доцільно створювати творчі та ініціативні групи, проводити між ними змагання на кращу підготовку.
Спираючись, при цьому, на ініціативу вихованців, педагог сприяє формуванню в них організаторських навичок і вмінь, привчає до самостійності й відповідальності. Знання дітей дозволить керівнику гуртка знайти справу для кожного відповідно до бажань й здібностей дитини. 
Для того, щоб педагогу спланувати цей вид діяльності, необхідно об'єднати вихованців в групи за певними критеріями, поставити перед ними конкретні завдання та представити форми їхньої реалізації: 5 знайти матеріал для презентації в мережі Інтернет, створити сторінку у Facebook, продумати наочність для квесту, запросити гостей, підготувати призи тощо. При цьому слід мати на увазі дві обставини. По-перше, поділ на групи є вельми умовним, про нього ні в якому разі не повинні знати вихованці. По-друге, ця робота ведетьсям поступово, з постійним намаганням розширити суспільний досвід дітей, а не відразу. 
Завершується підготовка: - складанням плану заходу (конспекту, сценарію), що повинен відображати його специфіку. Так, необхідно, щоб план усного журналу відрізнявся від плану проведення вечора або екскурсії.
Однак є загальні елементи планування. Ними є: 
- визначення мети (завдань); - теми; - змісту й форми заходу; - характер підготовки до його проведення; - перебіг заходу; - підведення підсумків. 
План складає педагог. Якщо захід для вихованців середнього та старшого шкільного віку, то дітей можна залучити до цієї діяльності. Композиція виховного заходу визначаються багато в чому змістом роботи, віковими особливостями дітей, підготовленістю ведучого, керівника гуртка й учасників. Щоб зберегти інтерес і увагу вихованців під час заходу, необхідно, щоб сценарій передбачав організовану, динамічну роботу дітей без зайвих затягувань. Багато чого залежить від ведучого, його підготовленості, ерудиції, організаторських та комунікативних здібностей, гнучкості у несподіваних ситуаціях, емпатії. У колективах нашого закладу педагоги, переважно самі ведуть виховні заходи. Але в міру зміцнення колективних стосунків їхнє керівництво стає все більш опосередкованим: вони діють через актив, заохочуючи самостійність дітей. Таким чином уміння планувати виховний захід є одним з елементів організації праці педагогів і дітей у галузі виховної діяльності. 
Безпосередньому проведенню заходу передують найважливіші організаційні моменти: 
1. Оголошення (реклама) про назву заходу, його основний зміст. 
2. Підготовка матеріалів для учасників (наприклад: у конкурсі шарад учасникам знадобиться папірець і ручка, для конкурсу пісні – записи пісень, для тестування – опитувальник, для конкурсу малюнків – папір, фарби тощо).
3. Підготовка матеріалів для організаторів заходу (наприклад: костюми для концерту, бейджики для конкурсу, ілюстративні матеріали, матеріали для суддівства тощо). 
4. Оформлення місця проведення заходу, відповідно до його змісту: з українською національною символікою до свят на патріотичну тематику, з діаграмами, таблицями, ребусами для інтелектуальної гри, з цитатами та девізами до диспуту тощо. 
5. Запрошення гостей, якщо є така необхідність. 
6. Організація «преси»: фото, відео, статті. 
7. Визначення можливих шляхів щодо продовження теми, яка була змістом заходу – творче домашнє завдання, створення презентації, малюнку, організація спостережень, написання листівки з побажаннями на майбутнє тощо. Як правило, до проведення виховного заходу вже має бути складений його сценарій й методична розробка. 
ІІ. Проведення заходу. Педагогічна практика підтвердила доцільність такої послідовності: 
1. Вступне слово педагога чи ведучого, який повідомляє тему та мету проведення виховного заходу. Причому робить це неявно для вихованців, наголошуючи на актуальності і важливості цього заходу, а задля розвитку дітей та колективу вихованців. Іноді цей етап може бути представлений у вигляді інсценівки, урочистого привітання гостей та учасників, у віршованій чи ігровій формі. Головним завданням при цьому має бути – налаштувати учасників на майбутню діяльність. 
2. Безпосереднє проведення заходу, хід якого залежить від тієї форми, яка для нього обрана. Це можуть бути: бесіда, обговорення проблеми, попередньо підготовлені виступи вихованців, перегляд і аналіз відеоматеріалів, творів образотворчого мистецтва, обговорення прочитаної книжки, статті, виступи запрошених цікавих людей, вікторина тощо. 
3. Підведення підсумків. Іноді буває так, що захід закінчено, але не завершено, тобто вихованцями залишається неусвідомленим виховний ефект від проведеного часу. 
Аналіз підсумків заходу варто проводити систематично, тому, що тільки спираючись на досягнуте можна успішно рухатися вперед, закріплювати краще, позбутися недоліків. Такий аналіз підсумків має дві основні функції – організуючу й виховну: регулярний аналіз сприяє кращій організації роботи, спонукає більш серйозно ставитися до дорученої справи, оскільки його підсумки й результат не залишаються непоміченими, а піддаються оцінці, аналіз – також і гарна школа виховання спостережливості, самокритичності, вимогливості, формування суспільної думки, правильного ставлення до критики, підвищення педагогічної майстерності. 
Аналізуючи виховний захід, треба, насамперед, фіксувати позитивні результати, вказувати на ті прийоми, умови, методи, які привели до успіху, з’ясувати причини невдач. Кваліфіковане підведення підсумків створює умови для обґрунтованого планування й поліпшення якості всієї виховної роботи надалі. 
Рефлексія (від лат. reflexio – вигін, відображення) – це осмислення людиною передумов, закономірностей і механізмів власної діяльності, соціального і індивідуального способу існування, самоаналіз. Щоб вдало організувати самоаналіз дітьми виховного заходу, зазвичай, слово знову надається його організаторам, які мають наголосити на найважливіших висновках, намагаються вияснити в кожного з учасників що цікавого, корисного для себе вони винесли з сьогоднішнього заходу. Як раз тут, на цьому етапі, доцільно відмітити вклад кожного у проведену справу – ведучих, тих, що готували матеріал або взяли участь в оформленні заходу, запрошували гостей тощо. 
Педагогічна наука і практика застерігають від привселюдної критики вихованців за недбалу підготовку чи усунення від участі у проведенні форм виховної роботи. А ось заохочення найбільш активних, відмітка тих, які творчо підійшли до виконання дорученої справи є тим стимулом, що у подальшому буде сприяти підвищенню інтересу всіх вихованців гуртка. 
Орієнтовна схема аналізу виховного заходу 
 I. Аналіз готовності педагога (педколективу) до проведення виховного заходу:
 - постановка мети і завдань заходу, на виховання яких якостей дітей спрямовано захід; 
- урахування рівня вихованості дітей під час визначення мети і завдань заходу, тактовна допомога вихованцям; 
- місце даного заходу в загальній системі виховної роботи. 
II. Процес підготовки:
- спрямовуюча роль педагога у ході підготовки заходу, тактовна допомога вихованцям; 
- роль органів дитячого самоврядування під час підготовки й проведення заходу; 
- забезпечення в процесі підготовки згуртованої, злагодженої роботи колективу; 
- формування стосунків співробітництва, взаємодопомоги, вимогливості; 
- організація діяльності дітей, уточнення обов’язків і повноважень кожного вихованця та встановлення конкретних термінів виконання окремих завдань тощо.
III. Проведення заходу: 
1. Організація: 

- місце проведення, оформлення приміщення, обладнання, використання наочності, ТЗН; 
- своєчасність початку та організоване проведення; 
- дотримання регламенту, доцільність його використання; 
- участь представників громадськості, батьків у проведенні заходу; ефективність їхньої участі; 
- дотримання під час заходу санітарно – гігієнічних вимог, правил пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності; 
- запобігання перевтомі та врахування особливостей фізичного розвитку вихованців; 
- зовнішній вигляд дітей; 
- дисципліна. 
2. Зміст: - цілеспрямованість; чи доведено мету довихованців; - зв'язок із життям гуртка, закладу, міста; - використання під час проведення заходу питань, які хвилюють вихованців; - врахування вікових та індивідуальних особливостей; - емоційна насиченість заходу; - вплив на розширення світогляду вихованців, на розвиток пізнавальних інтересів. 
3. Методика проведення: - чи оптимально обрано форму проведення (бесіда, усний журнал, квест, година спілкування, конкурс та ін.); - роль педагога у проведенні заходу, його педагогічна майстерність; - наявність елементів обговорення, відкритого обміну думками в ході заходу; - рівень самостійності вихованців в обговоренні проблем. 
IV. Результати: - досягнення поставлених педагогом мети та завдань даного заходу; - виконання плану заходу; - аналіз ставлення вихованців до змісту заходу, рівень їхньої активності; - чи був захід цілісною системою, не об’єднаних між собою частин? - Що вдалося краще, що гірше? 
Цікаві знахідки педагога 
Загальні висновки 
Рекомендації 
Вимоги до письмового оформлення сценарію виховного заходу 
1. Текст сценарію має бути викладений без помилок. 
2. Вимоги до комп’ютерного набору: шрифт – Times New Roman, розмір шрифту – 14, інтервал – 1,5. 
3. Текст у якому йде мова про дії ведучих та учасників заходу , подається посередині рядка й виділяється курсивом (наприклад: Звучить лірична мелодія), крапка не ставиться. 
4. Зліва жирним шрифтом вказують дійович осіб (наприклад: Ведуча:), справа - текст їхніх слів. 
5. Текст сценарію має бути викладений за таким алгоритмом: - вказати форму проведення виховного заходу та його тему (наприклад: екологічний квест «Планета чудес»); - вказати адресність, тобто для якої вікової категорії призначений захід (наприклад: Для вихованців молодшого щкільного віку); - вказати мету проведення: навчальну чи пізнавальну; розвивальну, виховну (наприклад: познайомити вихованців молодшого шкільного віку з напрямами живопису, сприяти їхній пізнавальній активності, розвитку уваги, спостережливості, пам´яті,творчих здібностей, формуванню основ естетичної культури); - вказати наочне оформлення, його зміст, кількість (наприклад: плакат «Книга – джерело знань», табло «Рахуй до 100» (3шт.), журнал «Позашкілля» (2 примірники), портрети художників: вказати прізвища й ініціали, надувні кульки (15 штук), букети квітів, вишиті рушники тощо); - музичне оформлення передбачає перелік музичних творів та зазначення їх авторів (наприклад: «Вальс квітів» П.І. Чайковський, «Пісня про рушник»: музика Г.Майбороди, слова А. Малишка); - обладнання включає всі технічні та інші засоби, необхідні для проведення виховного заходу (ноутбук, проєктор, декорації, мольберти, трибуна, музичні інструменти, вази для квітів тощо); - окремо вказують різного роду реквізити та аксесуари для проведення ігор і конкурсів: склянки, ложки, мотузки, маски, пов´язки для очей, дрібні предмети, таці, нитки; спортивний інвентар: м’ячі, кеглі, обручі, гімнастичні палки та ін.); - сценарій перебігу виховного заходу (свята, ігрової програми, турніру, конкурсу, флешмобу тощо) викладається детально в такій послідовності: вступ (викначається актуальність теми, мотивується діяльність), основна частина (її зміст спрямований на реалізацію визначених педагогічних завдань, передбачає залучення вихованців до різних видів діяльності), заключна частина (підведення підсумків, допомагає з´ясувати рівень розуміння й усвідомлення основних ідей заходу). 
У ході сценарію слід виділяти всі види роботи (розповідь, інтерв’ю, демонстрацію, перегляд відео фрагментів, гру, бесіду, прослуховування музичних творів) й детально їх описувати. Якщо виконується пісня, вірш чи прозовий твір – слід подати їх повний текст. Якщо проводиться гра, потрібно вказати завдання її учасникам, правила та умови проведення. Якщо письмове оформлення є детальним, то на початку викладу 10 посередині робиться запис: «Перебіг свята (ігрової програми тощо)», якщо подається розгорнутий план проведення виховного заходу (наприклад, не можна наперед передбачити, які потрібно буде вводити коментарі в ході інтелектуальної гри, екскурсії чи вікторини), то слід занаписати: «План проведення інтелектуальної гри». Скорочений план проведення будь-якого заходу педагогом залишається за умови, якщо він вільно володіє матеріалом і не має потреби у детальному викладі. Для участі у конкурсах різного рівня, слід подавати розгорнуті сценарії всіх виховних заходів; - на титульній сторінці обов’язково потрібно вказати форму проведення виховного заходу, його тему, прізвище, ім′я, побатькові автора, його посаду та місце роботи; - якщо сценарій є авторською, оригінальною розробкою (у ній немає чужих текстів), то на титульному аркуші вказують: «Автор сценарію: прізвище, ім′я, по-батькові», списку літератури не подають. Якщо сценарій має компілятивний (з різних готових матеріалів компонувався необхідний) або комбінований (є доробки автора та використаний матеріал інших авторів) характер, слід писати «Сценарій підготував (підготувала): прізвище, ім′я, побатькові». Якщо над сценарієм працювала творча груа, то слід назвати прізвища, імена та по-батькові всіх авторів. За умови використання компілятивного та комбінованого методів роботи над сценарієм, піля викладу його змісту обов’язково потрібно подати прелік використаної літератури, щоб уникнути плагіату. 
Описуючи перелік використаної літератури, необхідно вказати сторінки, матеріал з яких є складовою сценарію. Наприклад: Батицький М.В. Музична мозаїка: музично-дидактичні ігри. – К.: Музична Україна, 1990. – с. 45; - перелік літератури подають згідно з вимогами. Наприклад: 1. Передній Г. У світі звуків і слів: цікаві завдання з фонетики, лексикології і словотвору /Г.Передній, Т. Карпенко. – К.: Богдана, 2008. – 399 с. 2. Петренко Я. Зрілість вже прийшла до нас: сценарій свята повноліття /Я. Петренко// Шкільний світ. – 2003. - №34. – с. 10. 
Сценарій виховного заходу “Європейський День мов” (Зразок)
Анотація
Європа багата мовами. Існує більше 200 європейських та інших світових мов, якими розмовляють громадяни походженням з інших континентів. Святкування Європейського Дня мов робить акцент на тому, що вивчення мови допоможе не тільки розширити свої горизонти і вільно спілкуватися з носіями, а й долучитися до культури цих народів. Підготовкою до свята були охоплені учні 5-9 класів, презентовані міні-проекти різнопланові, цікаві, художнє оформлені. Такі заходи зацікавлюють і спонукають молодь вивчати іноземні мови.
Форма проведення: захист проєктних робіт
 Мета:
 1.Практична: навчити учнів  самостійно здобувати  знання із різних джерел і використовувати їх на практиці.

2.Освітня:   розширити світогляд учнів щодо спільної європейської спадщини та практичних умінь адаптуватися до життя і навчання в різних  країнах Європи, бути мобільними, соціально здібними, здатними до комунікації і захисту  своїх прав.

3.Розвивальна: розвивати творчі здібності учнів до вивчення різних мов,       активну розумову діяльність, культуру почуттів і спілкування.

4.Виховна: виховувати позитивне ставлення до себе як особистості,        повагудо людей і звичаїв інших країн; виховувати культуру поведінки вільного часу; створити  доброзичливу  емоційну атмосферу.

Міжпредметні  зв’язки: основи інформатики, англійська мова, географія,

історія, українська та  російська мова.

Обладнання: музичний центр, комп’ютерна презентація, зображення прапорів європейських країн, проектор

Підготовча робота: учні 5-9 класів готують проектну роботу за певним напрямком

Хід заходу
 І Організаційний момент
     (Підготовка зали до заходу. Встановлення макета «Дерева рішень», зображення прапорів, яскравий напис « Європейський День мов)

 ІІ Мотивація навчальної діяльності
1. Привітання
2. Оголошення теми заходу, мети й ціле покладання
     (Звучить фрагмент пісні у виконанні  Павла Зіброва «У нас є все».)

      Учитель Сьогодні відбувається наближення України до країн Європи. Сучасна зовнішня політика України спрямована на зміцнення та розширення зв’язків із західними державами світу, на вступ до Євросоюзу. Саме тому ми сьогодні проводимо захід, присвячений європейським мовам.

Після другої Світової війни Європа стала дуже слабкою,тому що багато людей загинуло, багато було зруйновано в економіці. Тому в 1952році 6 європейських держав організували вугільну і сталеплавильну спільноту, щоб покращити свої економічні системи.

Експеримент мав успіх. Через 5 років був створений Європейський економічний ринок. З тих пір ця організація виросла набагато. Зараз до неї приєдналось багато країн. Більш детальну інформацію про країни та інше ми дізнаємося на нашому заході. А щодо України, яка знаходиться в центрі Європи, то вона стала членом організації у 1995 році і зараз приймає активну участь у роботі ЄС.

.3. Питання для обговорення.

Учитель   В Україні є велика проблема. Батьки покидають своїх дітей і їдуть на заробітки до країн Європейського Союзу. Діти залишаються без турботи і нагляду батьків. Є винятки, коли батьки можуть забрати своїх дітей з собою. І тоді вони отримують освіту за кордоном.

· А чи ви були коли-небудь в країнах ЄС? І з якої причини?

· Хто хотів би жити за кордоном? Поясніть чому так або чому ні.

В кінці заходу ми побачимо, чи змінилася ваша точка зору щодо цих питань.

ІІІ   Етап реалізації мети.
      Проект №1 «Дерево рішень»
     (Роботу готують учні _9  класу) На «дерево» прикріплюються «листочки» з коментаріями учнів.

– Сьогодні відбувається наближення України до країн Європи. Сучасна зовнішня політика України спрямована на зміцнення та розширення зв’язків із західними державами світу, на вступ до Євросоюзу. Саме тому ми сьогодні проводимо захід, присвячений європейським мовам (лист Європейський День мов)
– 26 вересня європейці  святкують Європейський День мов, який було проголошено у 2001року Радою Європи за підтримки Європейського Союзу.(лист 26 вересня 2001)

– В Європі 225 місцевих мов(лист 225 місцевих мов)

– Більшість Європейських мов – Індоєвропейського походження.(лист походження)

– Європа стала більш багатомовною. Мов Европейського Союзу-23. На робочому рівні використовують німецьку, французьку та англійську (лист мобільність)

– В Лондоні 300 мов(є навіть арабська, курська, хінді, панджаві та інші).(лист Лондон 300 мов)

– В Україні є представники більш ніж 100 націй і народностей.(лист Україна)

– Згідно до опитування Європейської Ради  «Європейці та їх мови» (лютий 2006): 56% громадян ЄС 25 держав говорять на інших мовах, окрім своєї рідної; 44% знають тільки свою мову; 28% вивчають дві іноземні мови; 38% знають англійську мову; 14% вивчають французьку або німецьку мови.(лист Мови Європи)

– Європейський Союз – це об’єднання 27 демократичних країн, які підписали так званий Маастрихський договір 7 лютого 1992року в Нідерландах (ЄС)
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Проект №2 « Прапори європейських країн»
( Роботу готують учні _5 класу) Учасник показує зображення прапора країни, учні повинні назвати країну.

1. Бельгія

2. Німеччина

3. Італія

4. Люксембург

5. Нідерланди

6. Франція (Перші 6 країн, які складали Європейський Союз )

7. Великобританія

8. Данія

9. Ірландія

10. Греція

11. Іспанія

12. Португалія ( Ці 12 країн зображені на прапорі Європейського Союзу)

13. Польща

14. Чехія

15. Швеція

( За правильну відповідь учні отримують жетон (горішок, каштан і т. п.  )
Проект №3 «Грошові одиниці»
   ( Роботу готують учні _6 класу.) Гра « Детектив». На «ланцюгу» слів необхідно знайти назву грошової одиниці та назвати країну в якій вона використовується.

Злотийлевкронафранкмаркалірафунт(стерлінг)форинтескудоєвро
Злотий –Польща
Лев – Болгарія
Крона –Чехія, Швеція, Норвегія,Ісландія, Данія.
Франк –Франція, Бельгія, Швейцарія, Люксембург.
Марка –Німеччина, Фінляндія.
Ліра –Італія
Фунт(стерлінг) –Великобританія, Ірландія
Форинт –Угорщина (Венгрія)
Ескудо –Португалія
Євро – валюта, яка використовується у 15 країнах Європейського Союзу
( За правильну відповідь учні отримують жетон (горішок, каштан і т. п.  )
 Проект №4 « Країни Європи»
( Роботу готують учні _7 класу )  Гра « Асоціація». Потрібно відгадати назву країни за певними словами.

1. Регбі, троянда, королева, чай, «Бітлз», Біг Бен. ( Англія)

2. Мода, вино, Олександр Дюма, Ейфелева вежа (Франція)

3. Колізей, римляни, гладіатори, спагеті. (Італія)

4. Король, гітара, сієста, карда, кастаньєти . (Іспанія)

5. Рейхстаг, Шиллер, Берлінська стіна, пиво. (Німеччина)

6. Калина, червона рута, тризуб, Володимир Великий, сало, гривня. (Україна)

( За правильну відповідь учні отримують жетон (горішок, каштан і т. п.  )
Проект № 5 « Вікторина»
( Роботу готують учні _8 класу )  Проводиться за аналогом гри « Брейн-рінг». Дві команди (по 4 учні) дають відповіді на запитання.

1. В якій країні чоловіки носять спідниці за старою традицією? (Шотландія)

2.Святий покровитель цієї країни є Давид. 1 березня кожного року святкують день святого Давида? (Уельс)

3. Галльський футбол і трав’яний футбол є популярними в цій країні.(Ірландія)

4. Rzeczpospolita була історична назва цієї країни. (Польща)

5. Голова цієї держави є король. Його ім’я Джуан. (Іспанія)

6. У цій країні зазвичай говорять: «Немає поганої погоди є поганий одяг.» (Британія)

7. Цією країною управляє папа . (Ватикан)

8. Столиця цієї країни вважається столицею любові.( Франція)

9. Людям цієї країни до смаку піца та спагеті. ( Італія)

( За правильну відповідь учні отримують жетон)
Проект №6 «Заочна мандрівка до столиць країн»
 Презентація . Конкурс на кращого знавця столиць « Вірю – не вірю» .За допомогою проектора на екрані з’являються фото столиць різних країн і усний супровід назви країни. Учні повинні погодитися або не погодитися і пояснити за якими спорудами або ознаками впізнали країну .

( За правильну відповідь учні отримують жетон)
 ІV Заключна частина
« Вільний мікрофон»
Давайте згадаємо початок нашого заходу і відповімо на запитання.

· Чи хотілося б вам жити в Європейському Союзі?

· Чи змінилася ваша точка зору?

1. Підбиття підсумків підготовки та проведення проектних робіт учителем та самих учнів.
      Учитель Ось і добігає свого кінця наше свято. Підготовка до заходу і його організація та проведення стала ефективною, тому що об’єднала учнів різних класів з різним рівнем навчання та співпрацею зі своїми наставниками. Кожен із вас проявив творчі здібності і висловив  свою точку зору. А ігрові та інтелектуальні завдання не тільки допомогли установити гарні стосунки, обмінятися значущою інформацією, а ще зробили спілкування активним, цікавим та емоційним.

Звучить пісня (на мотив « Сонячний круг») у виконанні учнів.
Євроземля – спільний наш дім,

Дім для усіх європейців,

Євросоюз – світла мета,

Мрія й мета українців.

Приспів:
Хай завжди буде єдність,

Хай завжди буде мрія,

Хай завжди буде дружба,

Хай завжди буде  мир.

2.Домашнє завдання.
Знайти в Інтернеті або інших джерелах інформацію про політику Європейського Союзу, щодо України і про політику України по відношенню до ЄС.

9.5. Технологія підготовки й організації колективних творчих справ 
І етап – попередня робота вихователів. Визначаються виховні завдання КТС, яка буде здійснюватися, обмірковуються варіанти роботи, обговорюються учасники справи; розглядаються питання доцільності залучення однодумців, шефів.

ІІ етап – колективне планування. Відбувається колективне уточнення мети діяльності колективу. Формуються мікрогрупи для пошуку ідей, пропозицій щодо змісту майбутньої справи, визначається план проведення творчої справи, обирається рада справи (хто відповідатиме за підготовку й проведення).

ІІІ етап – підготовка колективної творчої  справи. Керівним органом КТС (радою) уточнюється й конкретизується план її підготовки та проведення; організовується її виконання, здійснюється розстановка її учасників, розподіляються доручення між учасниками справи з урахуванням їхніх взаємин.

ІV етап – здійснення КТС. Реалізується розроблений керівним органом колективної справи план роботи. Учні є виконавцями запланованих ролей, які дозволяють їм  реалізувати себе, показати відповідні вміння та здібності, сприяють розвиткові особистісних якостей школярів, їх творчому зростанню. 

V етап – колективне підбиття підсумків справи. Обговорення результатів проведення справи (Що вдалося? Що сподобалось? Чого навчилися? Якого досвіду набули?

Які негативні аспекти справи? У чому були прорахунки? Через що так сталося? Що слід врахувати на майбутнє?). Проводиться у формі бесіди, анкети, збору-вогника тощо.

VІ етап – найближчі колективні творчі справи – обираються нові справи для колективної підготовки та проведення.

Основні етапи проведення

колективної творчої справи (КТС)

І етап – попередня робота (цілеспрямування) вихователів, які визначають виховні задачі КТС, яка буде здійснюватись: намічають початкові спрямовуючі дії на складання гуртом (дорослі і діти) проекту майбутньої КТС. Пропонують справи, які можна провести, відповідають на запитання дітей. Виникає бесіда, яку називають стартовою. Вихователі захоплюють дітей перспективою майбутньої справи, пошуком оптимального розв’язання практичних проблем. Дорослі не нав’язують дітям свої думки, а обмірковують гуртом з дітьми, дають роз’яснення, відповідають на запитання. Іде обговорення: що можна зробити? Для кого? Де? Коли? Хто братиме участь? З ким разом? Кому бути організатором? Протягом бесіди зберігають доброзичливий, зацікавлений, товариський тон розмови. 

На цьому етапі здійснюється визначення ролі виховної справи в житті колективу; висунення конкретних виховних завдань, різних варіантів справи, які будуть запропоновані вихованцям у настановчій бесіді на вибір. Іншими засобами визначення можливої колективної справи можуть бути: розвідка цікавих справ, проведення анкет-пропозицій.
Зміст діяльності вихованців.
1. Обговорення мети майбутньої діяльності: навіщо? Що це нам дасть?
2. Висунення й обговорення варіантів майбутньої справи (запропонованих учителем або учнями): що і для кого зробимо? Коли? Кому краще брати участь? З ким разом зробити?
Зміст діяльності та позиція вихователя.
1. Аналіз даних психолого-педагогічної діагностики: потреби особистісного розвитку (інтересів і нахилів) учнів; проблеми психо-соціальної дезадаптації школярів, їх місце в системі міжособистісних взаємин.
2. Визначення мети і завдань виховного впливу:
· відкрита мета (поставлена перед учнями) – особистісно значуща для учнів, пов’язана з їх інтересами;
· прихована мета (педагогічна), пов’язана з формуванням окремих якостей, корекцією дезадаптивної поведінки школярів.
ІІ етап – колективне планування. На цьому етапі головна роль у дітей. Вони збираються разом (спершу по групам, потім всі гуртом), висловлюють свої думки, дають пропозиції. Всі уважно, зацікавлено слухають один одного. Таке обговорення умовно називають збором-стартом. Провідна роль ще належить дорослому – вихователю, вчителю, вожатому, який допомагає порівняти варіанти, уточнює питання, обґрунтовує висунуті ідеї, пропонує додаткові задачі на роздум. Рішення шукається гуртом. Визначну роль на цьому етапі відіграють взаємні переконання дорослого і дітей. У цей час діти вчаться творчому пошуку, а дорослі привчають їх до такого пошуку, використовуючи різноманітні прийоми. Обирається рада справи. 

Суть колективного планування – здійснити добір доцільних варіантів (різних форм) виховного заходу; колективне обговорення цих варіантів, вибір майбутньої творчої справи. Планування відбувається на загальних зборах колективу.
Зміст діяльності вихованців.
1. Учні розбиваються на мікрогрупи (5–7 осіб). Підстави для такого розподілу можуть бути різні: хто з ким спілкується, за сферами інтересів, дозвільних занять; за кольором очей; за місцем народження, за жетонами тощо.
2. Робота учнів в мікрогрупах – висування ідей, пропозицій до змісту майбутньої справи: як найкраще її організувати? Кому брати участь (усьому колективу, окремим мікрогрупам чи зведеній бригаді добровольців)? Хто керуватиме (Рада колективу, спеціальна Рада справи з представників усіх мікрогруп, командир зведеної бригади)? Де й коли краще провести цю справу?
3. Добір мікроколективом найбільш цікавих і вдалих пропозицій у ході загального обговорення.
4. Визначення плану проведення творчої справи: з яких частин складатиметься? Які конкурси, сторінки, розділи включатиме? У яких ролях учні братимуть участь у заході?
5. Вибори Ради справи: хто відповідатиме за підготовку й проведення заходу?
У результаті колективного планування, учні, по-перше, продумують усю справу від початку до кінця, по-друге, створюють актив, який очолює підготовку проведення справи. Колективне планування може здійснюватись у формі “мозкового штурму”.
“Мозковий штурм” під час планування
колективної виховної справи
Колектив учнів поділяється на мікрогрупи за бажанням. Усім мікрогрупам дають завдання: протягом декількох хвилин продумати відповідь на запитання “Як краще здійснити задуману справу?”. Після обговорення кожна мікрогрупа висловлює свій варіант справи. Спільно вирішують, який варіант кращий, або комбінують висунуті ідеї, створюючи новий варіант. Потім усі мікрогрупи послідовно продумують інші завдання.
У ході “мозкового штурму” слід дотримуватися правил:
· не критикуй ідеї;
· заохочувати ідеї сміливі, навіть фантастичні;
· заохочувати комбінування й удосконалення висунутих ідей.
Зміст діяльності та позиція вихователя.
Вихователь або ведучий зборів ставить додаткові запитання, зіставляє різні думки, пропонує їх обґрунтувати, підхоплює й розвиває найбільш цікаві, корисні пропозиції, а наприкінці збору зводить воєдино і, в разі потреби, організує вибори Ради справи чи командира зведеної бригади.
ІІІ етап – підготовка КТС. Гуртом уточнюється проект і починається робота по втіленню окремих частин спільної задумки, враховуючи пропозиції, які були висловлені і обговорені на спільному зборі-старті. При цьому діти використовують знання, уміння та навички, які отримали раніше на уроках, на позакласних та позашкільних заняттях. На цьому етапі відбувається уточнення, конкретизація плану підготовки й проведення колективної справи, організація ініціативи кожного учасника.
Зміст діяльності вихованців.
1. Підготовка майбутньої справи здійснюється в мікроколективах, кожний з яких має свою ділянку роботи і своє завдання відповідно до розробленого плану.
2. Керує підготовкою виховного заходу обрана з представників мікроколективів рада справи. Рада керує діяльністю колективу загалом, координує роботу мікроколективів.
Зміст діяльності та позиція вихователя.
1. Учитель пропонує можливі варіанти проведення заходу (якщо учні утруднюються з їх визначенням), керує добором кращих варіантів.
2. Учитель бере участь у процесі підготовки заходу, тактовно втручаючись у діяльність мікроколективів:
· вносить пропозиції, радить, підказує варіанти вирішення завдань, труднощів, що виникають;
· надає підтримку в разі утруднень, позитивно оцінює кожен успіх учнів.
ІV етап – проведення КТС – це підсумок роботи, яка була зроблена під час підготовки. Вихователі захоплюють дітей своїм прикладом бадьорого настрою, мажорного тону, добрим жартом, радісною перспективою близького успіху, перемоги у боротьбі зі слабостями, а при необхідності вимогою від імені колективу.

На цьому етапі здійснюється розроблений керівним органом конкретний план з усіма корективами, внесеними його учасниками в процесі підготовки.
Зміст діяльності вихованців.
1. Цей етап здійснюється відповідно до плану (сценарію) проведення виховного заходу.
2. Учні беруть участь у заході в певній ролі, яка має сприяти формуванню окремих особистісних якостей, корекції дезадаптивної поведінки
Зміст діяльності та позиція вихователя.
1. Учитель створює позитивний емоційний настрій у ході проведення заходу.
2. Головне для вихователів – будити й зміцнювати в дітях мажорний настрій, дух бадьорості, впевненості в своїх силах, у своїй здатності нести людям радість, прагнення подолати будь-які труднощі.
3. Корисні для учнів і можливі відступи від задуму, які виникають у ході проведення заходу. Вони складаються з різних непередбачених обставин і помилок, допущених учасниками заходу – це теж необхідна школа життя.
Важливо! Не підмінювати собою дітей, стимулювати самостійний пошук виходу зі складних ситуацій.
V етап – колективне підведення підсумків: що було добре? Що не вдалося здійснити і чому? Чи була користь, радість від діяльності навколишнім людям? Чи був колектив дружним, організованим, доброзичливим? Чи була колективна справа проведена з фантазією та витівкою? Хто показав себе з кращого боку і в чому? Кому можна висловити загальну подяку? Що треба врахувати і що можна запропонувати в майбутній роботі? 
Зміст діяльності вихованців.
1. Аналізуючи підсумки проведеної колективної справи (в мікроколективах чи на загальних зборах), школярі відповідають на запитання:
· Що було добре? Що вдалося виконати із запланованого? Завдяки чому? Кому ми повинні висловити подяку? (Називають конкретні імена).
· Що в нас не вийшло і чому? (Аналізують відхилення від початкового плану, невдачі.).
· Що варто використовувати й надалі? Перетворити на традиції? Які уроки маємо враховувати на майбутнє?
Підбиття підсумків можна здійснювати в різних формах: анкети-оцінки, “блискавки”, стінні, радіо-, фото-, “живі” газети, присвячені підсумкам зробленого; лінійка з творчими рапортами.
Зміст діяльності та позиція вихователя.
1. Вихователь навчає школярів оцінювати й аналізувати результати своєї діяльності; розробляє разом з учнями критерії оцінювання. 
Важливо! Вчити дітей помічати навіть невеликий успіх інших і позитивно його оцінювання.
Негативний зворотний зв’язок може бути використаний стосовно діяльності, яка виходить за межі встановлених норм, завдає збитків іншим, спричинює невдачі в реалізації задуманої (планованої) діяльності.
VI етап – найближча післядія. Вихователь організує використання набутого досвіду під час попередніх етапів – при плануванні, підготовці, проведенні і обговоренні КТС. Діти діляться своїми враженнями, переживаннями. Завдання вихователя зробити так, щоб діти активно прийнялись за здійснення тих пропозицій, які були запропоновані, колективно намітили програму наступних дій. Це привчає дітей бути послідовними, самостійними. 

Зміст діяльності вихованців.
На основі проведеного аналізу учні разом з учителем визначають наступну діяльність колективу і вносять у неї необхідні корективи. 
Зміст діяльності та позиція вихователя.
Вихователь навчає брати уроки, вносити корективи в діяльність, вказує на необхідність використання досвіду в процесі організації та проведення аналогічних виховних справ
Рекомендації щодо проведення виховного заходу  за методикою колективних творчих справ

Методика КТС передбачає організацію та проведення гри у шість етапів.

І етап – стартова бесіда (підготовчий). 

Характерною ознакою цього етапу є уміння вчителя на засадах співробітництва (без авторитарного – необхідно бути, необхідно зробити, необхідно прийти, необхідно вивчити) у короткій бесіди зацікавити учнів певною ідеєю, яка, в результаті, реалізується через проведення колективної творчої справи.

У більшості випадків реалізація окреслено етапу є ініціативою вчителя, але з часом, коли учні набувають досвіду реалізації позакласної роботи на засадах колективної творчої діяльності, ініціювання ідей щодо організації шкільного життя  стає прерогативою учнів.

Якщо дитина невпевнено пропонує ідею (але пропонує), вчитель, щоб її підтримати має сказати: «Якщо я тебе правильно зрозумів, ти хочеш…» І має пояснити суть ідеї так, що всі присутні нею захопляться. Дитини ж радіє, що запропонувала цікаву ідею, стала ініціатором справи, її зрозуміли і підтримали.

У ситуації спільної бесіди не так важливо, що і хто запропонував насправді. Важливим є результат, тому що варто дітям тільки раз побачити, якою невичерпною може бути фантазія, як їх вже не можна зупинить.

ІІ етап – збір-старт (колективне планування).

У заздалегідь відведений час учні під керівництвом учителя обговорюють ряд проблем через внесення власних пропозицій («Мозковий штурм»), що коректуються дорослим:

· у якій формі буде проходити справа;

· що необхідно зробити, щоб її провести і всім було цікаво.

У ході спільної розмови окреслюють орієнтовні напрями роботи, які забезпечать можливість досягнення поставленої мети.

Запропоновані напрями є підставою для створення мікрогруп. Відповідно до визначених напрямів кожен учень класу обирає чим конкретно буде займатися, за що відповідати (розподіл на мікрогрупи здійснюється за власним бажанням, за інтересами учнів). Якщо у класі залишаються діти, що не змогли (або не хотіли) обрати напрям діяльності, його рекомендує вчитель, враховуючи здібності дитини до певного виду діяльності. 

Основна умова проведення КТС на цьому етапі - не залишити без уваги жодної дитини, включити кожного учня у діяльність.

У результаті проведеної роботи кожна мікрогрупа обирає представника, що організовує її діяльність усередині та представляє її у Раді справи, яка координує хід проведення КТС у цілому.

ІІІ етап – колективна підготовка справи.

За методикою колективної творчої діяльності колективна творча справа не є самоціллю. Її проведення є результатом значної попередньої співпраці учнів та вчителя, у ході якої діти стають активними вболівальниками її проведення з метою надання радості близьким (друзям, батькам, учителям).

На етапі попередньої колективної роботи кожна мікрогрупа, кожен її учасник виконують поставлене перед ними завдання. У разі невизначеності його досягнення учні консультуються з дорослими (учителями, батьками).

ІV етап – проведення КТС.

На даному етапі учні беруть активну участь у проведенні колективної творчої справи за розробленим сценарієм, учитель створює позитивний емоційний настрій для її проведення, допомагає у розв’язанні непередбачених проблем. 

V етап – колективне підведення підсумків.

Наприкінці дня чи великої творчої справи всі учасники обов’язково збираються разом, щоб обговорити її. 

На цьому етапі діти дають відповіді на запитання: Що вдалося?, Що не вдалося і чому?, Що можна було зробити краще?, Хто був найвеселіший і найвинахідливіший?

VІ етап – найближчої післядії (перехід до стартової бесіди наступної КТС).

Учні разом з вчителем визначають, яка саме цікава справа могла б стати наслідком проведеної – зміст спілкування залежить від попередньої загальної підготовки учнів до самостійного висловлювання пропозицій.
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