
ВІДГУК КЕРІВНИКА НА МАГІСТЕРСЬКУ КВАЛІФІКАЦІЙНУ 

РОБОТУ 

Здобувача вищої освіти 

(прізвище та ініціали) 

представлену на здобуття освітнього ступеня магістра спеціальності 131 

“Прикладна механіка”. 

1. Тема кваліфікаційної роботи:

2. Актуальність:

3. Основний зміст роботи викладено на ___ сторінках тексту, містить ___

таблиць, ___ ілюстрацій,  ___ креслеників, ___ додатків. Список використаних 

літературних джерел налічує ___ найменувань.  

4. Зміст розділів роботи (зазначити за кожним розділом, які питання досліджені

та з якою метою) 

Розділ 1: 

Розділ 2: 

Розділ 3: 

5. Висновки



6. Список використаних джерел:

(обґрунтованість, теоретичне і практичне значення ) 

7. Додатки:

(обґрунтованість, теоретичне і практичне значення ) 

8. Презентація:

(якість виконання конструкторсько-технологічної документації, використання інструментів 

САПР, якість та змістовність наведених ілюстрацій, схем, алгоритмів, епюр тощо) 

9. Якість оформлення роботи в цілому:

10. Ставлення здобувача вищої освіти до виконання магістерської 

кваліфікаційної роботи: 

11. Висновок

В цілому при виконанні магістерської кваліфікаційної роботи здобувач 

______________________ виявив (ла) /не виявив (ла)/ здібності до оволодіння 

знаннями, уміннями і навичками з таких фахових дисциплін, як _________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

вміння /невміння/ підібрати необхідну літературу та інформаційну базу; 

використовувати інженерні методи та інформаційні технології в інженерних 

дослідженнях, проектуванні і виробництві; робити відповідні висновки і 

оформлювати резульати роботи у магістерській кваліфікаційній роботі; 

виконувати конструкторсько-технологічну документацію.  



Магістерська кваліфікаційна робота здобувача _______________________ 

написана на достатньо /недостатньо/ високому рівні та може /не може/ бути 

допущена до захисту в Екзаменаційній комісії 

Керівник роботи 

(науковий ступінь, посада) (підпис) (ПІБ) 


