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Тема: Філософські аспекти взаємозв'язку управління та інформації
1. Сутність поняття інформації.
2. Взаємозв’язок управління та інформації.
3. Філософські аспекти дослідження інформації.
4. Діалектика взаємовідносин між причинністю, визначеністю, інформацією та управлінням.
5. Інформаційна культура керівника як чинник ефективності управління.
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1.

 

Сутність поняття інформації

.

 

2.

 

Âçàºìîçâ

’

ÿçîê óïðàâë³ííÿ òà ³íôîðìàö³¿

.

 

3.

 

Ô³ëîñîôñüê³ àñïåêòè äîñë³äæåííÿ ³íôîðìàö³¿

.

 

4.

 

Ä³àëåêòèêà âçàºìîâ³äíîñèí ì³æ ïðè÷èíí³ñòþ, âèçíà÷åí³ñòþ, 

³íôîðìàö³ºþ òà óïðàâë³ííÿì

.

 

5.

 

²íôîðìàö³éíà êóëüòóðà êåð³âíèêà ÿê ÷èííèê åôåêòèâíîñò³ óïðàâë³ííÿ

.
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