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1. Місце соціології праці у системі суспільних наук.
2. Праця як вид соціальної діяльності.
3. Ставлення до праці, її зміст та структура.
4. Задоволеність працею як соціальне явище.
5. Відчуження праці та шляхи його подолання.
6. Трудова адаптація як соціальний процес.
7. Соціально-трудові відносини та їх особливості як різновиду соціальних відносин.
8. Соціальне партнерство як механізм регулювання соціально-трудових відносин.
9. Соціальні аспекти ринку праці.
10. Трудова поведінка: сутність та типи.
11. Соціальне управління трудовою поведінкою.
12. Трудова організація та її функції.
13. Трудова організація та її структура.
14. Трудовий колектив: сутність та структура.
15. Трудовий колектив як соціальна організація.
16. Трудовий колектив як соціальна спільність.
17. Механізм формування трудового колективу.
18. Морально-психологічний клімат в трудовому колективі.
19. Група як основа трудової організації.
20. Особистість та її роль у трудовому колективі.
21. Гуманізація праці та її роль у задоволенні працею.
22. Концепція якості трудового життя.
23. Соціологія праці та сутність її основних категорій.
24. Соціальний аспект регулювання соціально-трудових відносин.
25. Особистість: її розвиток та формування.
26. Адаптація особистості у трудовому колективі.
27. Мотивація праці: сутність та функції.
28. Механізм процесу мотивації.
29. Сутність та функції стимулювання праці.
30. Види та стратегії стимулювання праці.
31. Трудовий конфлікт: сутність та функції.
32. Причини виникнення трудових конфліктів.
33. Механізм вирішення трудових конфліктів.
34. Керівник: особисті якості та авторитет.
35. Стилі керівництва та ступінь відповідальності керівника.
36. Управлінська праця та її особливості.
37. Лідер та його ознаки. Роль лідера у трудовому колективі.
38. Професія та професіоналізація праці.
39. Професійне просування працівника.
40. Трудова мобільність: сутність, функції та види.
41. Трудова кар’єра та її класифікація.
42. Трудова мобільність та управління нею.
43. Етапи трудової кар’єри та вимоги до них.
44. Соціальні норми та їх роль у трудовій сфері.
45. Соціальний контроль: мета, функції та види.
46. Соціологічна служба підприємства та її функції.


