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Організаційний дизайн
1. Дизайн організації як набір параметрів, що визначають рівні поділу праці та координування. Коорднаційні механізми дизайну.
2. Рівні організаційних змін. Етапи організаційних змін. Компоненти організаційних перетворень. Об’єкт організаційнх перетворень.
3. Модель розвитку внутрішнього потенціалу підприємства та конкурентного статусу підприємства.
4. Проєктування організаційних змін. Об’єкти організаційних перетворень.
5. Модель розвитку внутрішнього потенціалу та конкурентного статусу підприємства.
Рекомендована література:
1. Бех Ю. В. Філософія управління соціальними системами.  Монографія. / Ю. В. Бех; Нац. Пед. ун-т імені М. П. Драгоманова. Київ : Вид-во НПУ імені М. П. Драгоманова, 2012. 623 с. 
2. Гаєвський Б. А. Філософія політики: Підручник для студ вищ. навч. закл. / Б. А. Гаєвський. Київ : Вища школа, 2005. 158 с. 
6. Гаєвська О. Б., Гаєвський Б. А. Організаційний потенціал України в системі наукового управління суспільством : монографія / О. Б. Гаєвська, Б. А. Гаєвський.  Київ : КНЕУ, 2018. 255 с. 
3. Гаєвська О. Б., Гаєвський Б. А. Соціальне управління: Підручник для студ. вищ. навч. закл. / О. Б. Гаєвська, Б. А. Гаєвський. Київ : КНЕУ, 2012. 250 с. 
4. Гаєвська О. Б. Управління як соціальний феномен. Монографія. Київ: КНЕУ, 2000. 186 с. 
5. Кремень В. Г. Філософія управління : Підручник для студ. вищ. навч. закл. / В. Г. Кремень, С. М. Пазинич, О. С. Пономарьов. Київ : Знання України, 2007. 360 с. 
6. Конспект лекцій з дисципліни «Менеджмент за видами економічної діяльності» для здобувачів вищої освіти освітньо-наукової программ (підготовки докторів філософії) спеціальності 073 «Менеджмент» / Укладач Коренюк П. І. Кам’янське : ДДТУ, 2018. 295 с.


Практичне

 

заняття 7

 

Орга

нізаці

йн

и

й дизайн

 

1.

 

Дизайн 

організації як н

абір параметрів, що визначають р

івні поділу 

праці та координування. Коорднаційні механі

зми дизайну.

 

2.

 

Рівні організаційних змін. Етапи організаційних змін. Компоненти 

організаці

йних перетворень. Об

’

є

кт організаці

йнх 

перетворень.

 

3.

 

Модель р

о

зв

итку внутрішнього потенціалу підприє

м

ства та 

конкурентного статусу підприє

мства.

 

4.

 

Проєктування організаційних змі

н. Об

’

єкти організаційних 

перетворень.

 

5.

 

Модель розвитку внутрішнього потенціалу та конкурентного статусу 

підприємства.

 

Ðåêîì

åíäîâàíà ë³òåðàòóðà:

 

1. Áåõ Þ. Â. Ô³ëîñîô³ÿ óïðàâë³ííÿ ñîö³àëüíèìè ñèñòåìàìè.  Ìîíîãðàô³ÿ. / 

Þ. Â. Áåõ; Íàö. Ïåä. óí

-

ò ³ìåí³ Ì. Ï. Äðàãîìàíîâà. Êè¿â : Âèä

-

âî ÍÏÓ ³ìåí³ 

Ì. Ï. Äðàãîìàíîâà, 2012. 623 ñ. 

 

2. Ãàºâñüêèé Á. À. Ô³ëîñîô³ÿ ïîë³òèêè: Ï³äðó÷íèê äëÿ ñò

óä âèù. íàâ÷. çàêë. 

/ Á. À. Ãàºâñüêèé. Êè¿â : Âèùà øêîëà, 2005. 158 ñ. 

 

6. Ãàºâñüêà Î. Á., Ãàºâñüêèé

 

Á. À. Îðãàí³çàö³éíèé ïîòåíö³àë Óêðà¿íè â 

ñèñòåì³ íàóêîâîãî óïðàâë³ííÿ ñóñï³ëüñòâîì : ìîíîãðàô³ÿ / Î. Á. Ãàºâñüêà, 

Á. À. Ãàºâñüêèé.  Êè¿â : ÊÍÅÓ, 2018. 255 ñ. 

 

3. Ãàºâñüêà Î. Á., Ãàºâñüêèé Á. À. Ñîö³àëüíå óïðàâë³ííÿ: Ï³äðó÷íèê äëÿ 

ñòóä. âèù. íàâ÷. çàêë. / Î. Á. Ãàºâñüêà, Á. À. Ãàºâñüêèé. Êè¿â : ÊÍÅÓ, 2012. 

250 ñ. 

 

4. Ãàºâñüêà Î. Á. Óïðàâë³ííÿ

 

ÿê ñîö³àëüíèé ôåíîìåí. Ìîíîãðàô³ÿ. Êè¿â: 

ÊÍÅÓ, 2000. 186 ñ. 

 

5. Êðåìåíü Â. Ã. Ô³ëîñîô³ÿ óïðàâë³ííÿ : Ï³äðó÷íèê äëÿ ñòóä. âèù. íàâ÷. 

çàêë. / Â. Ã. Êðåìåíü, Ñ. Ì. Ïàçèíè÷, Î. Ñ. Ïîíîìàðüîâ. Êè¿â : Çíàííÿ 

Óêðà¿íè, 2007. 360 ñ. 

 

6.

 

Êîíñïåêò ëåêö³é ç äèñöèïë³íè 

«

Ìåíåäæìåíò çà â

è

äàìè åêîíîì³÷íî¿ 

ä³ÿëüíîñò³

»

 

äëÿ çäîáóâà÷³â âèùî¿

 

îñâ³òè îñâ³òíüî

-

íàóêîâî¿ 

ïðîãðàìì

 

(ï³äãîòîâêè äîêòîð³â ô³ëîñîô³¿) ñïåö³àëüíîñò³ 073 

«

Ìåíåäæìåíò

»

 

/

 

Óêëàäà÷ Êîðåíþê Ï. ². Êàì

’

ÿíñüêå

 

: ÄÄÒÓ, 2018. 2

95 ñ.

 

 

