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Практична робота 4 

 

ТЕМА: «Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації 

фахівців з агрономії» 

Мета роботи: Опанувати та засвоїти принципи професійної підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців з агрономії. 

Матеріали та обладнання: підручники, електронні інформаційні ресурси, 

довідники. 

 

ТЕОРЕТИЧНІ ВІДОМОСТІ 

 

Види професійного навчання кадрів з агрономії 

Мета будь-якого професійного навчання – підвищувати якість професійного 

складу працівників підприємства, організації чи установи (далі – підприємство), 

формувати в них високий професіоналізм, майстерність, сучасне економічне 

мислення, вміння працювати в нових економічних умовах і забезпечувати на цій 

основі високу продуктивну працю й ефективну зайнятість (п. 1.1 Положення про 

професійне навчання кадрів на виробництві, затвердженого наказом Міністерства 

праці та соціальної політики України та Міністерства освіти і науки України від 26 

березня 2001 року № 127/151; далі – Положення № 127). 

Професійне навчання агрономів на виробництві буває таких видів: 

– первинна професійна підготовка робітників; 

– перепідготовка робітників; 

– підвищення кваліфікації робітників; 

– підвищення кваліфікації керівних працівників та фахівців. 

Первинна професійна підготовка робітників проводиться для агрономів, які 

зараховані на роботу на підприємство учнями та раніше не мали робітничої професії. 

Таке професійно-технічне навчання забезпечує рівень професійної кваліфікації нових 

працівників, потрібний для продуктивної професійної діяльності. 

Перепідготовка агрономів-робітників – це професійно-технічне навчання, 

спрямоване на оволодіння професією агроном, які здобули первинну професійну 

підготовку. Перепідготовка проводиться задля навчання агрономів, що 

вивільнюються у зв'язку з перепрофілюванням чи реорганізацією підприємства тощо; 

задля розширення їх професійного профілю; якщо треба змінити професію через брак 
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роботи, яка відповідає професії робітника, або в разі втраченої здатності виконувати 

роботу за попередньою професією. 

Підвищення кваліфікації агрономів – це професійно-технічне навчання 

працівників, що дає можливість розширювати й поглиблювати раніше здобуті 

професійні знання, уміння і навики на рівні вимог виробництва чи сфери послуг. 

Згідно з пунктом 3.4 Положення № 127 підвищення кваліфікації агрономів може 

здійснюватися за такими формами: 

– виробничо-технічні курси – призначені для підвищення кваліфікації, 

поглиблення та розширення знань агрономів, їх навиків та вмінь до рівня, що 

відповідає вимогам виробництва за професією, якою вони вже володіють. Успішне 

закінчення курсів є доконечною умовою для присвоєння агрономам вищого 

кваліфікаційного розряду (класу, категорії, групи) та професійного зростання; 

– курси цільового призначення – тут робітники вивчають нове обладнання, 

вироби, товари, матеріали, послуги, сучасні технологічні процеси, засоби механізації 

та автоматизації, що використовуються на виробництві, правила та вимоги їх 

безпечної експлуатації, технічну документацію, ефективні методи організації праці 

тощо. 

Підвищення кваліфікації агрономів-керівниів та фахівців проводиться для 

вдосконалення знань, умінь та навиків за наявною спеціальністю, оволодіння 

функціональними обов'язками, основами менеджменту, маркетингу, вдосконалення 

навиків управління сучасним виробництвом, раціональної та ефективної організації 

праці тощо. 

Підвищення кваліфікації агрономів-керівниів та фахівців може відбуватися як: 

– спеціалізація; 

– довгострокове підвищення кваліфікації; 

– короткотермінове підвищення кваліфікації; 

– стажування. 

Спеціалізація проводиться з метою отримання працівником додаткових 

спеціальних знань, умінь та фахових навиків в межах спеціальності, якою він уже 

володіє. Як звичайно, спеціалізація здійснюється у відповідних навчальних закладах 

за професійним спрямуванням виробничої діяльності працівника без присвоєння 

кваліфікації та зміни освітньо-кваліфікаційного рівня. Тривалість спеціалізації 

становить не менше 500 год., після завершення якої працівникові видається диплом 

про перепідготовку. 
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Довгострокове підвищення кваліфікації здійснюється передусім для агрономів-

керівниів і фахівців, щойно прийнятих на роботу, або в разі їх переміщення по службі. 

У загальному порядку для керівних працівників та фахівців таке навчання має 

проводитися залежно від виробничої потреби, але не рідше одного разу на п'ять років. 

Зазвичай навчання здійснюється в закладах післядипломної освіти, а його тривалість 

установлюється від 72 до 500 год. Довгострокове підвищення кваліфікації 

підтверджується відповідним свідоцтвом. 

Короткотермінове підвищення кваліфікації – це поглиблене вивчення 

керівними працівниками та фахівцями підприємства певного напряму діяльності. 

Проводиться періодично залежно від виробничої потреби, а саме: модернізації, 

перепрофілювання чи структурної перебудови підприємства, значних змін у 

нормативно-правовій базі, яка регулює його діяльність, тощо. Тривалість навчання 

становить не більше 72 год. Підтвердженням такого навчання 

є посвідчення або довідка. 

Стажування проводиться на підприємствах як в Україні, так і за її межами задля 

того, щоб працівники засвоїли вітчизняний і зарубіжний досвід. 

 

ХІД РОБОТИ 

Завдання: 

1. Засвоїти основні аспекти професійної підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації фахівців з агрономії. 

2. Ознайомитися з видами професійного навчання кадрів з агрономії. 

3. Опанувати форми підвищення кваліфікації агрономів. 
 

Зміст звіту: результати виконання завдання. 
 

Контрольні питання 

1. У чому полягає професійна підготовка фахівців з агрономії? 

2. У чому полягає професійна перепідготовка фахівців з агрономії? 

3. Суть проведення підвищення кваліфікації фахівців з агрономії? 

4. Які існують види професійного навчання кадрів з агрономії? 

5. Що ви розумієте під професійно орієнтованим спілкуванням фахівця з 

агрономії? 

6. Навчальний план підготовки агронома як вияв етапного рівня змісту 

професійної освіти. 

7. Які специфічні принципи розробки електронних підручників і посібників? 



4 
 
 

Література 

1. Аграрна освіта і наука: соціально-філософське осмислення: монографія / О. І. 

Заздравнова, А. І. Кравцов, О. М. Голікова та ін. ; за заг. ред. О. І. Заздравнової; 

Харків. нац. аграр. ун-т ім. В. В. Докучаєва. Харків ФОП Бровін О. В., 2020. 348 с. 

2. Вигера С. М., Ключевич М. М., Ковальчук Р. Л. Обґрунтування новітньої 

методології забезпечення здоров’я фітоценозів. Moderní aspekty vědy: XLVІІ. Díl 

mezinárodní kolektivní monografie / Mezinárodní Ekonomický Institut s.r.o.. Česká 

republika: Mezinárodní Ekonomický Institut s.r.o., 2024. Р. 166–175. 

3. Вигера С., Ключевич М., Ковальчук Р. Методологія освітніх програм школи 

філософії їжі та природокористування: навч.-метод. посібник / за наук. редакцією 

С. Вигери. Київ: ЦП «Компринт», 2024. 137 с. 

4. Kliuchevych M., Stoliar S. Fundamentals of innovative research methodology wit

h fundamentals of intellectual property. Moderní aspekty vědy : XV. Díl mezinárodní 

kolektivní monografie. Česká republika : Mezinárodní Ekonomický Institut s.r.o., 2022. Р. 

420–434. 

5. Вигера С., Ключевич М., Столяр С. Трофологія : посібник. /за редакцією С. 

Вигери. Київ : ЦП «Компринт», 2022. 186 с. 

6. Polovyi V.M., Yashchenko L.A. Optimization of growing conditions for winter 

wheat on sod-podzolis soil by the fertilization and melioration in Western Polissia of 

Ukraine/Achievements of Ukraine and the EU in ecology, biology, chemistry, geography 

and agricultural sciences. Riga, Latvia: "Baltija Publishing" 2021. P. 90-108.  

Допоміжна література 

1. Тверезовська Н.Т., Нєлепова А.В. Інформаційні технології в агрономії. Київ. 

Центр навчальної літератури. 2019. 282 с. 

2. Вовкодав О. В., Ліп’яніна Х. В. Сучасні інформаційні технології: навч. 

посібник. Тернопіль, 2017. 500 с. 

3. Сучасні інформаційні технології в науці та освіті : конспект лекцій. Вінниця: 

ВНТУ, 2016. 71 с. URL: http://sukhorukov. vk. vntu. 

edu.ua/file/SITNO/0adb2500d2f4abff939d80a7f4f5c 11b. Pdf 

4. Аксютіна А.В., Нестерцова-Собакарь О.В., Тропін В.В. та ін. Інтелектуальна 

власність: навч. посібник [для студ. вищ. навч. закл.] / За заг ред.Нестерцової-

Собакарь О.В. Дніпро: Дніпроп. держ. ун-т внутр. справ, 2017. 140 с. 

5. АвраменкоО. О., Яковенко Л. В., Шийка В. Я Ділове спілкування: Навчальний 

посібник. / За наук. ред. О. О. Авраменко. Івано Франківськ, «ЛілеяНВ», 2015. 160 с. 



5 
 
 

6. Європейський зелений курс: можливості та загрози для України. Аналітичний 

документ. ГО «Ресурсно-аналітичний центр «Суспільство і довкілля», ГО «Інститут 

економічних досліджень та політичних консультацій» і ГО «ДІКСІ ГРУП». 2020 74 с. 


