Завдання 1.1. Слюсар II розряду відпрацював за місяць 230 годин, розцінка за 1 год. становить 30 грн. Наказом по підприємству йому встановлена премія 15%. Нарахувати погодинно-преміальну оплату праці, визначити суму Єдиного соціального внеску (22%).
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання 1.2. Робітник-відрядник III розряду виготовив за місяць 130 деталей при нормі 90 деталей, розцінка за 1 деталь в межах норми 33 грн., а понад норму - 37 грн. Нарахувати відрядно-прогресивну оплату праці, визначити суму Єдиного соціального внеску (22%).
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 1.3. Робітник-відрядник. за місяць виготовив 150 деталей при нормі 85 деталей, розцінка за 1 деталь - 22 грн. Йому нараховується премія в розмірі 10 % за виконання норми та 0,7 % за кожний відсоток перевиконання норми від оплати праці за розцінкою. Нарахувати відрядно-преміальну оплату праці, визначити суму Єдиного соціального внеску (22%).
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________
Завдання 1.4. Тарифна заробітна плата бригади – 20940 грн., розмір премії у відсотках до заробітку (тарифу) 15 %, сума премії колективу (бригади) - 3141 грн.

Виписка з наряду на відрядні роботи (для бригад ного розрахунку)

	№ з/п
	ПІП
	Таб.
номер
	Розряд
	Годинна тарифна ставка
	Відпрацьо вано год.
	КТУ

	1
	Горбюк Г.К.
	24
	III
	30
	160
	0,8

	2
	Корнієнко К.О.
	25
	IV
	50
	150
	1,1

	3
	Мельниченко М.О.
	26
	V
	60
	144
	0,9


Нарахувати колективно-відрядну оплату праці, визначити суму Єдиного соціального внеску (22%).
	ПІП
	Від-пра-цьо-вано год.
	Годинна

тари-фна

ставка,

коп.
	Тариф

на зар.

плата

за мі-сяць,

грн.
	КТУ
	Приведена до КТУ заробітна плата
	Розмір премії

	
	
	
	
	
	грн.

(гр.4 х гр.5)
	частка в загальній сумі, %
	грн. (сума премії х гр.7) /100
	у % до тарифу (гр.8/гр.4)х100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Горбюк Г.К.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Корнієнко К.О.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мельниченко М.О.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	


_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання 1.5. Робітник допоміжного цеху обслуговує двох основних робітників, виробіток яких складає 535 деталей, а розцінка за одну деталь становить 37 грн. Нарахувати непряму відрядну оплату праці, визначити суму Єдиного соціального внеску.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання 1.6. Акордний заробіток становить 236700 грн.

Виписка з наряду на відрядні роботи

	№ з/п
	ПІП
	Таб.
номер
	Розряд
	Тарифний коефіцієнт
	Фактично відпра​цьований час, год.

	1
	Грім Г.М.
	330
	II
	1,3
	170

	2
	Доценко Д.О.
	331
	II
	1,3
	185

	3
	Куций К.Й.
	332
	VI
	2,3
	210

	4
	Нивонька Н.А.
	333
	І
	1,0
	150

	5
	Мишко М.О.
	334
	IV
	1,7
	190


Розцінку за одиницю відпрацьованого часу обчислити з урахуванням тарифного коефіцієнту.

Нарахувати акордну оплату праці, визначити суму Єдиного соціального внеску.
Розв’язання:
	ПІП
	Тарифний розряд
	Тарифний коефіцієнт
	Фактично відпрацьова-

ний час, год.
	Відпрацьований час з урахуванням тарифного коефіцієнту
	Оплата праці, грн.

	Грім Г.М.
	II
	1,3
	170
	
	

	Доценко Д.О.
	II
	1,3
	185
	
	

	Куций К.Й.
	VI
	2,3
	210
	
	

	Нивонька Н.А.
	І
	1,0
	150
	
	

	Мишко М.О.
	IV
	1,7
	190
	
	

	Разом
	
	
	905
	
	


_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
