ПІДСУМКОВА МОДУЛЬНА РОБОТА
«ЛІДЕРСТВО ТА УПРАВЛІННЯ КОМАНДАМИ»
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1. Що таке політичне лідерство?
А. Діяльність з визначення цілей і шляхів їх досягнення.
Б. Забезпечення реалізації потреб розвитку суспільства і його підсистем.
В. Відношення домінування і підпорядкування, засновані на здатності приймати рішення і робити вплив.
Г. Вплив особи, наділеного політичною владою, на суспільство, політичну організацію чи соціальну
групу.
Д. Вплив особи, наділеного економічною владою, на суспільство, політичну організацію чи соціальну групу.

2. Формальний» лідер це:
А. Той, хто реально керує.
Б. Той, хто має до цього здібності.
В. Той, хто за розписом знаходиться при владі.
Г. Той, хто не вміє керувати.
Д. Анархіст.

3. «Неформальний» лідер це:
А. Той, хто реально керує.
Б. Той, хто має до цього здібності.
В. Той, хто за розписом знаходиться при владі.
Г. Той, хто не вміє керувати.
Д. Анархіст.

4. У чому полягає сутність поняття “керівництво”
А. Складний цілеспрямований, безперервний, соціально- економічний, організаційно-технічний процес впливу суб’єкта управління на конкретний об’єкт;
Б. Будь-яка поведінка однієї людини чи групи осіб, що активно діє на поведінку, відчуття, стосунки інших людей;
В. Комбінація переконань, примушення і прикладу, що може змусити людей виконувати те, що від них потребують;
Г. Можливість реально вплинути на поведінку інших людей.

5. Політик, який стверджує, що пересічні члени суспільства повинні підпорядковуватися владі правлячої еліти у зв’язку з її професійною компетентністю, належить до послідовників теорії:

А. Біхевіоризму.
Б. Плюралістичної демократії.
В. Егалітаризму.
Г. Технократизму.
Д. Лобіювання.

6. Які типи лідерства досліджував М. Вебер?
А. Правдиве, фальшиве, підступне.
Б. Традиційне, харизматичне, раціонально-легальне.
В. Демократичне, автократичне, диктаторське.
Г. Монархічне, імператорське, президентське.
Д. Просте, складне, комплексне.

7. Які типи лідерства виділяють за стилем керування?
А. Правдиве, фальшиве, підступне.
Б. Традиційне, харизматичне, раціонально-легальне.
В. Демократичне, автократичне, диктаторське.
Г. Монархічне, імператорське, президентське.
Д. Просте, складне, комплексне.

8. Якими рисами повинен бути наділений ефективний лідер?
А. Професійність, освіченість, емпативність.
Б. Аналітичність, критичність, креативність.
В. Професійність, освіченість, компетентність.
Г. Безкомпромісність, нестриманість.
Д. Аморальність, нігелізм.

9. Якими рисами повинен бути наділений інноваційний лідер?
А. Професійність, освіченість, емпативність.
Б. Аналітичність, критичність, креативність.
В. Професійність, освіченість, компетентність.
Г. Безкомпромісність, нестриманість.
Д. Аморальність, нігелізм.

10. Якими рисами повинен бути наділений взаємодіючий лідер?
А. Професійність, освіченість, емпативність.
Б. Аналітичність, критичність, креативність.
В. Професійність, освіченість, компетентність.
Г. Безкомпромісність, нестриманість.
Д. Аморальність, нігелізм.

11. Принцип паритету — це:
А. Баланс між владою й обов’язками;
Б. Розподіл влади між членами групи за рішенням керівника;
В. Побудова керівництва організацією на згоді та взаємо підтримці;
Г. Розподіл повноважень між членами групи відповідно до тих завдань, що вони вирішують.

12. На чому базується еталонна влада:
А. Статусі керівника як посадової особи;
Б. Унікальному досвіді, глибоких знаннях і практичних навичках;
В. Власних, магнетичних якостях лідера;
Г. Таланті передавати частину своїх функцій іншій особі?

13. За визначенням Р. Сейлса, директивна група — це:
А. Група, що має ланцюг команд, спільне завдання, яке розуміють і поділяють всі її члени;
Б. Група, яка характеризується формальною організаційною схемою та ланцюгом команд;
В. Група, що існує для певного проекту або завдання;
Г. Група, що функціонує лише тому, що її члени хочуть бути разом.

14. Команда – це:
А. Невелика кількість людей з взаємодоповнюючими навичками, які прагнуть до спільної мети, виконують завдання та підходи, за які вони взаємно відповідальні;
Б. Люди, що працюють разом на певному шляху для досягнення загальної мети або місії;
В. Група, в якій члени інтенсивно працюють разом для досягнення спільної мети групи;
Г. Усі відповіді вірні.

15. Основними ознаками команди є:
А. Об’єднання людей, для виконання спільної роботи; спільна мета; психологічне визнання членами команди одне одного; взаємодоповнюючий склад групи; наявність колективної відповідальності; чітко виражений лідер;
Б. Об’єднання людей, для виконання спільної роботи; чітко виражений лідер; спільна мета;
В. Наявність колективної відповідальності; чітко виражений лідер; 
Г. Цілеспрямованість, згуртованість, відповідальність. 

16. Оптимальною для управління і міжособистісного спілкування в процесі діяльності є команда, котра налічує:
А. Менше п’яти осіб;
Б. Більше 9 – 10 осіб;
В. Сім плюс – мінус дві особи;
Г. 15 осіб. 

17. Склад команди повинен:
А. Складатися з несхожих людей з різними позиціями, ідеями, способами мислення тощо;
Б. Складатися з схожих людей з однаковими позиціями, ідеями, способами мислення тощо.

18. Найважливішими процесами, що протікають в команді, є:
А. Формування, нормування, розширення, розпад;
Б. Зародження, нормування, бурління функціонування;
В. Зародження, нормування, бурління, розпад;
Г. Формування, бурління, нормування, функціонування, розширення. 

19. Визначає місце або ранг індивіда в колективі:
А. Індекс соціального статусу; 
Б. Індекс згуртованості; 
В. Індекс конфліктності; 
Г. Індекс зв’язності.

20. Роз'яснення вимог до змісту роботи, принцип використання ієрархії, підпорядкування цілей підрозділів загальноорганізаційним цілям, вплив на поведінку через систему винагород – це: 
А. Міжособові способи вирішення конфліктів; 
Б. Структурні методи вирішення конфліктів.
