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Робоча програма навчальної дисципліни «Агрономічна освіта та наукові 

комунікації» для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» 

спеціальності 201 «Агрономія» освітньо-професійна програма «Агрономія» 

затверджена Вченою радою факультету гірничої справи, природокористування та 

будівництва від 27 серпня 2024 р., протокол № 8. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників 
Галузь знань, спеціальність, 

освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів 3 

Галузь знань 

20 «Аграрні науки та 

продовольство» 

обов'язкова 
 

Модулів – 1 

Спеціальність 

201 «Агрономія» 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 
1-й 1-й  

Семестр 

Загальна кількість годин – 

90 

1-й 1-й 

Лекції 

Тижневих годин для денної 

форми навчання: 

аудиторних 3 

самостійної роботи – 2,6 

Освітній ступінь  

«магістр» 

16 год. 4 год. 

Практичні 

32 год. 6 год. 

Лабораторні 

- год. - год. 

Самостійна робота 

42 год. __80 год. 

 

Вид контролю:  

1-й семестр – залік 

 

Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у 

загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить: 

- для денної форми навчання – 53,33 % аудиторних занять, 46,67 % 

самостійної та індивідуальної роботи; 

- для заочної форми навчання  ̶ 11,11 % аудиторних занять, 88,89 % 

самостійної та індивідуальної роботи. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни є формування у студентів 

теоретичних знань і практичних навичок з агрономії, необхідних для ефективної 

передачі  агрономічної інформації, розвитку професійної, науково-освітньої 

комунікації, а також підготовка фахівців, здатних впроваджувати інновації в 

агрономії. 

Завданнями навчальної дисципліни є: 

– набуття студентами знань щодо новітніх досягнень в агровиробництві, 

спрямованих на вирішення актуальних проблем; 

– формування у студентів навичок аналізу і критичної оцінки інноваційної 

інформації для самостійного прийняття обґрунтованих рішень; 

–  вміння ефективно презентувати результати професійної та наукової 

діяльності широкій аудиторії, включаючи агрономів-практиків, фермерів і 

громади, через публікації, семінари та конференції; 

- виховання у студентів розуміння етичних аспектів наукової діяльності та 

агрономічної практики, вміння здійснювати ефективне управління персоналом і 

ресурсами, забезпечувати професійний розвиток персоналу, об’єктивно оцінювати 

результати діяльності колективу. 

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних 

компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 

201 «Агрономія» та освітньо-професійною програмою «Агрономія»: 

ІК. Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері агрономії, під 

час здійснення професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій, та характеризуються 

комплексністю і невизначеністю умов. 

ЗК2. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК1. Здатність керувати колективом, забезпечувати розвиток персоналу, 

толерантно сприймати соціальні, етнічні та культурні відмінності. 

СК5. Здатність розв’язувати складні задачі у широких або 

мультидисциплінарних контекстах на основі спеціалізованих концептуальних 

знань, що включають сучасні наукові здобутки у сфері агрономії. 

СК6. Здатність презентувати результати професійної та наукової діяльності 

фахівцям і не фахівцям. 

СК8. Здатність до розробки та викладання навчальних дисциплін у закладах 

вищої та фахової передвищої освіти. 

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних 

програмних результатів навчання за спеціальністю 201 «Агрономія»: 

ПРН 4. Здійснювати пошук необхідної інформації та оцінювати її в науково-

технічній літературі, аналізувати, обробляти та оцінювати цю інформацію. 

ПРН 5. Планувати і виконувати наукові і прикладні дослідження в сфері 
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агрономії, аналізувати результати, обґрунтовувати висновки. 

ПРН 10. Здійснювати ефективне управління персоналом і ресурсами, 

забезпечувати професійний розвиток персоналу, об’єктивно оцінювати 

результати діяльності колективу та внесок його учасників до цих результатів. 

Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть 

отримати наступні Soft skills: 

- комунікативні навички: письмове, вербальне й невербальне спілкування; 

вести дискусію і відстоювати свою позицію; навички працювати в команді; 

- уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів на публіці; 

навички проведення презентації; 

- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно; 

- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність змінюватися; 

уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблеми; 

- лідерські якості: уміння спокійно працювати в напруженому середовищі; 

уміння ухвалювати рішення; уміння ставити мету, планувати діяльність; 

- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, чесність, 

терпіння, повага до оточуючих. 
 

3. Програма навчальної дисципліни 
 

МОДУЛЬ 1 
 

Змістовий модуль 1. Агрономічна освіта для виробництва і викладацької 

діяльності. 
 

Тема 1. Агрономічна освіта, її організація та модернізація системи наук і 

дисциплін (ЗК2, СК1 СК5 СК8 РН5). 

Поняття про агрономічну освіту. Особливості вищої освіти. Основні завдання 

вищої школи. Модернізація системи наук і дисциплін. 
Тема 2. Підготовка і висвітлення знань з агрономії (ЗК2, СК1 СК5 СК6 

СК8 PH4). 

Методологія підготовки до висвітлення знань. Підготовка до виступу. 

Підготовка матеріалів із висвітлення знань. Висвітлення знань з агрономії. 

Тема 3. Гармонізація освітньо-наукового процесу з аграрним виробництвом 

(ЗК2, СК1 СК5 СК6 СК8 РН5). 

Загальні положення з особливостей гармонізації освітньо-наукового процесу. 

Законодавча база організації освітнього процесу аграрного сектору. Форми 

організації освітнього процесу та види навчальних занять. 

Тема 4. Формування фахівців з агрономії та їх соціально-професійної 

реалізації (ЗК2, СК1 СК5 СК6 СК8). 

Інноваційні технології за формування фахівців з агрономії. Формування 

фахівців з агрономії в умовах інтеграції та мобільності. Соціально-професійна 

реалізація фахівців з агрономії. 
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Змістовий модуль 2. Наукові комунікації в агрономії. 

Тема 5. Наукова комунікація як складова фахової діяльності (ЗК2, СК5 

СК6 СК8 РН5). 

Наукова комунікація: визначення та особливості. Вимоги до оформлення 

первинних та вторинних наукових досягнень. 
 

Тема 6. Наукові комунікації: інформаційні ресурси для фахівця з 

агрономії (ЗК2, СК6 СК8 PH4 РН5). 

Інформаційні ресурси і наукові комунікації. Технологія передачі інформації. 

Національні інформаційні ресурси. Інформаційні ресурси підприємств. 
 

Тема 7. Планування, організація і виконання досліджень у сфері 

агрономії, представлення та рецензування результатів (аналіз результатів) 

(ЗК2, СК1 СК5 СК6 PH4 РН5). 

Планування і виконання досліджень в сфері агрономії. Форми представлення 

результутів дослідження в агрономії. Рецензування та захист наукових робіт. 
 

Тема 8. Управління колективом, його розвиток на основі сучасних 

здобутків у сфері агрономії (ЗК2, СК1 СК5, PH10). 

Створення колективу, його види та етапи розвитку. Управління колективом і 

його розвиток. Адаптація персоналу та управління нею. Лідер і менеджер у 

колективі. 
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4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

 

Змістові модулі і теми 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 
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МОДУЛЬ 1 

Змістовий модуль 1. Агрономічна освіта для виробництва і викладацької діяльності 

Тема 1 Агрономічна освіта, її організація та 

модернізація системи наук і дисциплін 
10 2 4 4 12 - 2 10 

Тема 2. Підготовка і висвітлення знань з 

агрономії 
10 2 4 4 10 - - 10 

Тема 3. Гармонізація освітньо-наукового процесу 

з аграрним виробництвом 
10 2 2 6 10 - - 10 

Тема 4. Формування фахівців з агрономії та їх 

соціально-професійної реалізації 
10 2 2 6 12 2 - 10 

Разом за змістовий модуль 1 40 8 12 20 44 2 2 40 

Змістовий модуль 2. Наукові комунікації в агрономії 

Тема 5. Наукова комунікація як складова 

фахової діяльності 
10 2 4 4 12 2 - 10 

Тема 6. Наукові комунікації: інформаційні 

ресурси для фахівця з агрономії 
12 2 4 6 12 - 2 10 

Тема 7. Планування, організація і виконання 

досліджень у сфері агрономії, 

представлення та рецензування 

результатів (аналіз результатів) 

12 2 4 6 12 - 2 10 

Тема 8. Управління колективом, його розвиток 

на основі сучасних здобутків у сфері 

агрономії 

16 2 8 6 10 - - 10 

Разом за змістовий модуль 2 50 8 20 22 46 2 4 40 

РАЗОМ ЗА МОДУЛЬ 1 90 16 32 42 90 4 6 80 

ВСЬОГО 90 16 32 42 90 4 6 80 
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5. Теми практичних занять 
 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

МОДУЛЬ 1 

ЗМ 1. Агрономічна освіта для виробництва і викладацької діяльності 

1 
Тема 1.  Форми організації освітнього процесу за підготовки фахівців 

з агрономії 
2 2 

2 
Тема 2.  Особливості фахової підготовки агронома у закладі вищої 

освіти 
2 - 

3 Тема 3.  Інноваційні підходи підготовки фахівців з агрономії 2 - 

4 
Тема 4.  Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення 

кваліфікації фахівців з агрономії 
2 - 

5 
Тема 5.  Агрономічна освіта як чинник соціально-економічного 

розвитку держави 
2 - 

6 Тема 6.  Агрономічна освіта практичний досвід 2 2 

ЗМ 2. Наукові комунікації в агрономії 

7 Тема 7.  Наука і наукова діяльність в агрономії 2 2 

8 Тема 8.  Інноваційна діяльність в агрономії 2 - 

9 Тема 9.  Класифікація та система наукових комунікацій 2 - 

10 
Тема 10.  Світова система наукової комунікації як інформаційний 

простір в агрономії 
2 - 

11 
Тема 11. Планування і створення демонстраційних ділянок для 

гармонізації комунікації науки і виробництва 
2 - 

12 Тема 12. Висвітлення результатів професійної та наукової діяльності 2 2 

13 Тема 13. Комунікації в суспільстві 2 - 

14 Тема 14. Фахівець з агрономії, як менеджер 2 - 

15 Тема 15. Комунікаційна культура в управлінні персоналом 2 - 

16 Тема 16. Принципи ефективного управління аграрним сектором 2 - 

РАЗОМ ЗА МОДУЛЬ 1 32 6 

РАЗОМ 32 6 
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6. Завдання для самостійної роботи 
 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

МОДУЛЬ 1 

Агрономічна освіта для виробництва і викладацької діяльності 

1 

Тема 1. Агрономічна освіта, її організація та модернізація системи 

наук і дисциплін. 

Історія становлення агрономічної освіти. Поєднання науки, освіти і 

виробництва. 

4 10 

2 

Тема 2. Підготовка і висвітлення знань з агрономії. 

Ефективні форми висвітлення знань із агровиробництва.  

Комунікабельність фахівця за представлення знань з агрономії. 

4 10 

3 

Тема 3. Гармонізація освітньо-наукового процесу з аграрним 

виробництвом. 

Роль виробничої і переддипломної практик у гармонізації освітньо-

наукового процесу.  Демонстраційні досліди і аграрне виробництво. 

6 10 

4 

Тема 4. Формування фахівців з агрономії та їх соціально-

професійної реалізації.  

Вимоги до формування висококваліфікованого фахівця. Якісні риси 

фахівця з агрономії з колективом. 

6 10 

ЗМ 2. Наукові комунікації в агрономії 

5 
Тема 5. Наукова комунікація як складова фахової діяльності. 

Впровадження наукових досліджень у виробництво. Інтелектуальна 

власність і наукові комунікації. 

4 10 

6 

Тема 6. Наукові комунікації: інформаційні ресурси для фахівця з 

агрономії. 

Підготовка наукових матеріалів для інформаційних ресурсів. Інтернет-

ресурси і наукові комунікації. 

6 10 

7 

Тема 7. Планування, організація і виконання досліджень у сфері 

агрономії, представлення та рецензування результатів (аналіз 

результатів). 

Вибір актуальних напрямків дослідження. Організаційні здібності 

фахівця за реалізації польових досліджень. 

6 10 

8 

Тема 8. Управління колективом, його розвиток на основі сучасних 

здобутків у сфері агрономії. 
Вирішення конфліктних ситуацій в колективі. Шляхи ефективного 

управління колективом. 

6 10 

РАЗОМ ЗА МОДУЛЬ 1 42 80 

РАЗОМ 42 80 
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7. Індивідуальні самостійні завдання 

 

Підготувати та представити презентації (до 15 слайдів) за наступними 

темами: 

1. Інноваційні підходи до формування фахівців з агрономії. 

2. Модернізація системи наук і дисциплін за підготовки фахівців з агрономії. 

3. Ефективні форми висвітлення знань а агрономії. 

4. Основи педагогічної майстерності. 

5. Проблема професійної підготовки фахівців 

6. Освітньо-науковий процес і аграрне виробництво. 

7. Освіта-наука-виробництво. 

8. Модель професійно-педагогічної підготовки агрономів. 

9. Критерії і рівні професійно-педагогічної підготовки агрономів. 

10. Інноваційно-технологічні центри. 

11. Соціально-професійна реалізація фахівця з агрономії. 

12. Винахідницька діяльність в агрономії. 

13. Практична підготовка фахівців з агрономії. 

14. Аналіз результатів агрономічного дослідження. 

15. Управління колективом аграрного підприємства. 

16. Розвиток колективу на основі сучасних здобутків у сфері агрономії. 

17.  Виробничі протиріччя в агрономії. 

18. Наукова комунікація фахівця з агрономії. 

19. Удосконалення наукового продукту. 

20. Система наукових комунікацій. 
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8. Методи навчання 

 

Під час викладання навчальної дисципліни використовуються методи 

навчання, що сприяють досягненню відповідних програмних результатів.  

 

Результат навчання Методи навчання 

ПРН 4 Вербальні (лекція, пояснення); наочні (спостереження, ілюстрація, 

демонстрація); практичні (різні види вправ та завдань, практики); 

дискусійний метод; метод активного навчання (проведення ділових 

ігор, мозковий штурм, командна робота); ситуаційний метод. 

ПРН 5 Вербальні (лекція, пояснення); наочні (спостереження, ілюстрація, 

демонстрація); практичні (різні види вправ та завдань, практики); 

дискусійний метод; метод активного навчання (проведення ділових 

ігор, мозковий штурм, командна робота); ситуаційний метод. 

ПРН 10 Вербальні (лекція, пояснення); наочні (спостереження, ілюстрація, 

демонстрація); практичні (різні види вправ та завдань, практики); 

дискусійний метод; метод активного навчання (проведення ділових 

ігор, мозковий штурм, командна робота); ситуаційний метод. 

 

9. Методи контролю 
 

Перевірка досягнення програмних результатів навчання здійснюється з 

використанням наступних методів. 

Результат навчання Методи контролю 

ПРН 4  Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні 

запитання 

 Перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, 

вправ, кейсів 

 Перевірка виконання та захист лабораторних робіт 

 Експрес-тестування 

 Перевірка виконання та захист індивідуальних завдань 

 Перевірка виконання завдань модульного контролю 

 залік 

ПРН 5  Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні 

запитання 

 Перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, 

вправ, кейсів 

 Перевірка виконання та захист лабораторних робіт 

 Експрес-тестування 

 Перевірка виконання та захист індивідуальних завдань 

 Перевірка виконання завдань модульного контролю 

 залік 

ПРН 10  Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні 

запитання 

 Перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, 
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Результат навчання Методи контролю 

вправ, кейсів 

 Перевірка виконання та захист лабораторних робіт 

 Експрес-тестування 

 Перевірка виконання та захист індивідуальних завдань 

 Перевірка виконання завдань модульного контролю 

 залік 

 

10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної 

дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська 

політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче. 

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з 

навчальної дисципліни включає поточний, модульний та підсумковий контроль у 

всіх семестрах вивчення навчальної дисципліни. 

Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, 

формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними 

матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль 

здійснюється під час проведення навчальних занять. 

Модульний контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти за модуль (змістові модулі) навчальної дисципліни. 

Модульний контроль проводиться під час навчального заняття після завершення 

вивчення матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. 

Модульний контроль здійснюється у формі підсумкового тестування. 

Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. Підсумковий контроль 

проводиться у формі заліку. Процедура складання заліку визначена у Положенні 

про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська 

політехніка». 

Розподіл балів з навчальної дисципліни 

Види робіт здобувача вищої освіти 
Кількість балів за семестр 

денна форма заочна форма 

Виконання завдань поточного контролю 60 60 

Виконання завдань модульного контролю 40 40 

Підсумкова семестрова оцінка 100 100 

 

 

Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю 

Види робіт здобувача вищої освіти Кількість балів за семестр 
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денна форма 
заочна 

форма 

Виконання завдань під час навчальних занять 80 80 

Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань 20 20 

Виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт 
(додаткові – заохочувальні бали): 

1) написання конкурсної наукової роботи та захист з участю; 
2) написання конкурсної наукової роботи без участі; 
3) публікація наукової статті у фахових виданнях; 
4) підготовка та публікація тез із виступом; 
5) підготовка та публікація тез без виступу; 
6) індивідуальні дослідження без публікації; 
7) залучення або доєднання до неформальних позанавчальних 

заходів; 
8) членство та дослідницька робота у гуртках та центрах 

університету  

 
 

20 
 

15 
20 
10 
5 
3 
2 
 

від 10 до 
20  

 
 

20 
 

15 
20 
10 
5 
3 
2 
 

від 10 до 
20 

Разом за виконання завдань поточного контролю 100 100 

 

Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять 

 

 

 

З метою застосування цілих чисел для оцінювання активностей здобувачів 

вищої освіти під час навчальних занять упродовж семестру використовується 100-

бальна шкала оцінювання кожного окремо виду робіт. Розрахунок набраних 

здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за 

семестр проводиться за формулою: 

 

РНЗ = (РВ100 × ВКВ + РУД100 × ВКУД + Р… × ВК…) × КНЗ,              (1) 

 

де РНЗ – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання 

завдань під час навчальних занять за семестр; 

РВ100, РУД100, Р… – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за семестр 

відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання 

іншого виду робіт, визначеного викладачем (кожний окремо вид робіт на 

Види робіт здобувача вищої освіти1 

Кількість балів за семестр 

денна 

форма 

заочна 

форма 

Відповіді (виступи) на заняттях 20 20 

Участь у дискусії 10 10 

Виконання поточних тестових завдань 30 30 

Виконання та захист завдань, кейсів 20 20 

Разом за виконання завдань під час навчальних занять 80 80 
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навчальних заняттях оцінюється за 100-бальною шкалою); 

ВКВ, ВКУД, ВКТЗ, ВКЗК – вагові коефіцієнти відповідно за відповіді (виступи) 

на заняттях, за участь у дискусії, за виконання поточних тестових завдань, за 

виконання та захист завдань, кейсів. Значення вагових коефіцієнтів становить для 

денної форми:  

ВКВ = 20 ÷ 80 = 0,25;  

ВКУД = 10 ÷ 80 = 0,125;  

ВКТЗ = 30 ÷ 80 = 0,375;  

ВКЗК = 20 ÷ 80 = 0,25; 

КНЗ – коригувальний коефіцієнт. Значення коригувального коефіцієнту 

становить КНЗ = 80 ÷ 100 = 0,8. 

 

 

Розподіл балів за виконання завдань модульного контролю 

Види робіт здобувача вищої освіти 

Кількість балів за семестр 

денна 

форма 

заочна 

форма 

Виконання завдань модульного контролю 1 40 40 

Разом за виконання завдань модульного контролю 40 40 

 

 

Якщо здобувач вищої освіти виконав завдання модульного контролю і з 

урахуванням отриманих балів за поточний контроль набрав у сумі 60 балів або 

більше за семестр, він може погодити дану оцінку в електронному кабінеті і вона 

стане семестровою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни.  

Якщо здобувач вищої освіти під час вивчення навчальної дисципліни за 

семестр набрав 60 балів або більше і бажає покращити свій результат успішності, 

він проходить процедуру підсумкового контролю у формі заліку. На залік з 

навчальної дисципліни виносяться ключові питання з усієї навчальної 

дисципліни. За складання заліку здобувач вищої освіти може набрати 40 балів. 

Набрані бали за виконання завдань підсумкового контролю, а також бали за 

поточний контроль сумуються і формується семестрова оцінка з навчальної 

дисципліни. Бали, які здобувач вищої освіти набрав за виконання завдань 

модульного контролю, при цьому не враховуються під час розрахунку семестрової 

оцінки з навчальної дисципліни. 

Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у 

формі заліку, якщо упродовж семестру за виконання завдань поточного контролю 

набрав 20 балів або більше. 

Якщо здобувач вищої освіти впродовж семестру за результатами поточного 

контролю набрав 1519 балів, він отримує право за власною заявою повторно 

опанувати окремі теми (змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, 

встановлені навчальним планом освітньої програми. Повторне вивчення окремих 
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тем (змістових модулів) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені 

навчальним планом освітньої програми, здійснюється у вільний від занять 

здобувача вищої освіти час. 

Якщо здобувач вищої освіти впродовж семестру за результатами поточного 

контролю набрав від 0 до 14 балів (включно), він вважається таким, що не 

виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну 

заборгованість. Здобувач вищої освіти отримує право за власною заявою повторно 

опанувати навчальний матеріал дисципліни за даний семестр у наступному 

семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми. 

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з 

метою повторного вивчення навчального матеріалу дисципліни понад обсяги, 

встановлені навчальним планом освітньої програми, визначена у Положенні про 

надання додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному 

університеті «Житомирська політехніка». 

 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або 

інформальній освіті 

 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній 

освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за 

зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які 

підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). 

Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента 

приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти. 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній 

освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка 

визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному 

університеті «Житомирська політехніка». 
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Шкала оцінювання 
 

Шкала ЄКТС 
Національна шкала 

100-бальна шкала 
Залік 

A Зараховано 90-100 

B 
Зараховано 

82-89 

C 74-81 

D 
Зараховано 

64-73 

E 60-63 

FX 
Не зараховано 

35-59 

F 0-34 

 

 

11. Глосарій 

 

№ з/п Термін державною мовою Відповідник англійською мовою 

1 Агрономічна освіта Agronomy education 

2 Агрономія Agronomy 

3 Дисципліни Disciplines 

4 Агрохолдинг Agroholding 

5 Фермерство Farming 

6 Агробізнес Agribusiness 

7 Органічне землеробство Organic farming 

8 Освітньо-науковий процес Educational and scientific process 

9 Наука Science 

10 Виробництво Production 

11 Формування фахівців Formation of specialists 

12 Наукові комунікації Scientific communications 

13 Фахова діяльність Professional activities 

14 Продовольча безпека Food security 

15 Інформаційні ресурси Information resources 

16 Управління колективом Team management 

17 Сталий розвиток Sustainable development 

18 Викладацька діяльність Teaching activity 

19 Практичний досвід Practical experience 

20 Інновації Innovations 

21 Інформаційний простір Information space 

22 Професійна діяльність Professional activity 
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12. Рекомендована література 

 

Основна література 

1. Аграрна освіта і наука: соціально-філософське осмислення: монографія / 

О. І. Заздравнова, А. І. Кравцов, О. М. Голікова та ін. ; за заг. ред. 

О. І. Заздравнової; Харків. нац. аграр. ун-т ім. В. В. Докучаєва. Харків ФОП 

Бровін О. В., 2020. 348 с. 

2. Вигера С. М., Ключевич М. М., Ковальчук Р. Л. Обґрунтування новітньої 

методології забезпечення здоров’я фітоценозів. Moderní aspekty vědy: XLVІІ. Díl 

mezinárodní kolektivní monografie / Mezinárodní Ekonomický Institut s.r.o.. Česká 

republika: Mezinárodní Ekonomický Institut s.r.o., 2024. Р. 166–175. 

3. Вигера С., Ключевич М., Ковальчук Р. Методологія освітніх програм 

школи філософії їжі та природокористування: навч.-метод. посібник / за наук. 

редакцією С. Вигери. Київ: ЦП «Компринт», 2024. 137 с. 

4. Didora, V., Kliuchevych, M., Cingiene, R., Stoliar, S., & Derebon, I. (2024). 

Restoration of soil fertility and improvement of phytosanitary condition of soil in short 

rotation of crops in Polissia of Ukraine. Scientific Horizons, 27(4), 98-106. 

5. Kliuchevych M., Stoliar S. Fundamentals of innovative research methodology 

with fundamentals of intellectual property. Moderní aspekty vědy : XV. Díl mezinárodní 

kolektivní monografie. Česká republika : Mezinárodní Ekonomický Institut s.r.o., 2022. 

Р. 420–434. 

6. Вигера С., Ключевич М., Столяр С. Трофологія : посібник. /за редакцією 

С. Вигери. Київ : ЦП «Компринт», 2022. 186 с. 

7. Polovyi V.M., Yashchenko L.A. Optimization of growing conditions for winter 

wheat on sod-podzolis soil by the fertilization and melioration in Western Polissia of 

Ukraine/Achievements of Ukraine and the EU in ecology, biology, chemistry, geography 

and agricultural sciences. Riga, Latvia: "Baltija Publishing" 2021. P. 90-108.  

Допоміжна література 
1. Денисюк, С. Г. Д33 Комунікологія : навчальний посібник. Вінниця : 

ВНТУ, 2015. 102 с. 

2. Тверезовська Н.Т., Нєлепова А.В. Інформаційні технології в агрономії. 

Київ. Центр навчальної літератури. 2019. 282 с. 

3. Вовкодав О. В., Ліп’яніна Х. В. Сучасні інформаційні технології: навч. 

посібник. Тернопіль, 2017. 500 с. 

4. Сучасні інформаційні технології в науці та освіті : конспект лекцій. 

Вінниця: ВНТУ, 2016. 71 с. URL: http://sukhorukov. vk. vntu. 

edu.ua/file/SITNO/0adb2500d2f4abff939d80a7f4f5c 11b. Pdf 

5. Аксютіна А.В., Нестерцова-Собакарь О.В., Тропін В.В. та ін. 

Інтелектуальна власність: навч. посібник [для студ. вищ. навч. закл.] / За заг 

ред.Нестерцової-Собакарь О.В. Дніпро: Дніпроп. держ. ун-т внутр. справ, 2017. 

140 с. 
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6. АвраменкоО. О., Яковенко Л. В., Шийка В. Я Ділове спілкування: 

Навчальний посібник. / За наук. ред. О. О. Авраменко. Івано Франківськ, 

«ЛілеяНВ», 2015. 160 с. 

7. Європейський зелений курс: можливості та загрози для України. 

Аналітичний документ. ГО «Ресурсно-аналітичний центр «Суспільство і 

довкілля», ГО «Інститут економічних досліджень та політичних консультацій» і 

ГО «ДІКСІ ГРУП». 2020 74 с. 

Журнали: Пропозиція, Агроном, Вісник аграрної науки, Агрокомпас. 

 

13. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

1. Офіційний портал Верховної ради URL: http://rada.gov.ua  

2. Кабінет Міністрів України http://www.kmu.gov.ua/ 

3. Постанова Кабінету міністрів України Про Аграрний фонд. URL: 

http://zakon.rada.gov.ua 

4. Міністерство аграрної політики та продовольства України. Офіційний 

сайт. URL: https://minagro.gov.u 

5. Укрпатент http://www.uipv.org/  

6. Сайт Європейського союзу. URL: http://europa.eu/ 

7. Сайт Представництва Європейської Комісії в Україні. URL: 

https://www.euam-ukraine.eu/ua/eu-and-euam/ 

8. Європейське патентне відомство https://worldwide.espacenet.com/  

9. Про наукову і науково-технічну діяльність : Закон України від 11.10.2017 

№ 2148-19. URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/848- 19.  

10. Національна бібліотека ім. В. І. Вернадського. URL : 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

11. Іламі Ясна. Соціальні мережі для науковців [Електронний ресурс] / Іламі 

Ясна. Режим доступу: http://studway.com.ua/socmerezhi-dlya-naukovciv/ 

12. Системи управління бібліографічною інформацією [Електронний ресурс]. 

– Режим доступу: http://library.kubg.edu.ua/images/stories/Departaments/biblio/na_ 

dopomogu_naukovc yam/systemy_upravlinnia.pdf 

13. Сучасні інформаційні технології в науці та освіті (конспект лекцій). 

[Електронний ресурс]. Режим доступу: http://sukhorukov.vk.vntu.edu.ua/file/SITNO 

/0adb2500d2f 4abff939d80a7f4f5c11b.pd f 

14. Виробництво основних сільськогосподарських культур в Україні. Сайт 

Державного департаменту статистики України [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу : http://www.ukrstat.gov.ua. 

15. Виробництво основних сільськогосподарських культур у світі. Food and 

agriculture organization of the United Nations. FAO [Електронний ресурс]. Режим 

доступу : http://faostat.fao.org/site/636/default.aspx#ancor 
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