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ВСТУП
«Лідерство та управління командами» є нормативною дисципліною для викладання здобувачам магістерського рівня за спеціальністю 052 «Політологія» ОПП «Політичний менеджмент та PR», яка передбачає формування та вдосконалення лідерських компетенцій та умінь управляти командами при реалізації політичної, політико-аналітичної, політико-технологічної діяльності та у зв’язках із громадськістю.
Метою навчальної дисципліни є формування у магістрів ключових лідерських компетенцій в умовах трансформаційних змін; актуалізація знань та умінь, які забезпечують здатність ефективно комунікувати та управляти командами. Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
· розвивати особистісний лідерський потенціал, зумовлений змінами;

· ідентифікація управлінців як частини команди;

· використання комунікативних умінь задля забезпечення командної підтримки щодо прийняття управлінських рішень на всіх рівнях публічного управління;

· застосування ефективних методів виходу із стресових, конфліктних ситуацій;

· управління особистим емоційним станом та емпативна співпраця у колективі;

· підвищення ефективності командної роботи та прийняття рішень.

На практичних заняттях із даної дисципліни, для закріплення лекційного матеріалу та доповнення знань у процесі самостійної підготовки здобувачів, передбачені такі методи навчання як: аналіз політичної літератури, використання методів аналізу, синтезу, індукції, дедукції, абстрагування та сходження від абстрактного до конкретного, сполучення історичного та логічного аналізу, уявний експеримент, моделювання, пояснення, дискусія; аналітичні, порівняльні, дослідницько-пошукові методи, методи статистичної обробки даних, аналізу, синтезу, узагальнення, організаційного проєктування; проєктування професійних ситуацій, виконання професійно-орієнтованого завдання. 

При вивченні дисципліни, з метою забезпечення високої якості знань здобувачів, використовуються наступні методи контролю успішності: поточний контроль у формі тестування, усного опитування, презентації доповідей, модульний контроль, екзамен.
ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

МОДУЛЬ 1. ЛІДЕРСТВО
Тема 1.1. Лідерство та комунікації у сучасному трансформаційному суспільстві

Лідерство у сучасному суспільстві. Підходи щодо формуванняактуальних лідерських якостей в умовах трансформацій. Комунікативна діяльність. Взаємозв’язок лідерства та комунікативного процесу

Тема 1.2. Структура лідерських якостей. Типологія лідерства

Структура лідерських якостей. Формування лідерського потенціалу у процесі професійної співпраці. Типологізація лідерства. Реалізація лідерського потенціалу у процесі комунікативної взаємодії.

Тема 1.3. Лідерські стилі та ролі.

Загальні типологічні підходи до політичних лідерів. Стилі політичного лідерства.

Тема 1.4. Імеджмейкінг і лідерство.

Вожді і лідери. Культ особи політичного лідера. Імідж політичного лідера. Використання PR-технологій у формуванні політичного іміджу політика.
МОДУЛЬ 2. КОМАНДНА РОБОТА

Тема 2.1. Група та команда: поняття та механізм

Групова динаміка: поняття та механізм. Поняття команди її ознаки та види. Загальна характеристика основних моделей команди. Порівняльна характеристика роботи команд і груп.

Тема 2.2. Управління командною роботою

Комунікація в міжособистісних відносинах. Сутність і специфіка управління командною роботою. Методики розроблення групового рішення. Психологічні аспекти групових рішень та управління командою. Роль лідера в управлінні командою.

ЗМІСТ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ І ЗАВДАННЯ

ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
ТЕМА 1. Лідерство та комунікації у сучасному

трансформаційному суспільстві

1. Лідерство у сучасному суспільстві.

2. Підходи щодо формування актуальних лідерських якостей в умовах трансформацій.

3. Комунікативна діяльність. Взаємозв’язок лідерства та комунікативного процесу.
Проблемні питання

1) На чому грунтується феномен лідерства?

2) Які складові лідерського потенціалу?

3) Назвіть найбільш актуальні якості лідера в трансформаційних (кризових) суспільствах!
4) Які складові комунікативного процесу?

5) Чи можлива реалізація лідерського потенціалу без комунікативної активності?

Додаткове завдання:

1) опрацюйте матеріал на тему «Комунікаційна стратегія лідера» за посиланням. URL: https://mainstream.ua/kommunikaczionnaya-strategiya-lidera
2) реферат, доповідь, презентація на тему: «Комунікативна діяльність як основа реалізації лідерського потенціалу».
ТЕМА 2. Структура лідерських якостей. Типологія лідерства

1. Структура лідерських якостей.

2. Формування лідерського потенціалу у процесі професійної співпраці.

3. Типологізація лідерства.

4. Реалізація лідерського потенціалу у процесі комунікативної взаємодії.

Проблемні питання

1) Який тип якостей є актуальним для лідерства у сучасних суспільствах?
2) Назвіть найбільш поширені типи лідерства!
3) Яка модель комунікативної взаємодії є найбільш ефективною у діяльності лідера?

Додаткове завдання: реферат, доповідь, презентація на тему: «Лідерство

у «важкі періоди»».
ТЕМА 3. Лідерські стилі та ролі.

1. Загальні типологічні підходи до політичних лідерів.

2. Стилі політичного лідерства.

3. Роль ідеологій у формуванні політичних лідерів.
Проблемні питання

1) Проаналізуйте найбільш поширені теорії щодо політичного лідерства.
2) Чи автократичний стиль політичного лідерства є виключно негативним?

3) Чи можна ототожнювати реформаційний та революційний стиль лідерства?

4) Які типи лідерства представлені в теорії Г.Лассуела? Проаналізуйте та порівняйте їх.

Додаткове завдання: реферат, презентація на тему: «Роль політичного

лідерства у поствоєнний час».
ТЕМА 4. Імеджмейкінг і лідерство.

1. Вожді та лідери.

2. Культ особи політичного лідера.

3. Імідж політичного лідера.

4. Використання PR-технологій у формуванні політичного іміджу політика.
Проблемні питання

1) Визначте взаємозв’язок політичної культури суспільства та іміджу політичного лідера.

2) Якою є ціннісна основа конструювання іміджу політичного лідера?

3) Чи є дієвими технології формування оптимального іміджу політичного лідера у сучасних умовах?

Додаткове завдання:

1) Опрацюйте відеоматеріал «Імідж лідера». URL: https://vseosvita.ua/library/zanatta-skoli-lidera-na-temu-imidz-lidera-48392.

2) Використовуючи сучасні PR-технології, розробіть механізм практичної реалізації іміджу політичного діяча в умовах виборчого процесу.
3) Реферат на тему: «Ґендерний аспект у формуванні іміджу політичного лідера».
ТЕМА 5. Група та команда: поняття та механізм
1. Групова динаміка: поняття та механізм.
2. Поняття команди її ознаки та види.
3. Загальна характеристика основних моделей команди.
4. Порівняльна характеристика роботи команд і груп.
Проблемні питання

1) Яка різниця між групою та командою?

2) Яка команда за чисельністю є найбільш оптимальною?
3) Чи ефективною є чітка рольова диференціація у команді?

Додаткове завдання:

1) Розробіть модель ефективної командної роботи (на прикладі конкретної організації).

2) Реферат на тему: «Формування колективного лідерського потенціалу».

ТЕМА 6. Управління командною роботою

1. Комунікація в міжособистісних відносинах.

2. Сутність і специфіка управління командною роботою.

3. Методики розроблення групового рішення. Психологічні аспекти групових рішень та управління командою.

4. Роль лідера в управлінні командою.

Проблемні питання

1) На Вашу думку, які команди є більш ефективними – керовані чи самокеровані?
2) Проаналізуйте популярні методики розроблення групових рішень.

3) Більш ефективною є роль в управлінні командою формального чи неформального лідера?

Додаткове завдання:
1) Опрацюйте відно-лекцію «Комунікація з людьми та робота в команді». URL: https://www.youtube.com/watch?v=PFOV9VatgI4
2) реферат та презентація на тему: «Лідерський потенціал та його роль у досягненні командного результату».
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