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Робоча програма навчальної дисципліни «Гендерна політика в системі національної безпеки України» для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» спеціальності 256 «Національна безпека» освітньо-професійна програма «Національна безпека (за окремими сферами забезпечення і видами діяльності)» затверджена Вченою радою факультету національної безпеки, права та міжнародних відносин від 27 серпня 2024 р., протокол № 8.
1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників
	Галузь знань, спеціальність, освітній ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 3
	Галузь знань

25 «Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону»
	Обов’язкова

	Модулів – 2
	Спеціальність 
256 «Національна безпека»
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 3
	
	1-й
	1-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 90
	
	1-й
	1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3
самостійної роботи – 2,6
	Освітній ступінь «магістр»
	32 год.
	8 год.

	
	
	Практичні

	
	
	16 год.
	4 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	– год.
	– год.

	
	
	Самостійна робота


	
	
	42 год.
	78 год.

	
	
	

	
	
	Вид контролю: залік


Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить:

для денної форми навчання – 53 % аудиторних занять, 47 % самостійної та індивідуальної роботи;
для заочної форми навчання  ̶  13% аудиторних занять, 87 % самостійної та індивідуальної роботи.
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою вивчення навчальної дисципліни є засвоєння студентами бази знань із основ теорії та практики формування гендерної політики в сфері національної безпеки України; впровадження гендерних підходів у сектор безпеки і оборони, враховуючи закордонний досвід забезпечення гендерної рівність; набуття умінь і навичок, необхідних для здійснення гендерного аналізу при вивченні політичних явищ, процесів, владних взаємовідносин.
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
· ознайомлення студентів із сучасним станом гендерної проблематики в суспільстві;
· формування системи базових знань із основ ґендерної політики в сфері національної безпеки України;
· утвердження цінностей ґендерної рівності, толерантності та ненасильства, неприйняття сексизму, гендерно зумовленого насильства та ґендерної дискримінації;

· надання знань щодо базових основ теорії ґендеру, спеціальних знань щодо гендерної рівності в секторі безпеки і оборони, спрямоване на підвищення загальної чутливості, розуміння та знань про гендерну (не) рівність, подолання гендерних стереотипів;

· вдосконалення знань і навичок застосування міжнародних стандартів щодо впровадження принципу ґендерної рівності в збройних силах;

· розвиток уміння аналізувати та виділяти гендерні проблеми сектору безпеки України;

· розширення знань про поняття, види та прояви ґендерної дискримінації в Збройних силах України;

· надання знань про протидію гендерній дискримінації, позитивні приклади протидії гендерній дискримінації та поводження з гендерними скаргами;

· формування знань про роль та форми участі жінок у процесах подолання напруженості та стабілізації ситуацій, у вирішенні збройних конфліктів, у мирних перемовинах та угодах, при переході від конфліктного до постконфліктного суспільства (процесах перехідного правосуддя), миротворчій діяльності;
· формування навичок реагування на факти гендерно зумовленого насильства у роботі з колегами / колежанками та населенням, розробки напрямків попередження і протидії гендерно зумовленого насильства, гендерній дискримінації;

· розвиток уміння застосовувати гендерний підхід під час аналізу конфліктних ситуацій.
· відстоювання власних прав, уникаючи гендерної дискримінації.
Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 256 «Національна безпека» та освітньо-професійною програмою «Національна безпека (за окремими сферами забезпечення і видами діяльності)»: 
ЗК 5. Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем.
ЗК 6. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних програмних результатів навчання за 256 «Національна безпека»: 
РН8. Забезпечувати дотримання принципу гендерної рівності під час здійснення професійної діяльності.
Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть отримати додатково наступні Soft skills:
- комунікативні навички: вербальне й невербальне спілкування; уміння грамотно вести дискусію і відстоювати свою позицію; навички працювати в команді;
- уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів на публіці; навички проведення презентації;
- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно;
- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність змінюватися; уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблеми;
- лідерські якості: уміння ухвалювати рішення; уміння ставити мету, планувати діяльність;
- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, чесність, терпіння, повага до оточуючих.
3. Програма навчальної дисципліни
Модуль 1.

Змістовий модуль 1. Гендерна політика: поняття та сутність 

Тема 1. Теоретичні основи гендерної політики (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Гендерна політика: сутність, поняття, завдання.

2. Принципи гендерної політики.

3. Пріоритети гендерної політики в Європі та Україні.

Тема 2. Гендер і стать: сутність понять (ЗК8, РН8)
1. Розуміння гендеру і статі.

2. Ознаки гендеру.

3. Гендерна ідентичність та сексуальна орієнтація.

Тема 3. Гендерна рівність: основні концепції (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Методологічні засади гендерної рівності. 

2. Гендерні стереотипи, упередження та гендерний мейнстримінг.

3. Причини виникнення гендерної нерівності

4. Поняття та види дискримінації, сексизм та позитивні дії

5. Гендерно зумовлене насильство

Тема 4. Гендерна політика ЄС (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Рівні права і можливості для жінок і чоловіків у договорах ЄС. 

2. Жінки при владі: ситуація в країнах ЄС.
3.Позитивні заходи (гендерні квоти) і країни ЄС.
4.Важливість створення дружнього до сім’ї робочого середовища для більшого залучення жінок до публічної сфери.
Тема 5. Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок: статус і практика застосування в Україні (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок: історія прийняття і сучасний статус.

2. Статус і практика застосування в Україні.

3. Принципи Конвенції: недискримінації, рівності, зобов’язань держави.

4. Зобов’язання держави: усувати пряму й непряму дискримінацію, змінювати культурні норми й гендерні стереотипи, які негативно впливають на реалізацію жінками їх прав, сприяти фактичній рівності жінок.

5. Інституційний механізм забезпечення реалізації Конвенції.

Змістовий модуль 2. Гендерна політика в сфері національної безпеки України. Законодавче врегулювання

Тема 6. Гендерна рівність у Збройних силах України (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Гендерна рівність у ЗСУ після повномасштабного вторгнення РФ в Україну.
2. Дискримінація різних соціальних груп у ЗСУ: погляди військових та цивільних громадян.
3. Подолання «скляної стелі» в сфері національної безпеки.
4. Гендерні упередження, виклики та жіночий батальйон.
Тема 7. Гендерна рівність та інтегрування гендерної перспективи в секторі оборони (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Конфлікт та безпека: гендерні аспекти.
2. Потреби установ сектору оборони різноманітних навичок як жінок, так і чоловіків. 

3. Представленість жінок у збройних силах.
4. Сприяння становленню гендерної рівності в секторі оборони. 

5. Збройні сили: потенціал для відстоювання гендерної рівності та інклюзивності. 

Тема 8. Міжнародно-правові стандарти гендерної рівності (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Історія формування антидискримінаційного права ЄС.

2. Базові директиви ЄС у сфері захисту прав жінок і забезпечення гендерної рівності.

3.Загальна декларація прав людини ООН 1948 року.
4.Статут ООН 1945 року.
5.Конвенцію ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок.
6.Пекінська декларація та платформа дій.
7. Резолюція Ради Безпеки ООН «Жінки. Мир. Безпека».
8. Конвенції Міжнародної організації праці. Цілі сталого розвитку на період до 2030 року (2015 рік).
9. Організація Північноатлантичного договору (НАТО).
10. «Професійна мережа жінок НАТО» (NWPN) та «Наставництво».
11. Організація з безпеки та співробітництва в Європі (ОБСЄ).
12. План дій щодо заохочення гендерної рівності.
13. Конвенція Ради Європи щодо запобігання насильству стосовно жінок та домашньому насильству та боротьби із цими явищами (Стамбульська конвенція), підписана 2011 року.
Тема 9. Нормативно-правове забезпечення державної гендерної політики в Україні (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Базові документи, що визначають засади державної гендерної політики.
2. Нормативно-правові документи щодо державної гендерної політики України з 2018 року.
3. Запровадження гендерного підходу в галузеві реформи.

4. Державна стратегія забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2030 року.
5. Національне законодавство з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
Тема 10. Законодавче закріплення принципу рівності за ознакою статі в Україні (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Законодавче закріплення принципу рівності за ознакою статі в Україні:

Закон України «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків»;

Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству»;

Закон України «Про протидію торгівлі людьми».

2. Програмні документи щодо сприяння утвердженню гендерної рівності.

3. Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська конвенція). Законодавчі зміни до Кримінального кодексу України у зв’язку з підготовкою до ратифікації Стамбульської конвенції.

4. Практика застосування судами України законодавчих положень, спрямованих на забезпечення гендерної рівності.
Модуль 2
Змістовий модуль 3. Каталізатори виникнення і становлення гендерної політики та гендерної рівності

Тема 11. Фемінізм: поняття, розвиток. Вплив на законодавство та права людини (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Сутність фемінізму.
2. Хвилі фемінізму.
3. Гендерна рівність та права людини.
4. Фемінізм в Україні.
Тема 12. Сутність гендерної дискримінації. Протидія сексизму (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Дискримінація за ознакою статі – міжнародні норми та норми національного законодавства.

2. Форми гендерної дискримінації та їх ідентифікація.
3. Механізми оскарження сексистських висловлювань публічних осіб. 

4. Сексистська реклама. 
Тема 13. Гендерно зумовлене насильство (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Гендерно зумовлене насильство.
2. Спеціалізовані послуги з протидії ГЗН.
3. Закон України «Про внесення змін до Кодексу України про адміністративні правопорушення та інших законів України у зв’язку з ратифікацією Конвенції Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок i домашньому насильству та боротьбу з цими явищами» від 22 травня 2024 року.

Тема 14. Тимчасові спеціальні заходи щодо забезпечення гендерної рівності у різних сферах життя (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Поняття тимчасових спеціальних заходів. Співвідношення з поняттями «позитивні дії», «позитивна дискримінація».

2. Види тимчасових спеціальних заходів (квотування, преференції при працевлаштуванні тощо).

3. Досвід інших держав у застосуванні тимчасових спеціальних заходів з метою забезпечення гендерної рівності.

Тема 15. Доступність правосуддя для жінок в Україні (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Доступність правосуддя як основоположна вимога верховенства права.

2. Критерії доступності правосуддя.

3. Доступність правосуддя в Україні: законодавче забезпечення й аналіз практики застосування.

4. Гендерна дискримінація як бар’єр у забезпеченні доступності правосуддя.

5. Чинники, які становлять бар’єри доступу до правосуддя для жінок: правові/інституційні та соціально-економічні й культурні.

Тема 16. Міжнародні зобов’язання України в сфері захисту прав жінок (ЗК8, ЗК6, РН8)
1. Головні джерела міжнародних норм у сфері прав людини.

2. Базові механізми захисту прав людини.

3. Роль міжнародних стандартів у сфері захисту прав жінок для судової та іншої юридичної практики.

4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни

	Змістові модулі і теми
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього
	лекції
	практичні (лабораторні)
	самостійна робота
	усього
	лекції
	практичні (лабораторні)
	самостійна робота

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Гендерна політика: поняття та сутність 

	Тема 1. Теоретичні основи гендерної політики
	6
	2
	2
	2
	6
	1
	
	5

	Тема 2. Гендер і стать: сутність понять
	6
	2
	2
	2
	6
	1
	
	5

	Тема 3. Гендерна рівність: основні концепції
	6
	2
	2
	2
	5
	
	
	5

	Тема 4. Гендерна політика ЄС
	5
	2
	
	3
	5
	
	
	5

	Тема 5. Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок: статус і практика застосування в Україні
	5
	2
	
	3
	5
	
	
	5

	Разом за змістовий модуль 1
	28
	10
	6
	12
	27
	2
	
	25

	Змістовий модуль 2. Гендерна політика в сфері національної безпеки України. Законодавче врегулювання

	Тема 6. Гендерна рівність у Збройних силах України
	7
	2
	2
	3
	7
	2
	
	5

	Тема 7. Гендерна рівність та інтегрування гендерної перспективи в секторі оборони
	7
	2
	2
	3
	7
	2
	
	5

	Тема 8. Міжнародно-правові стандарти гендерної рівності
	5
	2
	
	3
	5
	
	
	5

	Тема 9. Нормативно-правове забезпечення державної гендерної політики в Україні
	7
	2
	2
	3
	7
	
	2
	5

	Тема 10. Законодавче закріплення принципу рівності за ознакою статі в Україні
	5
	2
	
	3
	5
	
	
	5

	Разом за змістовий модуль 2
	31
	10
	6
	15
	31
	4
	2
	25

	Модуль 2

	Змістовий модуль 3. Каталізатори виникнення і становлення гендерної політики та гендерної рівності

	Тема 11. Фемінізм: поняття, розвиток. Вплив на законодавство та права людини
	4
	2
	
	2
	5
	
	
	5

	Тема 12. Сутність гендерної дискримінації. Протидія сексизму
	6
	2
	2
	2
	7
	2
	
	5

	Тема 13. Гендерно зумовлене насильство
	6
	2
	2
	2
	7
	
	2
	5

	Тема 14. Тимчасові спеціальні заходи щодо забезпечення гендерної рівності у різних сферах житт
	5
	2
	
	3
	5
	
	
	5

	Тема 15. Доступність правосуддя для жінок в Україні
	5
	2
	
	3
	4
	
	
	4

	Тема 16. Міжнародні зобов’язання України в сфері захисту прав жінок
	5
	2
	
	3
	4
	
	
	4

	Разом за змістовий модуль 3
	31
	12
	4
	15
	32
	2
	2
	28

	ВСЬОГО
	90
	32
	16
	42
	90
	8
	4
	78


5. Теми практичних занять
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Назва

	1
	Теоретичні основи гендерної політики
	2
	

	2
	Гендер і стать: сутність понять
	2
	

	3
	Гендерна рівність: основні концепції
	2
	

	Змістовий модуль 2. Назва

	4
	Гендерна рівність у Збройних силах України
	2
	

	5
	Гендерна рівність та інтегрування гендерної перспективи в секторі оборони
	2
	

	6
	Нормативно-правове забезпечення державної гендерної політики в Україні
	2
	2

	Модуль 2

	Змістовий модуль 2.

	7
	Сутність гендерної дискримінації. Протидія сексизму
	2
	

	8
	Гендерно зумовлене насильство
	2
	2

	РАЗОМ
	16
	4


6. Завдання для самостійної роботи
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Гендерна політика: поняття та сутність 

	1
	Теоретичні основи гендерної політики

1.Принципи гендерної політики.
	2
	5

	2
	Гендер і стать: сутність понять

1.Гендерна ідентичність та сексуальна орієнтація.
	2
	5

	3
	Гендерна рівність: основні концепції

1.Поняття та види дискримінації
2. Сексизм
3.Позитивні дії
	2
	5

	4
	Гендерна політика ЄС

1.Важливість створення дружнього до сім’ї робочого середовища для більшого залучення жінок до публічної сфери
	3
	5

	5
	Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок: статус і практика застосування в Україні

1.Зобов’язання держави: усувати пряму й непряму дискримінацію, змінювати культурні норми й гендерні стереотипи, які негативно впливають на реалізацію жінками їх прав, сприяти фактичній рівності жінок.

2.Інституційний механізм забезпечення реалізації Конвенції.
	3
	5

	Змістовий модуль 2. Гендерна політика в сфері національної безпеки України. Законодавче врегулювання

	6
	Гендерна рівність у Збройних силах України

1.Гендерні упередження, виклики та жіночий батальйон.
	3
	5

	7
	Гендерна рівність та інтегрування гендерної перспективи в секторі оборони

2.Збройні сили: потенціал для відстоювання гендерної рівності та інклюзивності.
	3
	5

	8
	Міжнародно-правові стандарти гендерної рівності

1.«Професійна мережа жінок НАТО» (NWPN) та «Наставництво».

2.Організація з безпеки та співробітництва в Європі (ОБСЄ).

3.План дій щодо заохочення гендерної рівності.

4.Конвенція Ради Європи щодо запобігання насильству стосовно жінок та домашньому насильству та боротьби із цими явищами (Стамбульська конвенція), підписана 2011 року.
	3
	5

	9
	Нормативно-правове забезпечення державної гендерної політики в Україні
1.Національне законодавство з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
	3
	5

	10
	Законодавче закріплення принципу рівності за ознакою статі в Україні
1.Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська конвенція). Законодавчі зміни до Кримінального кодексу України у зв’язку з підготовкою до ратифікації Стамбульської конвенції.

2.Практика застосування судами України законодавчих положень, спрямованих на забезпечення гендерної рівності.
	3
	5

	Модуль 2

	Змістовий модуль 3. Каталізатори виникнення і становлення гендерної політики та гендерної рівності

	11
	Фемінізм: поняття, розвиток. Вплив на законодавство та права людини

1.Фемінізм в Україні.
	2
	5

	12
	Сутність гендерної дискримінації. Протидія сексизму

1.Механізми оскарження сексистських висловлювань публічних осіб. 

2.Сексистська реклама. 
	2
	5

	13
	Гендерно зумовлене насильство

1. Спеціалізовані послуги з протидії ГЗН.
	2
	5

	14
	Тимчасові спеціальні заходи щодо забезпечення гендерної рівності у різних сферах життя
1.Досвід інших держав у застосуванні тимчасових спеціальних заходів з метою забезпечення гендерної рівності.
	3
	5

	15
	Доступність правосуддя для жінок в Україні

1.Чинники, які становлять бар’єри доступу до правосуддя для жінок: правові/інституційні та соціально-економічні й культурні.
	3
	4

	16
	Міжнародні зобов’язання України в сфері захисту прав жінок

1.Роль міжнародних стандартів у сфері захисту прав жінок для судової та іншої юридичної практики.
	3
	4

	РАЗОМ
	42
	78


7. Індивідуальні самостійні завдання
Написати есе на одну із запропонованих тем.

Необхідно викласти власні думки на задану тему, опираючись на законодавчу базу України

Кількість сторінок – 1-2 сторінки формату А-4.
Параметри: версія WORD, шрифт – 14 кегель. Сторінки повинні мати відповідні поля: зліва – 30 мм; справа – 10 мм; зверху та знизу – 20 мм.

Варіанти індивідуальних завдань:
1. Державна гендерна політика в Україні. 
2. Соціально-правові аспекти гендерної політики в Україні. 
3. Механізми формування й реалізації державної гендерної політики. 
4. Урядові структури забезпечення гендерної рівності. 
5. Проблеми гендерної рівності в діяльності інститутів громадянського суспільства. 
6. Система державного управління як інструмент формування і реалізації державної гендерної політики. 
7. Проблеми запровадження гендерної паритетності у діяльність органів державної влади та місцевого самоврядування. 
8. Актуальність гендерної освіти державних службовців і працівників органів місцевого самоврядування. 
9. Гендерна експертиза законодавства. 
10. Динаміка індикаторів гендерного розвитку в Україні відповідно до «Цілей розвитку тисячоліття».
11. Порівняльний аналіз представництва жінок та чоловіків у громадських рухах, політичних партіях та об’єднаннях України. 
12. Міжнародні правові механізми, та закордонний досвід правового забезпечення рівних можливостей. 
13. Освітні технології формування гендерної культури в державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування. 
14. Концептуальні підходи до визначення поняття «гендерна політика» 
15. Основні гендерні характеристики особистості. 
16. Трансформація суспільного бачення гендерної рівності та її етапи. 
17. Важливість гендерної рівності в аспекті формування та розвитку сучасних демократій. 
18. Принципи гендерної політики в системі публічного управління. 
19. Гендерні теорії та концептуальні підходи до дослідження гендерної політики в публічному управлінні. 
20. Стратегії гендерної політики. 
21. Сучасні моделі гендерної політики. 
22. Характерні особливості гендерної політики в Україні та за кордоном. 
23. Нормативно-правове забезпечення гендерної політики України 
24. Загальне правове регулювання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
25. Інтеграція гендерних підходів під час розроблення нормативно-правових актів. 
26. Правове забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері праці та соціального забезпечення. 
27. Міжнародні документи та зобов’язання України щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
28. Міжнародні норми та стандарти гендерної рівності у сфері праці Міжнародної організації праці (МОП). 
29. Практичні інструменти та досвід реалізації місцевих гендерних ініціатив в Україні. 
30. Міжнародні механізми забезпечення гендерної рівності. 
31. Принципи гендерної рівності в законодавстві ЄС. 
32. Запровадження спеціальних механізмів гендерної політики. 
33. Залучення жінок до політики на рівні Європейського Союзу.

8. Методи навчання

Під час викладання навчальної дисципліни використовуються наступні методи навчання. 

	Результат навчання
	Методи навчання

	РН8. Забезпечувати дотримання принципу гендерної рівності під час здійснення професійної діяльності


	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (демонстрація, ілюстрація)
· Дискусійний метод

· Метод активного навчання (мозковий штурм, командна робота)
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, вирішення задач, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)


9. Методи контролю

Перевірка досягнення результатів навчання здійснюється з використанням наступних методів.

	Результат навчання1
	Методи контролю

	РН8 Забезпечувати дотримання принципу гендерної рівності під час здійснення професійної діяльності.

	· Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання
· Перевірка виконання домашніх завдань
· Експрес-тестування
· Перевірка виконання та захист індивідуальних завдань
· Самооцінювання та взаємооцінювання 

· Залік


10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче.

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни включає поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль здійснюється під час проведення навчальних занять. 
Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. Підсумковий контроль здійснюється після завершення вивчення навчальної дисципліни або наприкінці семестру. Підсумковий контроль проводиться у формі заліку. Процедура складання заліку визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Розподіл балів з навчальної дисципліни

	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань поточного контролю
	100
	100

	Підсумкова семестрова оцінка
	100
	100


Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань під час навчальних занять1
	85
	85

	Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань2
	15
	15

	Виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт (додаткові – заохочувальні бали):

1. Презентація інноваційних ідей на тему, що вивчається;
2. Участь у наукових студентських конференціях (написання тез доповіді та презентація доповіді на конференції);

3. Публікація наукових статей;

4. Участь у студентських предметних олімпіадах, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт, грантах, науково-дослідних проектах
	до 20
	до 20

	Разом за виконання завдань поточного контролю
	100
	100


Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять
	Види робіт здобувача вищої освіти1
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Відповіді (виступи) на заняттях
	10
	10

	Участь у дискусії
	10
	10

	Виконання тестових завдань
	10
	10

	Презентації під час підготовки індивідуальних виступів
	15
	20

	Написання к\р
	20
	20

	Разом за виконання завдань під час навчальних занять
	65
	70


З метою застосування цілих чисел для оцінювання результатів роботи здобувачів під час навчальних занять може використовуватися 100-бальна шкала оцінювання щодо кожного окремо виду робіт. Розрахунок загальної кількості балів, які здобувач може набрати за результатами роботи під час навчальних занять протягом семестру, проводиться за формулою:

РНЗ = ∑(Рi × ВКi) × КНЗ,                                               (1)

де РНЗ – загальна кількість балів, набраних здобувачем за виконання завдань під час навчальних занять за семестр;

Рi – кількість набраних здобувачем балів за семестр за виконання і-го виду робіт під час навчальних занять (за 100-бальною шкалою);

ВКi – ваговий коефіцієнт за виконання і-го виду робіт під час навчальних занять. Значення вагових коефіцієнтів розраховуються шляхом ділення кількості балів, яка передбачена за виконання окремого виду робіт під час навчальних занять, на сумарну кількість балів за виконання усіх видів робіт під час навчальних занять за семестр;

КНЗ – коригувальний коефіцієнт, який визначається шляхом ділення кількості балів, що передбачена за виконання завдань під час навчальних занять за семестр, на 100 балів.
Якщо здобувач вищої освіти під час вивчення навчальної дисципліни набрав 60 балів або більше і бажає покращити свій результат успішності, він проходить процедуру підсумкового контролю у формі заліку. За складання заліку здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. Семестрова оцінка з навчальної дисципліни формується за результатами підсумкового контролю. 
Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у формі заліку, якщо за виконання завдань поточного контролю набрав 50 балів або більше.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав 35(49 балів, він отримує право за власною заявою повторно опанувати окремі теми (змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми. Повторне вивчення окремих складових навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, здійснюється у вільний від занять здобувача вищої освіти час.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав від 0 до 34 балів (включно), він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Здобувач вищої освіти отримує право за власною заявою повторно опанувати навчальну дисципліну у наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми.

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з метою повторного вивчення навчальної дисципліни чи її окремих складових частин визначена у Положенні про надання додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному університеті «Житомирська політехніка».

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти.
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Рекомендовані курси:

1. Дія. Освіта. Базові знання про гендер. URL : https://osvita.diia.gov.ua/courses/basic-knowledge-about-gender

2. Prometheus. Я знаю гендер. URL : https://prometheus.org.ua/course/course-v1:UNW+GENDER101+2020_T3
3. Prometheus. Жінки та чоловіки: гендер для всіх. URL : https://prometheus.org.ua/course/course-v1:IRF+101+2015_T2
Шкала оцінювання

	Шкала ЄКТС
	Національна шкала
	100-бальна шкала

	A
	Зараховано
	90-100

	B
	Зараховано
	82-89

	C
	
	74-81

	D
	Зараховано
	64-73

	E
	
	60-63

	FX
	Не зараховано
	35-59

	F
	Не зараховано
	0-34


11. Глосарій
	№ з/п
	Термін державною мовою
	Відповідник англійською мовою

	1
	Гендер
	Gender

	2
	Гендерний аналіз
	Gender analysis

	3
	Гендерний аудит
	Gender audit

	4
	Гендерний баланс –
	Gender balance -

	5
	Гендерне бюджетування
	Gender budgeting

	6
	Гендерна компетентність
	Gender competence

	7
	Гендерно-правова експертиза 
	Gender-legal examination 

	8
	Гендерна рівність
	Gender equality

	9
	Гендерні стереотипи
	Gender stereotypes

	10
	Гендерна чутливість
	Gender sensitivity

	11
	Дискримінація
	Discrimination

	12
	Дискримінація за ознакою статі 
	Discrimination based on gender 

	13
	Інклюзивність 
	Inclusivity 

	14
	Насильство за ознакою статі
	Gender-based violence

	15
	Позитивні дії 
	Positive actions 

	16
	Рівні права жінок і чоловіків
	Equal rights of women and men

	17
	Рівні можливості жінок і чоловіків
	Equal opportunities for women and men

	18
	Стать
	Sex

	19
	Сексизм
	Sexism

	20
	Сексуальні домагання
	Sexual harassment

	21
	Фемінітіви
	Feminists

	22
	Утиск 
	Oppression


12. Рекомендована література

Основна література

1. Гендерні питання в секторі оборони, 2020. URL: https://www.osce.org/files/f/documents/a/b/468957.pdf

2. Ґендерна політика в нормативно-правових документах. Частина 1. За заг.ред Левченко К.Б. / Г.Г. Жуковська, К.Б. Левченко, О.О. Остапенко, О.І. Суслова. Київ, 2020. 186 с. URL: https://www.kmu.gov.ua/storage/app/sites/1/18%20-%20Department/18%20-%20PDF/02.2021/genderna-polityka.pdf

3. «Гендерна рівність та права жінок» Практично-методичний посібник викладача. URL: https://newjustice.org.ua/wp-content/uploads/2020/02/Curriculum-Gender-Equality-Final.pdf

4. Питання проведення гендерно-правової експертизи : Постанова Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2018 р. № 997. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/997-2018-п#Text.

5. Посібник для державних службовців щодо інструментів впровадження гендерного підходу: Посібник / Бабак М. М., Гаращенко С. В., Зайцева О. В. Київ, 2021. 80 с. URL: https://zt-rada.gov.ua/files/upload/sitefiles/doc1668069671.pdf

6. Про затвердження Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року : Постанова Кабінету Міністрів України від 11 квітня 2018 р. № 273. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/273-2018- п#Text.

7. Про затвердження Інструкції щодо інтеграції гендерних підходів під час розроблення нормативно-правових актів : Наказ Міністерство соціальної політики України від 7 лютого 2020 р. № 86. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0211-20#Text.

8. Стратегія гендерної рівності Ради Європи на 2018-2023 роки. URL: https://ldubgd.edu.ua/sites/default/files/2_viddilu/vvr/02_strategiya_gendernoyi_rivnosti_radi_ievropi_na_2018-2023_roki.pdf

Допоміжна література

1. Ґендерна політика в системі державного управління : підручник / за заг. ред. М. М. Білинської. – Запоріжжя: Друкарський світ, 2011. - 132 с. . URL: https://gender.org.ua/images/lib/genderna_polityka_v_derj_upr.pdf
2. Левченко К. Гендерне тяжіння. Виклики та рішення. Харків: Фоліо, 2019. 320 с.
3. Литвинчук О.В. Імплементація в українське законодавство міжнародних стандартів щодо питань гендерної рівності. Society and Security. Житомир : Житомирська політехніка, № 1, 2023, С. 75–80. URL : https://sas.ztu.edu.ua/article/view/298072/290868
4. Литвинчук О.В., Покотило М.Ю. Гендерна політика українського уряду. Реалізація гендерної політики в умовах суспільних трансформацій : збірник тез доповідей учасників Науково-практичної конференції,  27 квітня 2023 р. Черкаси : Східноєвропейський університет імені Рауфа Аблязова, 2023. С. 59–62. URL : https://suem.edu.ua/sites/default/files/2023-04/konf_sura-_2023.pdf
5. Литвинчук О.В. Правове забезпечення реалізації політики гендерної рівності. Розвиток публічного управління в контексті європейської інтеграції України [Текст]: матер. наук.-практ. конф. (28 квітня 2023 р., м. Львів). Львів : НУ «Львівська політехніка», 2023. C. 37–39. URL : https://lpnu.ua/sites/default/files/2022/pages/21775/konferenciya-28042023.pdf
6. Литвинчук О.В. Феномен самотності: виклики сьогодення. Перспективи. Соціально-політичний журнал. Одеса: Вид. дім «Гельветика». №1, 2021, С. 24–30. URL : http://perspektyvy.pdpu.od.ua/index.php/2021-ukr?id=61

7. Марценюк Т. Інтеграція гендерної складової в аналітичні матеріали. К.: МФ «Відродження», 2019. 28 с.

8. Мельник Т., Кобелянська Л. Гендер у термінах, правових актах і практиці перетворень: словник-довідник. К.: Логос, 2020. 239 с.

13. Інформаційні ресурси в Інтернеті

1. Освітній портал Державного університету «Житомирська політехніка». URL: https://learn.ztu.edu.ua/
2. Електронна бібліотека Державного університету «Житомирська політехніка». URL: http://eztuir.ztu.edu.ua/ 

3. Бібліотека українських підручників. URL: http://pidruchniki.ws/
4. Національна бібліотека України ім. В. І. Вернадського. URL:  http://www.nbuv.gov.ua/ .

5. Міністерство освіти і науки України. URL: https://mon.gov.ua/ua  
6. Наукова бібліотека ім. М. Максимовича Київського національного університету ім. Тараса Шевченка. URL : http://www.library.univ.kiev.ua
7. Наукова бібліотека Національного університету «Києво-Могилянська академія». URL: http://www.library.ukma.edu.ua
8. Національна Парламентська бібліотека України. URL : http://www.nplu.org
9. Бібліотека українських підручників. URL: http://pidruchniki.ws/
10. «Гендерний інформаційно-аналітичний центр «КРОНА». URL: http://www.krona.org.ua.
11. «Гендер в деталях». URL : https://genderindetail.org.ua.

12. «Жінки – це 50% успіху України» (участь жінок в громадсько-політичному житті). URL: https://50vidsotkiv.org.ua80.

13. Музей жіночої та гендерної історії. URL : http://www.genderculturecentre.org.

14. Національний інститут стратегічних досліджень при Президенті України. URL: http://www.niss.gov.ua/presentation.html
15. Національний інститут стратегічних досліджень. URL : http://www.niss.gov.ua
16. Офіційний сайт Верховної Ради України. URL : http://zakon3.rada.gov.ua.

17. Офіційний сайт Кабінету Міністрів України. URL : http://www.kmu.gov.ua.

18. Офіційний сайт Президента України. URL: http://www.president.gov.ua.

19. Офіційний сайт Представництва ООН в Україні. URL: http://www.un.org.ua/ua.
20. Сайт з питань ґендерної статистики (англ.). URL : https://genderstats.org.

21. Кодекс академічної доброчесності Державного університету «Житомирська політехніка». URL: https://docs.ztu.edu.ua/mdocs-posts/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti-derzhavnogo-universytetu-zhytomyrska-politehnika/
