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Поняття особистості різноманітне. Дослідники в це поняття
вкладають різний зміст. Однак можна виділити два основних

підходи: 1) юдину розглядають як особистість,тобто конкретного носія
свідомості; 2)акцентується увага на соціальній властивості індивіда як

на «сукупності інтегрованих у ньому соціально значущих рис, що
утворилися в процесі прямої і непрямої взаємодії цієї особи з іншими
людьми та що роблять його, у свою чергу, суб’єктом праці, пізнання й
спілкування». Обидва підходи наголошують на змістовності поняття
«особистість», яке поєднує в собі індивідуально значущі та соціально

типові риси і якості.

Особист�сть�‒�ст�йка�система�соц�ально�значущих�рис,�що�ха�рактеризують
особу�як�члена�того�чи��ншого�сусп�льства�або�сп�льноти.�

Особист�сть�‒�системна�ознака�людини,�ознака�її�ц�л�сност�,�що�об’єднує
найважлив�ш��соц�ально�значущ��особ�ливост�,�як��проявляються�впродовж�ус�єї

життєд�яльност�.



Особистість в
юриспруденції – це

дієздатна людина, суб’єкт
правових відносин, що

свідомо приймає рішення
і несе відповідальність за

свої вчинки.
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Основні аспекти особистості юриста
(поліцейського):

Мотиваційно-потребова підструктура:
Погляди, переконання, ідеали (захист
прав людини, дотримання закону).
Мотиви самоповаги та самореалізації.

Операційна підструктура:
Морально-ділові якості
(відповідальність, чесність,
працьовитість).
Професійно-ділові якості
(організованість, знання, уміння).

Модуляційна підструктура:
Динаміка впливу на інші сфери
(емоційна стабільність, швидкість
реакцій).

Юрист повинен мати професійну спрямованість на зміцнення
законності та правопорядку, що базується на

загальнолюдських цінностях.



Психологія особистості юриста (поліцейського). Поняття та
соціально-психологічний аналіз особистості

Спрямованість - провідна психологічна властивість особистості, у якій
представлена вся система її спонукань до життя й діяльності, що визначає

вибірковість відносин, позицій і активності. 

Професійна спрямованість юриста – система мотивів, спрямованих на
зміцнення законності й правопорядку, що базується на загальній

спрямованості особистості та відображає світогляд, цінності, ідеали.

Основні елементи професійної спрямованості:

Соціально мотиваційні якості – зрілий світогляд, що визначає вибір професії.

Професійно мотиваційні якості – мотивація, що діє під час виконання
професійних обов’язків.
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Професійна концепція – своєрідний
елемент професійної спрямованості

фахівця.
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Професійна концепція:
Погляди та переконання
про діяльність і її цілі.
Розуміння своїх прав,
обов’язків, методів
роботи.
Усвідомлення стосунків
з колективом.

Особливості діяльності юриста:
Правова регламентація
поведінки.
Владний характер
повноважень.
Екстремальні умови праці.
Процесуальна самостійність та
відповідальність.

Підструктури професійної
діяльності:

Пізнавально-
прогностична.
Комунікативна.
Організаційно-
управлінська.
Виховна.



 Здібності та якості
юриста
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Здібності – індивідуально стійкі психічні
властивості людини, що визначають її

успіхи в різних видах діяльності. Задатки
– це потенційні можливості, що

виявляються в діяльності, яка не може
існувати без них.

Здібності є важливою умовою успішного
оволодіння спеціальністю і вдосконалення у

професії. Вони не зводяться до знань і навичок,
а є стійкими психічними особливостями, що
відповідають вимогам професії. Здібності до

професії, зокрема юриста, є обов'язковою
умовою для досягнення високого

професіоналізму, задоволення роботою та
життєвого самовизначення. Вибір професії без

урахування здібностей може призвести до
невдач, перенапруження і неправильно обраного

шляху. Важливо обирати професію відповідно
до здібностей.

Загальні здібності:

- Високорозвинене почуття обов’язку, честі та відповідальності.
- Загострене почуття справедливості, нетерпимість до зла.
- Чесність, вимогливість до себе, моральна стійкість, непідкупність.
- Добре розвинений інтелект, кмітливість, спритність.
- Мовні здібності, вміння чітко висловлювати думки.
- Спостережливість, швидка орієнтація в обстановці, гарна пам'ять.
- Вольові якості: цілеспрямованість, наполегливість, стійкість до
ризику.
- Організаторські здібності.
- Уява, здатність образно мислити.
- Схильність до роботи з людьми, вміння оцінювати їхні можливості.

Комунікативні здібності: 

-товариськість, доступність, відкритість, доброзичливість, уміння
уважно слухати співрозмовника;
 -терплячість, урівноваженість, стриманість, самовладання, низький
рівень ворожості й агресивності; 
- упевненість у собі, розкутість у спілкуванні, висока працездатність; 
- швидкість реакції.



Громадянська�св�дом�сть�‒�одна�з�якостей,�що
в�дпов�дають�соц�ально-юридичним�вимогам.
Громадянська�св�дом�сть�‒�це�усв�домлення

людиною�своєї�належност��до�певної
державно�громадської�сп�льноти,

конституц�йно�закр�плених�за�нею�прав�та
обов’язк�в;�пом�рковане�ставлення�до�под�й

сусп�льно-пол��тичного�характеру�(наприклад,
до�вибор�в,�визначення�тих�чи��нших

�сторичних�под�й�тощо);�поважне�ставлення
до�державної�мови,�символ�ки�тощо.

До спеціальних здібностей належать окремі якості, необхідні
тільки слідчим, суддям, прокурорам, дільничним

інспекторам тощо.

Моральн�сть�юриста�‒�друга�соц�ально-
психолог�чна�як�сть.�Моральн�сть�-�це
внутр�шня�установка��ндив�да�д�яти

в�дпов�дно�до�своєї�сов�ст��й�свободи�вол�.�

Гуман�зм�‒�система��дей�та�особливий
св�тогляд,�у�центр��яких�стоїть�визнання
людини�як�вищої�ц�нност��сусп�льства,

пр�ори�тетност��його�прав���свобод,�турботи
про�благо�людини,�захис�ту�його�прав,�вол��як

вищих�критер�їв�оц�нки�справедливост�
сусп�льства.

Д�ловит�сть�‒�як�сть,�що�передбачає�здатн�сть
побудувати�ро�боту�так,�щоб�результат�був

ц�лком�досягнутий.�


