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Тема № 2. Плюралізм управлінських концепій ХІХ–ХХ ст.
1. Зарубіжні теорії управління
2. Лібералізм як управлінська практика.
3. Стилі лідерства як об’єкт наукового дослідження.
4. Стан розробки та дослідження стилів лідерства у науковій літературі. 
5. Взаємозалежність стилю лідерства в організації та її успішності.
6. Складові структури особистості лідера.
7. Когнітивні відмінності лідера. Цінності і установки.
8. Поняття емоційного інтелекту.
9. Головні положення теорій емоційного лідерства.
10. Навички емоційного лідера.
11. Стилі емоційного лідерства.
12. Відновлення і розвиток лідерських здібностей.
13. Модель емоційного лідерства Манфреда Кетса де Вріса.
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