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Робоча програма навчальної дисципліни «Тайм-менеджмент і професійний 

розвиток» для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» 

спеціальності 073 «Менеджмент» освітньо-професійна програма «Менеджмент» 

затверджена Вченою радою факультету бізнесу та сфери обслуговування від 

27 серпня 2024 р., протокол № 8. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність, 

освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів 4 

Галузь знань 

07 «Управління та 

адміністрування» 

Обов’язкова 

Модулів – 1 

Спеціальність  

073 «Менеджмент» 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 
1-й – 

Семестр 

Загальна кількість годин – 

120 

1-й – 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 4 

самостійної роботи – 3,5 

Освітній ступінь «магістр» 

16 год. – год. 

Практичні 

32 год. – год. 

Лабораторні 

– год. – год. 

Самостійна робота 

72 год. – год. 

 

Вид контролю: екзамен 

 

Частка аудиторних занять і час 40 % аудиторних занять, 60 % самостійної 

роботи. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета навчальної дисципліни «Тайм-менеджмент» – підготовка здобувачів 

до успішної роботи в діловій сфері на основі формування у студентів системи 

знань та навичок щодо організації часу та підвищення власної ефективності. 

 

Завданнями навчальної дисципліни є: 

‒ надати студентам ясне і чітке уявлення про теоретичні та 

методологічні засади сучасного тайм-менеджменту; 

‒ виробити навички самоорганізації, мотивації, цілепокладання, 

розстановки пріоритетів, делегування повноважень, контролю і оцінки особистих 

показників діяльності, освоїти навички володіння методами організації робочого 

часу та раціонального використання ресурсів; 

‒ сформувати навички самостійної, творчої роботи; вміння 

організовувати свою працю, розвинути здібності породжувати нові ідеї, 

знаходити нові підходи до їх реалізації. 

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних 

компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 

073 «Менеджмент» та освітньо-професійною програмою «Менеджмент»: 

ІК. Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері менеджменту 

або у процесі навчання, що передбачають проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій за невизначеності умов і вимог. 

ЗК 2. Здатність до спілкування з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).  

СК 3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту. 

 

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних 

програмних результатів навчання за спеціальністю 073 «Менеджмент»: 

ПРН 7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині 

колективу, з представниками різних професійних груп та в міжнародному 

контексті.   

ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування 

власного часу. 

ПРН 12. Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією 

(підрозділом). 

 

Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть 

отримати наступні Soft skills: 

– комунікативні навички: письмове, вербальне й невербальне спілкування; 

вести дискусію і відстоювати свою позицію; вміння шукати, аналізувати та 
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використовувати інформацію; 

- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно; 

- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність змінюватися; 

уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблеми; 

- лідерські якості: уміння спокійно працювати в напруженому середовищі; 

уміння ухвалювати рішення; уміння ставити мету, планувати діяльність; 

- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, чесність, 

терпіння, повага до оточуючих. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

МОДУЛЬ 1 

 

Змістовий модуль 1. Тайм-менеджмент як система управління часом 

 

Тема 1. Предмет і задачі курсу «Тайм-менеджмент» (СК 3; ПРН 11) 

Предмет, об’єкт, мета, завдання, зміст, функції «Тайм-менеджменту», як 

навчальної дисципліни. Аналіз визначень тайм-менеджменту. Види тайм- 

менеджменту. 

Визначення і значення часу. Властивості і види часу. Атрибути часу. 

Індивідуальний фонд часу і його структура. Часова перспектива і транспектива. 

Внутрішні концепції часу. 

Закон часу, як стратегічного ресурсу. Стратегії управління часом. Система 

управління часом. Основні підходи до управління часом. Компетентність людини 

в часі. 

 

Тема 2. Аналіз витрат часу в системі тайм-менеджменту (СК 3; ПРН 11) 

Визначення поняття, сутність, задачі хронометражу часу. Алгоритм 

інвентаризації та аналізу часу. 

Методи інвентаризації особистого та організаційного часу. Зміна способів 

управління часом за допомогою поточної карти та поточної діаграми. Простий 

органайзер. Органайзер з якісним обліком часу. Картка щоденного обліку часу. 

Категорії витрат часу. Щоденний експрес-аналіз витрат часу з використанням 

органайзеру. 

Журнал часу. Органайзер, як ТМ-інструмент. Ментальні карти перешкод. 

Види перешкод досягнення цілей. «Поглиначі» та «переривники» часу. 
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Тема 3. Цілепокладання (ЗК2; СК 3; ПРН 11) 

Визначення понять «мета» і «цілепокладання». Класифікація цілей. Система 

цілей: довгострокові, середньострокові і поточні цілі. Основні аспекти 

цілепокладання. Пошук і формулювання цілей. Цілепокладання і процес 

досягнення мети. Помилки цілепокладання. 

Способи пошуку цілей. «Дерево цілей». Променеві діаграми. Граф життєвих 

цілей. Метод «Центр життєвих інтересів». 

SMART-технологія постановки цілей (за Д. Доурденом). Алгоритм 

цілепокладання. Ключові сфери життя. Основні цінності особистості. Матриця 

«цілі-цінності». SWOT-аналіз особистості. Ресурсний аналіз «мета- засоби». 

Аналіз «мета-задачі». Ситуаційний аналіз (за Л. Зайвертом). Постановка цілей: від 

загального до конкретного. 

 

Тема 4. Планування часу (ЗК2; СК 3; ПРН 11; ПРН12) 

Визначення та види планів. Система планів. Принципи планування. 

Пропорція Парето (20/80). Правило Л.Зайверта (60/20/20). Метод пріоритетного 

планування АВС (15/20/65). Алгоритм планування дня. Система планів. 

Метод простого планування. Метод пріоритетного планування. Метод 

«шести задач». Метод Д. Ейзенхауера. Система управління часом Б. Франкліна. 

Метод складання планів «Альпи». Особливості використання методик планування 

часу. 

Техніка планування «День-тиждень». Планування задач зі складною 

структурою. Техніка планування «Кайрос» (метод контекстного планування). 

Вибір інструментів для планування часу. Дошки планування. Щоденник. 

«Стратегічна картонка». 

 
 
Тема 5. Корпоративний тайм-менеджмент: філософія і технологія (ЗК2; 

СК 3; ПРН 11; ПРН12) 

Суть корпоративного тайм-менеджменту. Побудова системи корпоративного 

тайм-менеджменту. Корпоративний Тайм-менеджмент як сукупність технологій 

тайм-менеджменту «вбудованих» у систему управління підприємством; Тайм-

менеджмент як інструмент побудови всієї системи управління. 

Контроль доручень в корпоративному тайм-менеджменті. Навчання в 

корпоративному тайм-менеджменті. Побудова корпоративного тайм-

менеджерського стандарту. Автоматизація в корпоративному тайм-менеджменті. 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-19.09-

05.01/073.00.1/М/ОК8-

01-2024 

Випуск 1 Зміни 0 Екземпляр № 1 Арк 22/ 7 

 

Формування корпоративної тайм-менеджерської культури. 

Змістовий модуль 2. Тайм-менеджмент як засіб підвищення ефективності 

діяльності 

 

Тема 6. Реалізація планів і організація діяльності (ЗК2; СК 3; ПРН 11; 

ПРН12) 

Виконання планів. Прийоми виконання розкладу при простому плануванні. 

Виконання розкладу при пріоритетному плануванні. Прийом «З’їдання слона». 

Прийом виконання справ «Швейцарський сир». Прийом виконання справ 

«Залиште гидливість, з’їжте жабу». 

Підвищення ефективності виконання справ. Правила початку дня. Правила, 

що стосуються ходу дня. Графік працездатності. 

Види біоритмів: добові, тижневі, місячні, життєві цикли. Періоди життя. 

Значення використання біоритміки. Загальні рекомендації з організації режиму 

дня на основі біоритміки. Індивідуальний робочий стиль. Складання рамочного 

плану дня. 

 

Тема 7. Контроль в тайм-менеджменті (ЗК2; СК 3; ПРН 11; ПРН12) 

Прийняття рішень за відхиленнями. Запланована мета досягнута. Відоме 

відхилення від запланованої мети. Невідоме відхилення від запланованої мети. 

Задачі контролю. Контроль процесів і результатів. Самоконтроль процесу 

діяльності і результатів. Контроль дня. Етапи контролю. Метод «П’яти пальців» 

(за Л. Зайвертом). Способи оцінки власної ефективності. Використання карт 

контролю. 

Контроль в організації. 3 грані контролю в організації. Правила і помилки 

контролю. 

Застосування мобільних пристроїв для контролю за виконанням планів. 

Програми: CheckMark Goals, Balanced, Good habbits, Rewire Habit Tracker, Pledge, 

Flat Tomato. 

 

Тема 8. Підвищення ефективності використання часу (ЗК2; СК 3; ПРН 

11; ПРН12) 

Визначення хронофагів. Способи визначення поглиначів часу. Види 

хронофагів. Методи боротьби з «поглиначами» часу. Переборення шкідливих 

звичок. 
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Визначення прокрастиніції. Причини відкладання справ. Теорія часової 

мотивації. Stop doing list. Правила поваги до часу. 

Особиста та персональна ефективність. Принципи впровадження 

корпоративного тайм-менеджменту. Етапи впровадження корпоративного тайм-

менеджменту. Структура ТМ-стандарту. 

Типи часозалежних людей. Методи подалання «часозалежності». Правила 

ведення щоденника. 

 

Тема 9. Комп’ютеризація та автоматизація управління часом (СК 3; 

ПРН 11) 

Тайм-менеджмент з застосування програми Outlook. Аналіз витрат часу в 

Excel. «Мобільний офіс», кишеньковий комп’ютер, диктофон. Робота з 

електронною поштою. Evernote. Гнучке і жорстке планування в MS Outlook. 

Розстановка пріоритетів. Настройка призначеного для користувача подання. 

Правила авто форматування. Зручне угруповання завдань. Планування за методом 

«День - Тиждень». Огляд термінів виконання завдань. Контроль за призначеними 

завданнями. Корпоративний тайм-менеджмент в MS Outlook. 
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4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

 

Змістові модулі і теми 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч
н

і 

са
м

о
ст

ій
н

а 
р
о
б

о
та

 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч
н

і 

са
м

о
ст

ій
н

а 
р
о
б

о
та

 

МОДУЛЬ 1 

Змістовий модуль 1. Тайм-менеджмент як система управління часом 

Тема 1. Предмет і задачі курсу «Тайм-

менеджмент» 
11 1 2 8 - - - - 

Тема 2. Аналіз витрат часу в системі тайм-

менеджменту 
13 1 4 8 - - - - 

Тема 3. Цілепокладання в системі тайм-

менеджменту 
14 2 4 8 - - - - 

Тема 4. Планування часу 12 2 2 8 - - - - 

Тема 5. Корпоративний тайм-менеджмент: 

філософія і технологія 
14 2 4 8 - - - - 

Разом за змістовий модуль 1 64 8 16 40 - - - - 

Змістовий модуль 2. Тайм-менеджмент як засіб підвищення ефективності діяльності 

Тема 6. Реалізація планів і організація 

діяльності 
14 2 4 8 - - - - 

Тема 7. Контроль в тайм-менеджменті 14 2 4 8 - - - - 

Тема 8. Підвищення ефективності використання 

часу 
14 2 4 8 - - - - 

Тема 9. Комп’ютеризація та автоматизація 

управління часом 
14 2 4 8 - - - - 

Разом за змістовий модуль 2 56 8 16 32 - - - - 

ВСЬОГО 120 16 32 72 - - - - 
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5. Теми практичних занять 
 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

МОДУЛЬ 1 

Змістовий модуль 1.  Тайм-менеджмент як система управління часом 

1 

Тема 1. Предмет і задачі курсу «Тайм-менеджмент» 

1. Поняття, об’єкт, суб’єкт, завдання дисципліни «Тайм-

менеджмент» 

2. Природа та сутність часу 

3. Час як ресурс і мета 

2 - 

2 

Тема 2. Аналіз витрат часу в системі тайм-менеджменту 

1. Хронометраж як система обліку і контролю витрат часу 

2. Методи інвентаризації особистого та організаційного часу 

3. Аналіз щоденних перешкод часу 

4 - 

3 

Тема 3. Цілепокладання в системі тайм-менеджменту 

1. Ключові аспекти цілепокладання 

2. Властивості цілей 

3. Алгоритм і методи цілепокладання 

4 - 

4 

Тема 4. Планування часу 

1. Види та принципи планування часу 

2. Методи складання оперативних планів 
2 - 

5 

Тема 5. Корпоративний тайм-менеджмент: філософія і 

технологія 

1. Зміст, завдання, інструменти корпоративного тайм-менеджменту 

2. Формування корпоративного стандарту враховуючи основи тайм-

менеджменту 

4 - 

Змістовий модуль 2. Тайм-менеджмент як засіб підвищення ефективності діяльності 

6 

Тема 6. Реалізація планів і організація діяльності 

1. Методи виконання оперативних планів 

2. Організаційні принципи розпорядку дня 

4 - 

7 

Тема 7. Контроль в тайм-менеджменті 

1. Прийняття рішень за відхиленнями 

2. Види і методи контролю 

4 - 

8 

Тема 8.  Підвищення ефективності використання часу 

1. Хронофаги: визначення та види 

2. Прокрастинація: причини та методи позбавлення 
4 - 

9 

Тема 9. Комп’ютеризація та автоматизація управління часом 

1. Використання MS Outlook в тайм-менеджменті. 

2. Використання програмних продуктів органайзерів з 

використанням смартфону 

4 - 

РАЗОМ 32 - 
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6. Завдання для самостійної роботи 
 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

МОДУЛЬ 1 

Змістовий модуль 1.  Тайм-менеджмент як система управління часом 

1 

Тема 1. Предмет і задачі курсу «Тайм-менеджмент» 

1. Біологічний та фізичний час і його вплив на людину 

2. Особливості особистого психологічного часу, пов'язані з пам'яттю, 

увагою, настроєм та ін. 

8 - 

2 

Тема 2. Аналіз витрат часу в системі тайм-менеджменту 

1. Категорії часових витрат (кодифікатор) менеджера. 

2. Аналіз часових витрат з використанням хронокарти 

8 - 

3 

Тема 3. Цілепокладання в системі тайм-менеджменту 

1. Три «кити» тайм-менеджменту 

2. Колесо життєвого балансу 

8 - 

4 

Тема 4. Планування часу 

1. Принципи побудови системи управління Б. Франкліна. 

2. Система планів та інструменти планування часу 

8 - 

5 

Тема 5. Корпоративний тайм-менеджмент: філософія і 

технологія 

1. Формування загального тайм-менеджерського стандарту 

2. Контроль доручень в корпоративному тайм-менеджменті 

3. Організація секретаріату в корпоративному тайм-менеджменті 

8 - 

Змістовий модуль 2. Тайм-менеджмент як засіб підвищення ефективності діяльності 

6 

Тема 6. Реалізація планів і організація діяльності 

1. Прийняття рішень з врахуванням відхилень. Корекція планів 

2. Організація діяльності на основі використання біоритмів і 

особливостей характеру 

8 - 

7 

Тема 7. Контроль в тайм-менеджменті 

1. Використання карт контролю в управлінні часом 

2. Правила і помилки контролю 

8 - 

8 

Тема 8. Підвищення ефективності використання часу 

1. Напрями підвищення особистої та організаційної ефективності 

2. Методи боротьби з поглиначами часу 

8 - 

9 

Тема 9. Комп’ютеризація та автоматизація управління часом 

1. Аналіз витрат часу в Excel 

2. Налаштування роботи власної електронної пошти 

8 - 

РАЗОМ 72 - 
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7. Індивідуальні самостійні завдання 

 

Вивчення дисципліни «Тайм-менеджмент» передбачає обов’язкову 

підготовку індивідуального проєкту: «Аналіз та оцінка особистої системи тайм-

менеджменту». В межах реалізації індивідуального проєкту необхідно виконати 

наступні завдання:  

1. Проаналізувати та описати особисту систему управління часом.  

2. Записати власні елементи за методикою «чудовий ранок» та мотивуючу 

афірмацію.  

3. Здійснити власний SWOT-аналіз, записавши свої сильні та слабкі сторони, 

зовнішні можливості та загрози.  

4. Пройти 2 психологічних тести за наданими посиланнями та здійснити 

аналіз отриманих результатів.  

https://www.16personalities.com  

https://www.arealme.com/16types/uk/  

5. Намалювати поточне та бажане колесо життєвого балансу.  

6. Сформувати власну візію життя та розробити дошку візуалізації цілей.  

7. Розробити власний індивідуальний план стратегічного розвитку на 3 роки і 

для «ідеального життя» (в розрізі 8 секторів колеса життя). 

8. Записати 50 цілей на поточний календарний рік та зробити їх помісячну 

розбивку.  

9. Розробити інтелект-карту своєї найважливішої цілі. Завантажити 

програмне забезпечення для розробки інтелект-карти Xmind можна за 

посиланням: https://www.xmind.net/  

10. Проаналізувати та записати свої звички. Визначити чи вони добрі, чи 

погані, а також описати, що вони Вам дають. Записати перелік бажаних звичок.  

11. Заповнити тижневий хронометраж власного часу.  

12. Проаналізувати та записати власних «поглиначів часу». Описати як їх 

можна ліквідувати.  

Презентація власного дослідження відбувається у вигляді підготовленої 

доповіді та створеної презентації (до 15 слайдів) за допомогою інструментів 

Power Point, Canva чи ін. 
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8. Методи навчання 

 

Під час викладання навчальної дисципліни використовуються наступні 

методи навчання. 

Результат навчання Методи навчання 

ПРН 7. Організовувати та здійснювати ефективні 

комунікації всередині колективу, з 

представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті 

 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 

‒ Наочні методи (презентація) 

‒ Практичні методи (вирішення кейсів) 

‒ Дискусійний метод 

‒ Метод активного навчання (проведення 

ділових ігор) 

‒ Методи самостійної роботи (анотування 

опрацьованого матеріалу, виконання 

завдань, проведення розрахунків, 

підготовка доповідей та презентацій) 

ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний 

розвиток та планування власного часу. 

 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 

‒ Наочні методи (презентація) 

‒ Практичні методи (вирішення кейсів) 

‒ Дискусійний метод 

‒ Метод активного навчання (проведення 

ділових ігор) 

‒ Методи самостійної роботи (анотування 

опрацьованого матеріалу, виконання 

завдань, проведення розрахунків, 

підготовка доповідей та презентацій) 

ПРН 12. Вміти делегувати повноваження та 

керівництво організацією (підрозділом). 

 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 

‒ Наочні методи (презентація) 

‒ Практичні методи (вирішення кейсів) 

‒ Дискусійний метод 

‒ Метод активного навчання (проведення 

ділових ігор) 

‒ Методи самостійної роботи (анотування 

опрацьованого матеріалу, виконання 

завдань, проведення розрахунків, 

підготовка доповідей та презентацій) 

 

9. Методи контролю 
 

Перевірка досягнення результатів навчання здійснюється з використанням 

наступних методів. 

Результат навчання Методи контролю 

ПРН 7. Організовувати та здійснювати 

ефективні комунікації всередині 

колективу, з представниками різних 

професійних груп та в міжнародному 

контексті  

− Усне опитування, участь у дискусії, відповіді 

на проблемні запитання 

− Перевірка виконання домашніх завдань, 

практичних завдань, кейсів 

− Поточне тестування 
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Результат навчання Методи контролю 

− Перевірка виконання індивідуальних завдань 

− Самооцінювання та взаємооцінювання  

− Перевірка виконання завдань модульного 

контролю 

− Екзамен 

ПРН 11. Забезпечувати особистий 

професійний розвиток та планування 

власного часу.  

− Усне опитування, участь у дискусії, відповіді 

на проблемні запитання 

− Перевірка виконання домашніх завдань, 

практичних завдань, кейсів 

− Поточне тестування 

− Перевірка виконання індивідуальних завдань 

− Самооцінювання та взаємооцінювання  

− Перевірка виконання завдань модульного 

контролю 

− Екзамен 

ПРН 12. Вміти делегувати повноваження 

та керівництво організацією (підрозділом). 

 

− Усне опитування, участь у дискусії, відповіді 

на проблемні запитання 

− Перевірка виконання домашніх завдань, 

практичних завдань, кейсів 

− Поточне тестування 

− Перевірка виконання індивідуальних завдань 

− Самооцінювання та взаємооцінювання  

− Перевірка виконання завдань модульного 

контролю 

− Екзамен 
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10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 

 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної 

дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська 

політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче. 

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з 

навчальної дисципліни включає: 

‒ поточний, модульний та підсумковий контроль – для здобувачів денної 

форми навчання; 

Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, 

формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними 

матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль 

здійснюється під час проведення навчальних занять.  

Модульний контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти за модуль (змістові модулі) навчальної дисципліни. 

Модульний контроль проводиться під час навчального заняття після завершення 

вивчення матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. 

Модульний контроль здійснюється у формі тестування.  

Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. 

Підсумковий контроль здійснюється після завершення вивчення навчальної 

дисципліни. Підсумковий контроль проводиться у формі екзамену. Процедура 

складання екзамену визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у 

Державному університеті «Житомирська політехніка». 

 

Розподіл балів з навчальної дисципліни 

Види робіт здобувача вищої освіти 
Кількість балів за 

семестр 

Для здобувача денної форми навчання 

Виконання завдань поточного контролю 60 

Виконання завдань модульного контролю 40 

Підсумкова семестрова оцінка 100 
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Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю 

Види робіт здобувача вищої освіти 

Кількість балів за семестр 

денна 

форма 

заочна 

форма 

Виконання завдань під час навчальних занять 45 – 

Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань 15 – 

Виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт 
(додаткові – заохочувальні бали): 

‒ участь у конференціях, семінарах або інших наукових заходах; 

‒ презентація інноваційних ідей на тему, що вивчається; 

‒ участь у наукових студентських конференціях (написання тези 

доповідей та презентація доповіді на конференції); 

‒ публікація наукових статей; 

участь у студентських предметних олімпіадах, Всеукраїнському 

конкурсі студентських наукових робіт, грантах, науково-дослідних 

проектах 

до 20  

Разом за виконання завдань поточного контролю 60 – 

 

Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять 

 

З метою застосування цілих чисел для оцінювання результатів роботи 

здобувачів вищої освіти під час навчальних занять протягом семестру 

використовується 100-бальна шкала оцінювання кожного окремо виду робіт. 

Розрахунок набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час 

навчальних занять за семестр проводиться за формулою: 

 

РНЗ = (РВ100 × ВКВ + РУД100 × ВКУД + РТЗ100 × ВКТЗ) × КНЗ,              (1) 

 

де РНЗ – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання 

завдань під час навчальних занять за семестр; 

РВ100, РУД100, РТЗ100 – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за семестр 

відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання 

тестових завдань (кожний окремо вид робіт на навчальних заняттях оцінюється за 

100-бальною шкалою); 

ВКВ, ВКУД, ВКТЗ – вагові коефіцієнти відповідно за відповіді (виступи) на 

заняттях, за участь у дискусії, за виконання тестових завдань. Значення вагових 

Види робіт здобувача вищої освіти1 

Кількість балів за семестр 

денна 

форма 

заочна 

форма 

Відповіді (виступи) на заняттях 20 – 

Участь у дискусії 10 – 

Виконання поточних тестових завдань 15 – 

Разом за виконання завдань під час навчальних занять 45 – 
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коефіцієнтів становить:  

‒ для здобувачів денної форми навчання (у кожному семестрі вивчення 

навчальної дисципліни):  

ВКВ = 20 ÷ 45 = 0,45;  

ВКУД = 10 ÷ 45 = 0,22; 

ВКТЗ = 15 ÷ 45 = 0,33; 

КНЗ – коригувальний коефіцієнт. Значення коригувального коефіцієнту 

становить: 

‒ для здобувачів денної форми навчання (у кожному семестрі вивчення 

навчальної дисципліни) КНЗ = 45 ÷ 100 = 0,45; 

 

Розподіл балів за виконання завдань модульного контролю 

Види робіт здобувача вищої освіти денної форми навчання 

Кількість 

балів за 

семестр 

Виконання завдань модульного контролю 1 40 

Разом за виконання завдань модульного контролю 40 

 

Якщо здобувач вищої освіти денної форми навчання виконав завдання 

модульного контролю і з урахуванням отриманих балів за поточний контроль 

набрав у сумі 60 балів або більше, він може погодити дану оцінку в електронному 

кабінеті і вона стане семестровою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни.  

Якщо здобувач вищої освіти денної форми навчання під час вивчення 

навчальної дисципліни набрав 60 балів або більше і бажає покращити свій 

результат успішності, він проходить процедуру підсумкового контролю у формі 

екзамену. Набрані бали за виконання завдань підсумкового контролю, а також 

бали за поточний контроль сумуються і формується семестрова оцінка з 

навчальної дисципліни. Бали, які здобувач вищої освіти набрав за виконання 

завдань модульного контролю, при цьому не враховуються під час розрахунку 

семестрової оцінки з навчальної дисципліни. 

Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у 

формі екзамену, якщо за виконання завдань поточного контролю набрав 20 балів 

або більше. 

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав 

15−19 балів, він отримує право за власною заявою опанувати окремі теми 

(змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним 
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планом освітньої програми1. Вивчення окремих складових навчальної дисципліни 

понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, здійснюється у 

вільний від занять здобувача вищої освіти час. 

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав від 

0 до 14 балів (включно), він вважається таким, що не виконав вимоги робочої 

програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Здобувач 

вищої освіти отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну у 

наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої 

програми1. 

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з 

метою вивчення навчального матеріалу дисципліни понад обсяги, встановлені 

навчальним планом освітньої програми, визначена у Положенні про надання 

додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному університеті 

«Житомирська політехніка». 

 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або 

інформальній освіті 

 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній 

освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за 

зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які 

підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). 

Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента 

приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти. 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній 

освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка 

визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному 

університеті «Житомирська політехніка». 

 

 
1 Положення щодо вивчення навчального матеріалу дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої 

програми, не поширюється на останній семестр навчання на всіх рівнях вищої освіти. 
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Шкала оцінювання 
 

Шкала ЄКТС Національна шкала 100-бальна шкала 

A Зараховано 90-100 

B 
Зараховано 

82-89 

C 74-81 

D 
Зараховано 

64-73 

E 60-63 

FX Не зараховано 35-59 

F Не зараховано 0-34 

 

 

11. Глосарій 

 

№ з/п Термін державною мовою Відповідник англійською мовою 

1 Атрибут часу The time attribute 

2 Біоритм The biorhythm 

3 Життєвий цикл Life cycle 

4 Кайрос Kairos 

5 Концепція часу The concept of time 

6 Корпоративний тайм-менеджмент Corporate time management 

7 Органайзер The organizer 

8 Поглинач часу The time absorber 

9 Прокрастинація Procrastination 

10 Ритм життя The rhythm of life 

11 Самомотивація Self-motivation 

12 Самоконтроль Self-control 

13 SWOT-аналіз SWOT analysis 

14 SMART-технологія SMART technology 

15 Тайм-менеджмент Time management 

16 Тайм-менеджмент маніфест Time management manifesto 

17 ТМ стандарт TM standard 

18 ТМ-проект TM project 

19 Хронофаг Chronophage 

20 Цілепокладання Goal setting 
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