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Робоча програма навчальної дисципліни «Політичний лобізм та публічне лобіювання» для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» 052 «Політологія» освітньо-професійна програма «Політичний менеджмент і PR» затверджена Вченою радою факультету національної безпеки, права та міжнародних відносин від ___ ________ 20__ р., протокол № ___.
1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо- кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 3
	05 «Соціальні та поведінкові науки»
	Обов’язкова

	Модулів – 2
	 052 «Політологія»
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	4-й
	-

	Загальна кількість годин – 90
	
	Семестр

	
	
	7-й
	-

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних - 3
самостійної роботи – 2,625
	Освітній ступінь «бакалавр»
	32 год.
	-

	
	
	Практичні, 

	
	
	16 год.
	-

	
	
	Лабораторні

	
	
	- год.
	- год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	42 год.
	- год.

	
	
	Вид контролю:

екзамен


Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить для денної форми навчання – 53,3 % аудиторних занять, 46,7 % самостійної та індивідуальної роботи.
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета вивчення навчальної дисципліни полягає у формуванні всебічного розуміння механізмів і процесів лобістської діяльності в політичному середовищі, дослідження реальних випадків лобістської діяльності в Україні та за кордоном, аналіз практичних інструментів і стратегій, що використовуються для впливу на законодавчі та адміністративні рішення.
Завданнями навчальної дисципліни є:
· Ознайомлення з теоретичними аспектами політичного лобізму, його історичним розвитком, різними моделями і підходами до лобістської діяльності.
· Аналіз різних стратегій і методів лобіювання, їх застосування на практиці, а також оцінка їх ефективності в досягненні цілей.
· Аналіз конкретних прикладів лобістських кампаній, що мали значний вплив на політичний процес, з метою вивчення успішних практик і можливих помилок.
Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 052 «Політологія»:
ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у політичній сфері, що характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, із застосуванням теорій та методів політичної науки.
ЗК05. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології.
ЗК09. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
СК05. Здатність аналізувати взаємодію політичних акторів та інститутів, владу та урядування, політичні системи та режими, політичну поведінку у різних контекстах їх функціонування.
СК06. Здатність аналізувати публічну політику на місцевому, національному, європейському та глобальному рівнях.
СК08. Здатність конструювати дизайн, розробляти програму та виконувати політологічні дослідження з використанням сучасних методів, технологій та інструментарію політичного аналізу.

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних програмних результатів навчання за спеціальністю 052 «Політологія»:

РН03. Вміти критично мислити у сфері професійної діяльності.
РН04. Мати навички професійної комунікації.
РН12. Вміти аналізувати взаємодію політичних акторів та інститутів, владу та урядування, політичні системи та режими, політичну поведінку у різних контекстах їх функціонування.
РН13. Вміти аналізувати публічну політику на місцевому, національному, європейському та глобальному рівнях.
3. Програма навчальної дисципліни

Модуль 1
Змістовий модуль 1. Основи політичного лобізму та GR: теорія та практика
Тема 1. Історія та поняття лобіювання. Вплив міжнародних практик на лобістську діяльність.  (ЗК05, СК05, РН12)
1. Історичні  витоки формування феномену «лобізму» 
2. Базові теорії «груп інтересів»

3. Моделі лобізму в органах публічної влади
4. Визначення та особливості «лобізму»

5. Характеристики лобізму
Тема 2. Правові та етичні аспекти лобістської діяльності (ЗК09, СК05, РН03)
1. Основні положення Закону України «Про лобіювання».
2. Предметне поле лобізму

3. Реєстр Прозорості

4. Етичні принципи лобіювання

5. Експертні оцінки Закону України «Про лобіювання»: плюси та мінуси

Тема 3. GR у системі лобістської діяльності. Практика взаємодії бізнес-компаній та некомерційних організацій (НКО) з органами влади. (ЗК05, СК05, РН12)
1. Поняття та функції Government Relations 

2. Віддмінність GR від лобізму
3. Поняття «Public Affairs», «Advocacy», «Issues management» та їх загальні характеристики

Тема 4. Організаційні та технологічні аспекти у лобістській діяльності.  GR-стратегія. (ЗК05, ЗК09, СК06, РН13)
1. Нормативне регулювання методів лобіювання

2. Прямі та непрямі технології лобістської діяльності
3. Організаційні GR-технології

4. GR-стратегія, як складова частина корпоративних стратегій

Тема 5. Моніторинг та аналіз інформації в лобістській діяльності.  (ЗК05, ЗК09, СК05, СК06, РН03, РН13)

1. Визначення пробеми в лобістській/GR-діяльності

2. Аналіз зовнішнього середовища

3. Аналіз стейкхолдерів

4. SWOT-аналіз як інструмент аналізу внутрішнього середовища.

Тема 6. Комунікаційні аспекти лобістської діяльності. GR-переговори.  (ЗК05, ЗК09, СК05, СК08, РН04, РН12)
1. Комунікація як основа лобістської діяльності

2. Аналіз цільової аудиторії

3. Канали комунікації в лобістській/GR-діяльності

4. Комунікаційні аспекти у процесі побудови коаліцій

5. Технології ведення переговорів у сфері лобіювання та GR.
Тема 7. PR-інструментарій у лобізмі. Формування думки цільових аудиторій у ході GR-проектів та лобістських кампаній. (ЗК05, ЗК09, СК05, СК08, РН03, РН04)
1. PR-інструментарій у лобістських кампаніях
2. Викликии та перспективи розвитку лобістських комунікацій
3. Приклади формування думки цільових аудиторій у ході GR-проектів та лобістських кампаній.
4. Правові та етичні аспекти PR-комунікації в лобістській діяльності

Тема 8. Політичні аспекти лобістської діяльності. Взаємодія з політичними партіями та їх представниками. Участь лобістів у виборчих кампаніях. (ЗК05, СК05, СК06, РН12, РН13)
1. Політичні аспекти лобістської діяльності.

2. Взаємодія з політичними партіями та їх представниками.

3. Участь лобістів у виборчих кампаніях.
4. Дискредитаційні політичні кампанії як інструмент лобістської діяльності

5. Етичні та правові питання у взаємовідносинах лобістів з політичними представниками.
Змістовий модуль 2. Адвокація, GR-менеджмент та сучасні практики лобізму
Тема 9. Адвокація як соціальний аспект лобістської діяльності. Grassroot-лобіювання. (ЗК05, СК08, РН03)
1. Поняття та сутність адвокації

2. Різниця між адвокацією та традиційним лобізмом

3. Основні елементи адвокаційної діяльності
4. Grassroot-лобіювання.
Тема 10. Expert Relations. Роль експертних та аналітичних організацій у лобістській та GR-діяльності. (ЗК05, СК08, РН03)
1. Визначення та роль Expert Relations у лобістській діяльності

2. Поняття та історія розвитку феномену Think-tank

3. Поняття деліберативного процесу

4. Роль Think-tank у практиках лобізма

5. Стратегії та технології роботи з експертами

Тема 11.  Формування системи GR-менеджменту підприємства.  (ЗК05, СК05, СК08, РН03)
1. Основні компоненти GR-менеджменту

2. Стратегії побудова GR-департаменту у великій корпорації
2. Функціональна структура GR-департаменту

Тема 12. Взаємодія з органами влади щодо соціальних та благодійних проектів. Корпоративна соціальна відповідальність (КСВ). (ЗК05, ЗК09, СК05, СК08, РН12, РН13)
1.Роль КСВ у GR-менеджменті

2. Форми та технології реалізації КСВ підприємства у взаємодії з органами влади

Тема 13. Антикризові технології у лобізмі.  (ЗК05, СК08, РН03)
1. Визначення та природа криз у лобізмі

2. Антикризові технології у лобізмі

3. Кейс-стадії: успішні приклади антикризового лобізму

Тема 14. Оцінка якості роботи системи GR-менеджменту. Визначення ефекту та ефективності взаємодії.  (ЗК05, СК05, СК08, РН03, РН12)
1. Поняття та критерії оцінки якості роботи системи GR-менеджменту

2. Методи оцінки якості 

3. Визначення ефекту та ефективності взаємодії

Тема 15 Перспективи розвитку лобізму України.

 (ЗК05, СК06, РН03)

Тема 16. Приклади світових практик лобізму.  (ЗК05, ЗК09, СК05, СК06, РН03)
1. Лобізм в США
2. Лобізм в Європі

3. Лобізм в Японії
4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни

	Змістові модулі і теми
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього
	лекції
	практичні 
	самостійна робота
	усього
	лекції
	практичні 
	самостійна робота

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Теоретичні та інституційно-організаційні основи політичної пропаганди та сучасних медіаманіпуляцій

	Тема 1. Історія та поняття лобіювання. Вплив міжнародних практик на лобістську діяльність.
	5
	2
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	Тема 2. Правові та етичні аспекти лобістської діяльності.
	5
	2
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	Тема 3. GR у системі лобістської діяльності. Практика взаємодії бізнес-компаній та некомерційних організацій (НКО) з органами влади.
	5
	2
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	Тема 4. Організаційні та технологічні аспекти у лобістській діяльності.  GR-стратегія.
	6
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	-

	Тема 5. Моніторинг та аналіз інформації в лобістській діяльності. 
	6
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	-

	Тема 6. Комунікаційні аспекти лобістської діяльності.
	6
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	-

	Тема 7. PR-інструментарій у лобізмі. Формування думки цільових аудиторій у ході GR-проектів та лобістських кампаній
	5
	2
	-
	3
	-
	-
	-
	-

	Тема 8. Політичні аспекти лобістської діяльності. Взаємодія з політичними партіями та їх представниками. Участь лобістів у виборчих кампаніях.
	6
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	-

	Контрольна робота
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом за змістовий модуль 1
	45
	16
	8
	21
	-
	-
	-
	-

	Змістовий модуль 2. Експертно-аналітичне забезпечення контрпропагандистської діяльності та протидії політичним маніпуляціям

	Тема 9. Адвокація як соціальний аспект лобістської діяльності. Grassroot-лобіювання.
	4
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	Тема 10. Expert Relations. Роль експертних та аналітичних організацій у лобістській та GR-діяльності.
	5
	2
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	Тема 11. Формування системи GR-менеджменту 
	6
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	-

	Тема 12. Взаємодія з органами влади щодо соціальних та благодійних проектів. Корпоративна соціальна відповідальність (КСВ).
	6
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	-

	Тема 13. Антикризові технології у лобізмі
	6
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	-

	Тема 14. Оцінка якості роботи системи GR-менеджменту. Визначення ефекту та ефективності взаємодії.  
	6
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	-

	Тема 15. Перспективи розвитку лобізму України
	6
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	-

	Тема 16. Приклади світових практик лобізму
	5
	2
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	Контрольна робота
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом за змістовий модуль 2
	45
	16
	8
	21
	-
	-
	-
	-

	ВСЬОГО
	90
	32
	16
	42
	-
	-
	-
	-


5. Теми практичних (лабораторних) занять
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1.  Теоретичні та інституційно-організаційні основи політичної пропаганди та сучасних медіаманіпуляцій

	1
	Тема 1. Історія та поняття лобіювання. Вплив міжнародних практик на лобістську діяльність.
Міжнародні практики лобіювання: Порівняння систем у різних країнах. Вплив міжнародних стандартів і норм.
	1
	-

	2
	Тема 2. Правові та етичні аспекти лобістської діяльності.
Правове регулювання лобістської діяльності: законодавчі норми в Україні та за кордоном. Етичні норми і стандарти: принципи прозорості, доброчесності та відповідальності.
	1
	-

	3
	Тема 3. GR у системі лобістської діяльності. Практика взаємодії бізнес-компаній та некомерційних організацій (НКО) з органами влади.
Визначення GR (Government Relations): основи та принципи. Роль GR у лобістській діяльності.Успішні та неуспішні приклади GR-стратегій в Україні та за кордоном.
	1
	-

	4
	Тема 4. Організаційні та технологічні аспекти у лобістській діяльності.  GR-стратегія.
Організаційна структура лобістських кампаній. Технологічні інструменти у лобізмі. Розробка GR-стратегії.
	1
	-

	5
	Тема 5. Моніторинг та аналіз інформації в лобістській діяльності. 
Принципи та методи збору інформації. Аналіз політичних і економічних трендів. Інструменти і техніки аналізу інформації: Від традиційних методів до сучасних аналітичних інструментів.
	1
	-

	6
	Тема 6. Комунікаційні аспекти лобістської діяльності.
Основи комунікацій у лобізмі. Методи і канали комунікації. Розробка комунікаційних планів. Управління кризовими ситуаціями: комунікація в умовах конфліктів та криз.
	1
	-

	7
	Тема 8. Політичні аспекти лобістської діяльності. Взаємодія з політичними партіями та їх представниками. Участь лобістів у виборчих кампаніях.
Політичні аспекти лобістської діяльності. Роль лобізму в політичному процесі. Взаємодія з політичними партіями. Стратегії і методи взаємодії з партійними структурами. Робота з політичними представниками.
	1
	-

	8
	Контрольна робота
	1
	-

	Змістовий модуль 2.  Експертно-аналітичне забезпечення контрпропагандистської діяльності та протидії політичним маніпуляціям

	9
	Тема 10. Expert Relations. Роль експертних та аналітичних організацій у лобістській та GR-діяльності.
Роль експертних організацій у GR-діяльності. Значення експертних оцінок і рекомендацій. Залучення експертів до лобістських кампаній. Стратегії інтеграції експертів у процес впливу. Взаємодія з аналітичними організаціями. Формати співпраці і обміну інформацією. Оцінка експертних висновків. Критерії якості і точності аналітичних матеріалів.
	1
	-

	10
	Тема 11. Формування системи GR-менеджменту 
Основні елементи системи GR-менеджменту. Ролі та функції GR-менеджера в організації. Моніторинг політичного та законодавчого середовища. Розробка GR-стратегії.
	1
	-

	11
	Тема 12. Взаємодія з органами влади щодо соціальних та благодійних проектів. Корпоративна соціальна відповідальність (КСВ).
Визначення корпоративної соціальної відповідальності (КСВ) та її ролі у взаємодії з органами влади. Соціальні та благодійні проекти як частина стратегії КСВ. Методи співпраці бізнесу та влади у реалізації соціальних і благодійних проектів.
	1
	-

	12
	Тема 13. Антикризові технології у лобізмі
Поняття антикризових технологій у лобістській діяльності. Виявлення кризових ситуацій та загроз для лобістських захворювань. Розробка та впровадження антикризових стратегій у лобізмі.
	1
	-

	13
	Тема 14. Оцінка якості роботи системи GR-менеджменту. Визначення ефекту та ефективності взаємодії.
Ключові показники ефективності (KPI) системи GR-менеджменту. Методи оцінки якості роботи GR-команд. Оцінка впливу GR-кампаній на прийняття рішень органами влади. Метрики для вимірювання ефекту та ефективності взаємодії з владою.  
	1
	-

	14
	Тема 15. Перспективи розвитку лобізму України
Актуальний стан лобістської діяльності в Україні. Вплив євроінтеграції на розвиток лобізму в Україні. Роль громадянського суспільства в майбутньому розвитку лобістських практик. Проблеми правового регулювання лобізму в Україні та можливості шляхи їх вирішення.
	1
	-

	15
	Тема 16. Приклади світових практик лобізму
Лобізм у США: особливості, приклади та ефективність. Європейські моделі лобістської діяльності: основні риси та відмінності. Лобістські практики в Канаді, Австралії та Японії.
	1
	-

	16
	Контрольна робота
	1
	-

	РАЗОМ
	16
	-


6. Завдання для самостійної роботи
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1.  Теоретичні та інституційно-організаційні основи політичної пропаганди та сучасних медіаманіпуляцій

	1
	Тема 1. Історія та поняття лобіювання. Вплив міжнародних практик на лобістську діяльність.
Успішні приклади лобістської діяльності в міжнародному контексті.
	2
	-

	2
	Тема 2. Правові та етичні аспекти лобістської діяльності.
Роль і функції регулюючих органів. Кодекси поведінки лобістів. Приклади кодексів в різних країнах. Аналіз скандалів і випадків порушення етики в лобістській діяльності.
	2
	-

	3
	Тема 3. GR у системі лобістської діяльності. Практика взаємодії бізнес-компаній та некомерційних організацій (НКО) з органами влади.
Аналіз результатів GR-кампаній: оцінка ефективності та впливу.
	2
	-

	4
	Тема 4. Організаційні та технологічні аспекти у лобістській діяльності.  GR-стратегія.
Моніторинг і оцінка результатів. Впровадження змін в GR-стратегії. Приклади ефективних організаційних і технологічних рішень у GR.
	3
	-

	5
	Тема 5. Моніторинг та аналіз інформації в лобістській діяльності. 
Аналіз потенційних загроз для лобістських кампаній.

Успішні приклади використання інформаційного моніторингу в лобізмі. Оцінка ефективності інформаційного моніторингу.
	3
	-

	6
	Тема 6. Комунікаційні аспекти лобістської діяльності.
Аналіз успішних і неуспішних комунікаційних кампаній у лобізмі. Вимірювання ефективності комунікації: методи оцінки впливу комунікаційних заходів.
	3
	-

	7
	Тема 7. PR-інструментарій у лобізмі. Формування думки цільових аудиторій у ході GR-проектів та лобістських кампаній
Основні PR-інструменти, які використовуються в лобізмі. Методи комунікації та взаємодії з медіа. Моніторинг і оцінка ефективності PR-кампаній. Психологічні аспекти формування думки. 
	3
	-

	8
	Тема 8. Політичні аспекти лобістської діяльності. Взаємодія з політичними партіями та їх представниками. Участь лобістів у виборчих кампаніях.
Участь лобістів у виборчих кампаніях. Приклади успішної участі лобістів у виборчих кампаніях. Оцінка впливу лобістських дій на політичні процеси.
	3
	-

	Змістовий модуль 2.  Експертно-аналітичне забезпечення контрпропагандистської діяльності та протидії політичним маніпуляціям

	9
	Тема 9. Адвокація як соціальний аспект лобістської діяльності. Grassroot-лобіювання.
Приклади успішного Grassroot-лобіювання. Роль соціальних медіа в Grassroot-лобіюванні. Використання онлайн-платформ для мобілізації та комунікації. Оцінка ефективності адвокаційних кампаній. Методи моніторингу та оцінки результатів.
	2
	-

	10
	Тема 10. Expert Relations. Роль експертних та аналітичних організацій у лобістській та GR-діяльності.
Приклади використання експертних ресурсів. Реальні кейси з практики лобізму і GR-діяльності. Етика і прозорість у взаємодії з експертами. Як уникнути конфліктів інтересів і забезпечити об'єктивність.
	2
	-

	11
	Тема 11. Формування системи GR-менеджменту 
Взаємодія з органами влади та політичними структурами. Комунікаційні аспекти у GR-менеджменті. Етика та правові аспекти GR-менеджменту. Методи оцінки успішності GR-стратегій.
	3
	-

	12
	Тема 12. Взаємодія з органами влади щодо соціальних та благодійних проектів. Корпоративна соціальна відповідальність (КСВ).
Вплив КСВ на репутацію компаній та взаємодію з урядовими структурами. Приклади успішних соціальних проектів у співпраці бізнесу та держави. Роль КСВ в реалізації соціальних проектів за підтримку органів влади.
	3
	-

	13
	Тема 13. Антикризові технології у лобізмі
Використання комунікаційних технологій для управління кризами. Приклади успішних антикризових рішень у лобістських кампаніях. Стратегічне партнерство та альянси для подолання кризових ситуацій.
	3
	-

	14
	Тема 14. Оцінка якості роботи системи GR-менеджменту. Визначення ефекту та ефективності взаємодії. 
Збір зворотного зв'язку та його роль у вдосконаленні GR-стратегії. Розрахунок рентабельності інвестицій (ROI) у лобістській діяльності.
	3
	-

	15
	Тема 15. Перспективи розвитку лобізму України
Впровадження міжнародних стандартів і практичний лобізм в Україні. Перспективи легалізації та прозорості лобістської діяльності
	3
	-

	16
	Тема 16. Приклади світових практик лобізму
Міжнародні організації та їх роль у лобістських процесах. Взаємодія бізнесу та держави в рамках лобізму в різних країнах. Успішні приклади лобістських шкідливостей, що змінили державну політику на глобальному рівні.
	2
	-

	РАЗОМ
	42
	-


7. Індивідуальні самостійні завдання
Під час вивчення дисципліни здобувачі мають виконати наступні завдання:

1. Аналіз законодавчого регулювання лобізму в Україні та за кордоном. Дослідити та порівняти правові основи лобістської діяльності в Україні та окремих країнах світу (наприклад, США, Німеччина, ЄС). Підготувати короткий аналітичний звіт з висновками.
2. Дослідження етичних аспектів лобізму. Проаналізувати етичні проблеми, пов'язані з лобізмом, та запропонувати рекомендації щодо забезпечення прозорості лобістської діяльності. Результати роботи представити у вигляді презентації.

3. Оцінка ефективності GR-стратегії конкретної компанії або організації. Обрати конкретну компанію або некомерційну організацію та проаналізувати її взаємодію з органами влади. Підготувати оцінку її ефективності на основі доступних даних.
4. Аналіз прикладів соціальних та благодійних проектів, реалізованих у співпраці з органами влади. Обрати соціальний або благодійний проект, реалізований бізнесом у співпраці з урядом, та проаналізувати його ефективність і вплив на репутацію компанії.
5. Дослідження міжнародних лобістських практик. Провести огляд лобістських практик у трьох різних країнах світу, вказати особливості законодавства, стратегій та методів. Підготувати порівняльний аналіз.

6. Оцінка антикризових технологій у лобістських кампаніях. Обрати приклад лобістської кампанії, яка зіткнулася з кризовою ситуацією, та проаналізувати застосовані антикризові технології та їх ефективність.
7. Моніторинг і аналіз лобістських захворювань у ЗМІ. Обрати певний часовий проміжок, провести моніторинг публікацій у ЗМІ щодо лобістської кампанії національного або міжнародного рівня та підготувати звіт про ефективність використаних комунікаційних інструментів.
8. Дослідження ролі лобістів у формуванні міжнародної політики. Обрати міжнародну організацію або міждержавний союз (наприклад, ООН, ЄС) та проаналізувати роль лобістських груп у формуванні цих політик.
9. Розробка інформаційної кампанії для лобістського проекту.  Розробити план інформаційної кампанії для підтримки лобістської ініціативи, включаючи вибір комунікаційних каналів, повідомлення та оцінку ефективності.
10. Дослідження міжнародних лобістських практик. Провести огляд лобістських практик у трьох різних країнах світу, вказати особливості законодавства, стратегій та методів. Підготувати порівняльний аналіз..
8. Методи навчання

Під час викладання навчальної дисципліни використовуються наступні методи навчання. 

	Результат навчання
	Методи навчання

	РН03. Вміти критично мислити у сфері професійної діяльності.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Наочні методи (спостереження, демонстрація, ілюстрація)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань, кейсів)

· Дискусійний метод

· Метод активного навчання (проведення ділових ігор, мозковий штурм, командна робота)

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)

	РН04. Мати навички професійної комунікації.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Наочні методи (спостереження, демонстрація, ілюстрація)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань, кейсів)

· Дискусійний метод

· Метод активного навчання (проведення ділових ігор, мозковий штурм, командна робота)

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, написання есе, підготовка доповідей)

	РН12. Вміти аналізувати взаємодію політичних акторів та інститутів, владу та урядування, політичні системи та режими, політичну поведінку у різних контекстах їх функціонування.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Наочні методи (спостереження, демонстрація, ілюстрація)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань, кейсів)

· Дискусійний метод

· Метод активного навчання (проведення ділових ігор, мозковий штурм, командна робота)

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)

	РН13. Вміти аналізувати публічну політику на місцевому, національному, європейському та глобальному рівнях
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Наочні методи (спостереження, демонстрація, ілюстрація)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань, кейсів)

· Дискусійний метод

· Метод активного навчання (проведення ділових ігор, мозковий штурм, командна робота)

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)


9. Методи контролю

Перевірка досягнення результатів навчання здійснюється з використанням наступних методів.

	Результат навчання
	Методи контролю

	РН03. Вміти критично мислити у сфері професійної діяльності.
	· Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання

· Перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, вправ, кейсів

· Перевірка виконання та захист індивідуальних завдань
· Самооцінювання та взаємооцінювання 

· Екзамен

	РН04. Мати навички професійної комунікації.
	· Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання

· Перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, вправ, кейсів

· Перевірка виконання та захист індивідуальних завдань

· Самооцінювання та взаємооцінювання 

· Екзамен

	РН12. Вміти аналізувати взаємодію політичних акторів та інститутів, владу та урядування, політичні системи та режими, політичну поведінку у різних контекстах їх функціонування.
	· Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання

· Перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, вправ, кейсів

· Перевірка виконання та захист індивідуальних завдань

· Самооцінювання та взаємооцінювання 

· Екзамен

	РН13. Вміти аналізувати публічну політику на місцевому, національному, європейському та глобальному рівнях
	· Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання

· Перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, вправ, кейсів

· Перевірка виконання та захист індивідуальних завдань

· Самооцінювання та взаємооцінювання 

· Екзамен


10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче.

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни включає поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль здійснюється під час проведення навчальних занять. 
Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. Підсумковий контроль здійснюється після завершення вивчення навчальної дисципліни або наприкінці семестру. Підсумковий контроль проводиться у формі заліку. Процедура складання заліку визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Розподіл балів з навчальної дисципліни
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань поточного контролю
	100
	-

	Підсумкова семестрова оцінка
	100
	-


Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань під час навчальних занять
	60
	–

	Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань
	40
	–

	Виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт (додаткові – заохочувальні бали):
1) написання конкурсної наукової роботи та захист з участю 
2) написання конкурсної наукової роботи без участі ;

3) публікація наукової статті у фахових виданнях;

4) підготовка та публікація тез із виступом;

5) підготовка та публікація тез без виступу;
6) залучення до неформальних позанавчальних заходів;

7) членство та дослідницька робота у гуртках та центрах університету.
	до 20

до 15

до 20

до 10

до 5

до 3

до 2

від 10 до 20
	–

	Разом за виконання завдань поточного контролю
	100
	–


Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять
	Види робіт здобувача вищої освіти1
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Відповіді (виступи) на заняттях
	10
	-

	Участь у дискусії
	10
	-

	Виконання тестових завдань
	20
	-

	Виконання та захист практичних завдань, вправ, кейсів
	20
	-

	Разом за виконання завдань під час навчальних занять
	60
	-


З метою застосування цілих чисел для оцінювання активностей здобувачів вищої освіти під час навчальних занять протягом семестру використовується 100-бальна шкала оцінювання кожного окремо виду робіт. Розрахунок набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр проводиться за формулою:

РНЗ = (РВ100 × ВКВ + РУД100 × ВКУД + РТЗ100 × ВКТЗ + РЗК100 × ВКЗК) × КНЗ,      (1)
де РНЗ – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр;

РВ100, РУД100, РТЗ100, РЗК100 – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за семестр відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання поточних тестових завдань, за виконання та захист завдань, кейсів (кожний окремо вид робіт на навчальних заняттях оцінюється за 100-бальною шкалою);
ВКВ, ВКУД, ВКТЗ, ВКЗК – вагові коефіцієнти відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання поточних тестових завдань, за виконання та захист завдань, кейсів. Значення вагових коефіцієнтів становить: 

ВКВ = 10 ÷ 60 = 0,17; 

ВКУД = 10 ÷ 60 = 0,17; 

ВКТЗ = 20 ÷ 60 = 0,33; 

ВКЗК = 20 ÷ 60 = 0,33;
КНЗ – коригувальний коефіцієнт. Значення коригувального коефіцієнту становить КНЗ = 60 ÷ 100 = 0,6.

Якщо здобувач вищої освіти набрав за поточний контроль 60 балів або більше, він може погодити дану оцінку в електронному кабінеті і вона стане семестровою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. 

Якщо здобувач вищої освіти під час вивчення навчальної дисципліни набрав 60 балів або більше і бажає покращити свій результат успішності, він проходить процедуру підсумкового контролю у формі заліку. За складання заліку здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. Семестрова оцінка з навчальної дисципліни формується за результатами підсумкового контролю. 
Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у формі заліку, якщо за виконання завдань поточного контролю набрав 50 балів або більше.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав 35(49 балів, він отримує право за власною заявою повторно опанувати окремі теми (змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми. Повторне вивчення окремих складових навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, здійснюється у вільний від занять здобувача вищої освіти час.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав від 0 до 34 балів (включно), він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Здобувач вищої освіти отримує право за власною заявою повторно опанувати навчальну дисципліну у наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми.

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з метою повторного вивчення навчальної дисципліни чи її окремих складових частин визначена у Положенні про надання додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному університеті «Житомирська політехніка».

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти.
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Шкала оцінювання

	Шкала ЄКТС
	Національна шкала
	100-бальна шкала

	A
	Зараховано
	90-100

	B
	Зараховано
	82-89

	C
	
	74-81

	D
	Зараховано
	64-73

	E
	
	60-63

	FX
	Не зараховано
	35-59

	F
	Не зараховано
	0-34
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