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Робоча програма навчальної дисципліни «Основи інституційної економіки» для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» освітньо-професійна програма «Публічне управління та адміністрування» затверджена Вченою радою факультету національної безпеки, права та міжнародних відносин від 27 серпня 2024 р., протокол № 8.
1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників
	Галузь знань, спеціальність, освітній ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Кількість кредитів – 4
	Галузь знань

28 «Публічне управління та адміністрування»
	Обов’язкова

	Модулів – 1
	Спеціальність 281 «Публічне управління та адміністрування»
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	2

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 120
	
	1

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4
самостійної роботи – 3,5
	Освітній ступінь «бакалавр»
	32 год.

	
	
	Практичні

	
	
	32 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	56 год.

	
	
	

	
	
	Вид контролю: екзамен


Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить:

для денної форми навчання – 53,33 % аудиторних занять, 46,67 % самостійної та індивідуальної роботи;
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою вивчення навчальної дисципліни є розкриття умов і закономірностей взаємодії економічних суб’єктів у ринковій економіці, вплив інституціональної структури на економічні процеси.

Завданнями навчальної дисципліни є:
– формування у студентів системи фундаментальних знань про сучасну ринкову економічну систему;

– оволодіння поняттями і категоріями, що забезпечують безпосередній перехід від глибоких узагальнень (фундаментальних знань) до понять практики; 

– набуття вмінь використовувати теоретичні знання для розуміння конкретних економічних явищ;

– формування здатності до діагностики інституційного середовища економіки, суперечностей між формальними та неформальними інститутами на різних рівнях економічної структури;

– набуття навичок розробляти пропозиції щодо мотивів і стимулів господарського життя.
Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» та освітньо-професійною програмою «Публічне управління та адміністрування»:
ЗК1. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями.
ЗК9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
СК4. Здатність використовувати в процесі підготовки і впровадження управлінських рішень сучасні ІКТ.

СК6. Здатність здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення управлінських процесів із використанням сучасних інформаційних ресурсів та технологій.

СК13. Здатність використовувати технології розв’язання завдань у професійній діяльності на засадах раціонального і результативного використання ресурсів для досягнення цілей публічного управління та адміністрування, враховуючи розуміння особливостей функціонування економічної сфери в розрізі інституційних секторів в цілому та в сфері публічних фінансів зокрема.
Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних програмних результатів навчання за спеціальністю код спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування»:

ПРН1. Використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, соціальних, економічних засад розвитку суспільства.

ПРН5. Знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та адміністрування.

ПРН11. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і формулювати рекомендації в межах своєї компетенції.

ПРН13. Використовувати методи аналізу та оцінювання програм сталого розвитку.

ПРН14. Уміти коригувати професійну діяльність у випадку зміни вихідних умов.

ПРН15. Застосовувати методи контролю якості у сфері професійної діяльності.

ПРН16. Використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у професійній діяльності.

ПРН 19. Розуміти механізм та особливості функціонування сфери економіки в розрізі інституційних секторів в цілому та в сфері публічних фінансів зокрема, а також уміти використовувати технології розв’язання завдань у професійній діяльності на засадах раціонального і результативного використання ресурсів для досягнення цілей публічного управління та адміністрування.
Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть отримати додатково наступні Soft skills:

- комунікативні навички: письмове, вербальне й невербальне спілкування; вести дискусію і відстоювати свою позицію; навички працювати в команді;
- уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів на публіці; навички проведення презентації;
- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно;
- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність змінюватися; уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблеми;
- лідерські якості: уміння спокійно працювати в напруженому середовищі; уміння ухвалювати рішення; уміння ставити мету, планувати діяльність;
- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, чесність, терпіння, повага до оточуючих.

3. Програма навчальної дисципліни

Модуль 1
Змістовий модуль 1. Генеза економічних вчень та теорія інститутів
Тема 1. Історія економічних вчень (ЗК1, ЗК9, СК6, ПРН1, ПРН11, ПРН14, ПРН19)
1.1. Економіка та економічні вчення: поняття та сутність 

1.2. Економічні вчення епохи доринкової економіки

1.3. Класичний напрям політекономії

1.4. Суб’єктивістський напрям в економічній науці

1.5. Парадигми ХХ століття

1.6. Концепції державного регулювання економіки 

Тема 2. Предмет і метод інституціональної економіки (ЗК1, ЗК9, СК6, ПРН1, ПРН5, ПРН11, ПРН13, ПРН14, ПРН19)
2.1. Поняття, роль і функції інститутів в економіці
2.2. Норма як базовий елемент інститутів
2.3. Класифікація інститутів. Ієрархія правил і прав
2.4. Предмет і метод інституціональної економіки
Тема 3. Формування й етапи розвитку інституціоналізму (ЗК1, ЗК9, СК4, ПРН1, ПРН11, ПРН13, ПРН14, ПРН16, ПРН19)
3.1. Теоретичні джерела інституціональної економіки. Обмеження застосування неокласичного підходу

3.2. Інституціональна теорія: учора, сьогодні й завтра. "Дерево" інституціоналізму
Тема 4. Інституціональна структура ринкової економки (ЗК1, ЗК9, СК6, ПРН1, ПРН11, ПРН14, ПРН15, ПРН16, ПРН19)

4.1. Економічний порядок і чинники, що його визначають. Інститути плану та ринку

4.2. Інституціональна структура ринкової економіки як одна з підсистем економічної системи суспільства

4.3. Інституціональна структура: особливості елементів і характер відносин та взаємовідносин між ними

Тема 5. Права власності (ЗК1, ЗК9, СК6, ПРН1, ПРН11, ПРН14,  ПРН15? ПРН16, ПРН19)

5.1. Економічна теорія прав власності

5.2. Принципи ефективного розподілу прав власності.

5.3. Суть і режими прав власності

5.4. Нелегальна економіка: поняття, структура та наслідки

Тема 6. Трансакції та трансакційні витрати (ЗК1, ЗК9, СК4, СК6, ПРН1, ПРН11, ПРН13, ПРН14, ПРН15, ПРН16, ПРН19)

6.1. Трансакції: поняття, види та значення
6.2. Трансакційні витрати: поняття, види та значення
6.3. Зовнішні ефекти і трансакційні витрати. Теорема Р. Коуза та її значення
6.4. Досвід кількісного оцінювання трансакційних витрат. Шляхи їх мінімізації

Змістовий модуль 2. Теорія організацій
Тема 7. Економічні організації. Інституціональні основи діяльності фірм (ЗК1, ЗК9, СК6, СК13, ПРН1, ПРН11, ПРН13, ПРН14, ПРН15, ПРН16, ПРН19)
7.1. Сутність організації, її відмінність від інституту
7.2. Інституціональні основи діяльності підприємства (фірми). Теорії фірми
7.3. Типологія фірм

Тема 8. Інституціональні основи діяльності домашніх господарств (ЗК1, ЗК9, СК6, СК13, ПРН1, ПРН11, ПРН13, ПРН14, ПРН15, ПРН16, ПРН19)
8.1. Поняття домашнього господарства в інституціональній теорії

8.2. Роль рутини у функціонуванні домашнього господарства

8.3. Домогосподарство в економічній системі. Типи домашніх господарств

Тема 9. Інституціональні основи діяльності держави (ЗК1, ЗК9, СК4, СК6, СК13, ПРН1, ПРН5, ПРН11, ПРН14, ПРН15, ПРН16, ПРН19
9.1. Теорія держави в новій інституціональній економічній теорії. Держава як організація: її сутність, функції, "провали" та "межа"
9.2. Типологія держав

Тема 10. Контракти (ЗК1, ЗК9, СК4, СК13, ПРН1, ПРН5, ПРН11, ПРН13, ПРН14, ПРН15, ПРН16, ПРН19)

10.1. Контракт: суть, складові і структура. Типи контрактів

10.2. Економічні теорії контрактів

10.3. Типологія правових відносин

Тема 11. Людський капітал і мотивація (ЗК1, ЗК9, СК6, СК13, ПРН1, ПРН11, ПРН14, ПРН15, ПРН16, ПРН19)

11.1. Поняття «людський капітал» і «мотивація». Теорії людського капіталу

11.2. Інституційне забезпечення людського капіталу

Тема 12. Інституціональна трансформація економіки України (ЗК1, ЗК9, СК4, СК6, СК13, ПРН1, ПРН5, ПРН11, ПРН13, ПРН14, ПРН15, ПРН16, ПРН19)

12.1. Трансформації інституціональних систем
12.2. Особливості інституціональних перетворень в Україні

4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни

	Змістові модулі і теми
	Кількість годин

	
	денна форма

	
	усього
	лекції
	практичні (лабораторні)
	самостійна робота

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Генеза економічних вчень та теорія інститутів

	Тема 1. Історія економічних вчень
	7
	4
	3
	4

	Тема 2. Предмет і метод інституціональної економіки
	6
	3
	3
	4

	Тема 3. Формування й етапи розвитку інституціоналізму
	5
	3
	2
	5

	Тема 4. Інституціональна структура ринкової економки
	5
	2
	3
	5

	Тема 5. Права власності
	4
	2
	2
	5

	Тема 6. Трансакції та трансакційні витрати
	4
	2
	2
	5

	Модульний контроль 1
	1
	-
	1
	-

	Разом за змістовий модуль 1
	60
	16
	16
	28

	Змістовий модуль 2. Теорія організацій

	Тема 7. Економічні організації. Інституціональні основи діяльності фірм
	7
	4
	3
	4

	Тема 8. Інституціональні основи діяльності домашніх господарств
	6
	3
	3
	4

	Тема 9. Інституціональні основи діяльності держави
	5
	3
	2
	5

	Тема 10. Контракти
	5
	2
	3
	5

	Тема 11. Людський капітал і мотивація
	4
	2
	2
	5

	Тема 12. Інституціональна трансформація економіки України
	4
	2
	2
	5

	Модульний контроль 2
	1
	-
	1
	-

	Разом за змістовий модуль 2
	60
	16
	16
	28

	ВСЬОГО
	120
	32
	32
	56


5. Теми практичних занять
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Генеза економічних вчень та теорія інститутів

	1
	Історія економічних вчень
	3

	2
	Предмет і метод інституціональної економіки
	3

	3
	Формування й етапи розвитку інституціоналізму
	2

	4
	Інституціональна структура ринкової економки
	3

	5
	Права власності
	2

	6
	Трансакції та трансакційні витрати
	2

	7
	Модульний контроль 1
	1

	Змістовий модуль 2. Теорія організацій

	7
	Економічні організації. Інституціональні основи діяльності фірм
	3

	8
	Інституціональні основи діяльності домашніх господарств
	3

	9
	Інституціональні основи діяльності держави
	2

	10
	Контракти
	3

	11
	Людський капітал і мотивація
	2

	12
	Інституціональна трансформація економіки України
	2

	7
	Модульний контроль 2
	1

	РАЗОМ
	32


6. Завдання для самостійної роботи
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Генеза економічних вчень та теорія інститутів

	1
	Історія економічних вчень

1. Томас Роберт Мальтус (1766-1834 рр.) і його економічні погляди

2. Особливості політичної економії в США Р.Ч. Кері

3. Економічне вчення К. Маркса

4. Дрібнобуржуазна економічна думка (економічний романтизм)

5. Представники утопічного соціалізму

6. Німецька історична школа

7. Австрійська школа маржиналізму (Карл Менгер, Ойген фон Бем-Баверк, Фрідріх фон Візер)

8. Формування неокласичної теорії (А. Маршалл, Дж. Кларк, В. Парето)
	4

	2
	Предмет і метод інституціональної економіки

1. Інститути як рішення проблеми координації й мотивації.

2. Порівняльна характеристика існуючих підходів до визначення поняття "інститут" (традиційний інституціоналізм, неоінституціональна теорія тощо). 

3. Докорінна зміна окремих інститутів (банківської системи, податкової системи) і проблеми, пов'язані з їхнім функціонуванням у трансформаційній економіці. 

4. Проблеми формування нових інститутів у постсоціалістичних країнах (на прикладі окремих інститутів: інститут Президента, парламент, центральний банк, інститути приватної власності, банкрутства, ефективного власника й т. д.).

5. Механізми примусу до відповідності інститутам. Умови ефективності норм.
	4

	3
	Формування й етапи розвитку інституціоналізму

1. Класифікація течій традиційного інституціоналізму.

2. Соціальний інституціоналізм. 

3. Класифікація основних течій неоінституціоналізму. 

4. Нова інституціональна економічна теорія (НІЕТ).

5. Еволюційний інституціоналізм
	5

	4
	Інституціональна структура ринкової економки

1. Інституціональний порядок, його сутність та конституції.

2. Конституції ринку та плану (порівняльна характеристика).

3. Інституціональне середовище: сутність та складові елементи.

4. Поняття, властивості та відмінні риси інституціональної системи.

5. Зміни в інституціональній системі: сутність, види і наслідки.

6. Базові інститути як головні елементи інституціональної економічної системи.

7. Інституціональна структура економіки України.
	5

	5
	Права власності

1. Економічне обґрунтування прав власності та підходи до специфікації прав власності. 

2. Нелегальний ринок як інституціональна система. Ціна підкорення закону та ціна нелегальності. 

3. Тіньова економіка та її вплив на структурну трансформацію української економіки. 

4. Партнерство: переваги, недоліки та аналіз з точки зору трансакційних витрат і розподілу прав власності. 

5. Закрита корпорація: переваги, недоліки та аналіз з точки зору трансакційних витрат і розподілу прав власності. 

6. Відкрита корпорація: переваги, недоліки та аналіз з точки зору трансакційних витрат і розподілу прав власності.

7. Товариство, засноване на взаємності (mutual): переваги, недоліки та аналіз з точки зору трансакційних витрат і розподілу прав власності. 

8. Некомерційна установа: переваги, недоліки та аналіз із точки зору трансакційних витрат і розподілу прав власності.
	5

	6
	Трансакції та трансакційні витрати

1. Трансакційні витрати: зміст, значення, види та динаміка.

2. Проблема кількісного оцінювання трансакційного сектору (дослідження Дж. Уолліса та Д. Норта на прикладі економіки США).

3. Специфічність активів: поняття та типологія. Проблема вимагання під час інвестування в специфічні активи та механізми її запобігання. 

4. Опортуністична поведінка: економічна сутність, форми та шляхи попередження. 

5. «Інституційні пастки» в українській економіці, пошук шляхів виходу. 
	5

	Змістовий модуль 2. Теорія організацій

	7
	Економічні організації. Інституціональні основи діяльності фірм

1. Типи інституціональних угод: ринок, гібрид, фірма. 

2. Р. Коуз про причини виникнення фірми та її межах. 

3. Різні підходи до аналізу економічної природи, сутності та цілей фірми (порівняльна характеристика). 

4. Теорія агентських відносин, її передумови, головні висновки та обмеження використання. 

5. Теорія Дженсена – Меклінга та її застосування до різних організаційних структур (югославська фірма, кодетермінована фірма, підприємство в плановій економіці тощо). 

6. Українські підприємства в трансформаційній економіці: економічні проблеми та поведінка. 
	4

	8
	Інституціональні основи діяльності домашніх господарств
1. Трансакційний підхід до розгляду поведінки домашніх господарств у сучасній ринковій економіці. 

2. Владні відносини та рутини у функціонуванні домашніх господарств. 

3. Порівняльна характеристика різних типів домашнього господарства.
	4

	9
	 Інституціональні основи діяльності держави
1. Контрактні та експлуататорські теорії держави. 

2. Корпоративна теорія виникнення держави. 

3. Неокласична теорія держави Д. Норта. 

4. Дисипація ренти в моделі осілого бандита М. Олсона. 

5. Інформаційні витрати в моделі Дензау – Менгера. 

6. Держава як дискримінуючий монополіст в моделі Фіндлі – Вілсона. 

7. Нова теорія держави: причини існування бюрократичного апарату. 
	5

	10
	Контракти
1. Роль контрактів у сучасній економіці. Їх зв'язок із правами власності. 

2. Юридична класифікація контрактів, їх структура та особливості. 

3. Несприятливий вибір, моральний ризик і проблема шантажу. 

4. Моделі правових контрактних відносин. 

5. Проблеми реалізації неповних контрактів.
	5

	11
	Людський капітал і мотивація
1. Інвестиції в людський капітал та їх ефективність.

2. Постконтрактний опортунізм. 

3. Освіта та наука як джерела людського розвитку. 

4. Методи оцінювання людського капіталу. 

5. Проблеми розвитку людського капіталу та шляхи їх подолання в Україні. 
	5

	12
	Інституціональна трансформація економіки України
1. Суб'єкти інституціональних та організаційних інновацій: порівняльний аналіз. 

2. Сутність ефекту блокування, його приклади в сучасній економіці. 

3. Інститути як джерело економічного розвитку. 

4. Особливості інституціональних перетворень в Україні. 

5. Успішна практика подолання інституційних пасток.
	5

	РАЗОМ
	56


7. Індивідуальні самостійні завдання
Під час опанування блоку самостійної роботи студенти мають виконати індивідуальні завдання у вигляді наукової роботи. Перелік тем для опрацювання містить наступні позиції:
1. Особливості трансформації інститутів у постіндустріальному суспільстві.
2. Інституційні зміни і імпорт інститутів в епоху глобалізації.
3. Інститути як джерело економічного розвитку.
4. Інституційна структура економіки України.
5. Основні засади неоінституціональної та нової інституціональної економіки.

6. Правила та інститути: сутність і значення для економіки.
7. Види організацій та їх роль в економічному розвитку суспільства.
8. Особливості інституційних змін на пострадянському просторі.
9. Інституційні пастки та реформування економіки Україні.
10. «Парадокс демократії» в контексті інституційних змін в економіці
11. Інститути громадянського суспільства.
12. Інституційна теорія позалегальної економіки.
13. Механізми еволюції інститутів у різних економічних системах
14. Норма як базовий елемент інституту
15. Формальні та неформальні правила i ïx співвідношення на прикладі української практики.

16. Формування інституційного середовища в Україні: проблеми та тенденції.

17. Раціональність як норма поведінки
18. Корпоративна культура та її вплив на економічний розвиток.
19. Соціальний захист та соціальна справедливість: інституційний підхід.
20. Інституційні дослідження відзначені Нобелівською премією.
21. Передумови неокласичного економічного аналізу та їх модифікація інституціоналістами.
22. Проблема принципала-агента у відкритій корпорації і основні механізми контролю керуючих.

23. Проблеми кількісної оцінки трансакційних витрат в економіці.
24. Способи запобігання опортуністичного поведінки в бюрократичних організаціях.

25. Теорія груп зі специфічними інтересами.
26. Приватна власність. Фактори, які мають значення для виникнення режиму приватної власності.
27. Економічне значення соціального капіталу.
Обсяг письмової роботи становить – 10-15 сторінок (розмір шрифту – 14 пунктів (для таблиць та рисунків – 12 пунктів), береги – 2 см, міжрядковий інтервал – 1,5 для таблиць та рисунків – 1).

Виконане індивідуальне науково-дослідне завдання подається викладачу, який читає лекційний курс з даної дисципліни, не пізніше ніж за 1 місяць до екзамену. 
8. Методи навчання

Під час викладання навчальної дисципліни використовуються методи навчання, що сприяють досягненню відповідних програмних результатів. 

	Результат навчання
	Методи навчання

	ПРН1. Використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, соціальних, економічних засад розвитку суспільства.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань)
· Дискусійний метод

· Ситуаційний метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)

	· ПРН5. Знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та адміністрування.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань)

· Дискусійний метод

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)

	ПРН11. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і формулювати рекомендації в межах своєї компетенції.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань)

· Дискусійний метод

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)

	ПРН13. Використовувати методи аналізу та оцінювання програм сталого розвитку.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань)

· Дискусійний метод

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)

	ПРН14. Уміти коригувати професійну діяльність у випадку зміни вихідних умов.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань)

· Дискусійний метод

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)

	ПРН15. Застосовувати методи контролю якості у сфері професійної діяльності.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань)

· Дискусійний метод

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)

	ПРН16. Використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у професійній діяльності.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань)

· Дискусійний метод

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)

	ПРН 19. Розуміти механізм та особливості функціонування сфери економіки в розрізі інституційних секторів в цілому та в сфері публічних фінансів зокрема, а також уміти використовувати технології розв’язання завдань у професійній діяльності на засадах раціонального і результативного використання ресурсів для досягнення цілей публічного управління та адміністрування.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань)

· Дискусійний метод

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)


9. Методи контролю

Перевірка досягнення програмних результатів навчання здійснюється з використанням наступних методів.

	Результат навчання
	Методи контролю

	ПРН1. Використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, соціальних, економічних засад розвитку суспільства.
	усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання, перевірка виконання домашніх завдань, тестування, перевірка виконання та захист індивідуальних завдань, перевірка виконання завдань модульного контролю, екзамен

	ПРН5. Знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та адміністрування.
	усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання, перевірка виконання домашніх завдань, тестування, перевірка виконання та захист індивідуальних завдань, перевірка виконання завдань модульного контролю, екзамен

	ПРН11. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і формулювати рекомендації в межах своєї компетенції.
	усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання, перевірка виконання домашніх завдань, тестування, перевірка виконання та захист індивідуальних завдань, перевірка виконання завдань модульного контролю, екзамен

	ПРН13. Використовувати методи аналізу та оцінювання програм сталого розвитку.
	усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання, перевірка виконання домашніх завдань, тестування, перевірка виконання та захист індивідуальних завдань, перевірка виконання завдань модульного контролю, екзамен

	ПРН14. Уміти коригувати професійну діяльність у випадку зміни вихідних умов.
	усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання, перевірка виконання домашніх завдань, тестування, перевірка виконання та захист індивідуальних завдань, перевірка виконання завдань модульного контролю, екзамен

	ПРН15. Застосовувати методи контролю якості у сфері професійної діяльності.
	усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання, перевірка виконання домашніх завдань, тестування, перевірка виконання та захист індивідуальних завдань, перевірка виконання завдань модульного контролю, екзамен

	ПРН16. Використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у професійній діяльності.
	усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання, перевірка виконання домашніх завдань, тестування, перевірка виконання та захист індивідуальних завдань, перевірка виконання завдань модульного контролю, екзамен

	ПРН 19. Розуміти механізм та особливості функціонування сфери економіки в розрізі інституційних секторів в цілому та в сфері публічних фінансів зокрема, а також уміти використовувати технології розв’язання завдань у професійній діяльності на засадах раціонального і результативного використання ресурсів для досягнення цілей публічного управління та адміністрування.
	усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання, перевірка виконання домашніх завдань, тестування, перевірка виконання та захист індивідуальних завдань, перевірка виконання завдань модульного контролю, екзамен


10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче.

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни включає:
‒ поточний, модульний та підсумковий контроль – для здобувачів денної форми навчання;

‒ поточний та підсумковий контроль – для здобувачів заочної форми навчання.
Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль здійснюється під час проведення навчальних занять. 

Модульний контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти за модуль (змістові модулі) навчальної дисципліни. Модульний контроль проводиться під час навчального заняття після завершення вивчення матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Модульний контроль здійснюється у формі написання модульної контрольної роботи.
Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. Підсумковий контроль здійснюється після завершення вивчення навчальної дисципліни або наприкінці семестру. Підсумковий контроль проводиться у формі екзамену. Процедура складання екзамену визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Розподіл балів з навчальної дисципліни

	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	Для здобувача денної форми навчання

	Виконання завдань поточного контролю
	60

	Виконання завдань модульного або підсумкового контролю
	40

	Підсумкова семестрова оцінка
	100

	Для здобувача заочної форми навчання

	Виконання завдань поточного контролю
	60

	Виконання завдань підсумкового контролю
	40

	Підсумкова семестрова оцінка
	100


Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма

	Виконання завдань під час навчальних занять
	48

	Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань
	12

	Виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт (додаткові – заохочувальні бали)3:

1. Участь у студентських предметних олімпіадах, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт, грантах, науково-дослідних проектах

2. Підготовка наукових статей, тез доповідей наукових конференцій
	10

	Разом за виконання завдань поточного контролю
	60


Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма

	Відповіді (виступи) на заняттях
	20

	Участь у дискусії
	14

	Виконання тестових завдань
	14

	Разом за виконання завдань під час навчальних занять
	48


З метою застосування цілих чисел для оцінювання результатів роботи здобувачів під час навчальних занять може використовуватися 100-бальна шкала оцінювання щодо кожного окремо виду робіт. Розрахунок загальної кількості балів, які здобувач може набрати за результатами роботи під час навчальних занять протягом семестру, проводиться за формулою:

РНЗ = ∑(Рi × ВКi) × КНЗ,                                               (1)

де РНЗ – загальна кількість балів, набраних здобувачем за виконання завдань під час навчальних занять за семестр;

Рi – кількість набраних здобувачем балів за семестр за виконання і-го виду робіт під час навчальних занять (за 100-бальною шкалою);

ВКi – ваговий коефіцієнт за виконання і-го виду робіт під час навчальних занять. Значення вагових коефіцієнтів розраховуються шляхом ділення кількості балів, яка передбачена за виконання окремого виду робіт під час навчальних занять, на сумарну кількість балів за виконання усіх видів робіт під час навчальних занять за семестр;

КНЗ – коригувальний коефіцієнт, який визначається шляхом ділення кількості балів, що передбачена за виконання завдань під час навчальних занять за семестр, на 100 балів.

ВКВ = 20:48 = 0,4

ВКУД = 14:48 = 0,3

ВКтз = 14:48 = 0,3

Розподіл балів за виконання завдань модульного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма

	Виконання завдань модульного контролю 1
	20

	Виконання завдань модульного контролю 2
	20

	Разом за виконання завдань модульного контролю
	40


Якщо здобувач вищої освіти денної форми навчання виконав завдання модульного контролю і з урахуванням отриманих балів за поточний контроль набрав у сумі 60 балів або більше, він може погодити дану оцінку в електронному кабінеті і вона стане семестровою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. 

Якщо здобувач вищої освіти денної форми навчання під час вивчення навчальної дисципліни набрав 60 балів або більше і бажає покращити свій результат успішності, він проходить процедуру підсумкового контролю у формі екзамену. За складання екзамену здобувач вищої освіти може набрати 40 балів. Набрані бали за виконання завдань підсумкового контролю у формі екзамену, а також бали за поточний контроль сумуються і формується семестрова оцінка з навчальної дисципліни. Бали, які здобувач вищої освіти набрав за виконання завдань модульного контролю, при цьому не враховуються під час розрахунку семестрової оцінки з навчальної дисципліни.

У здобувача вищої освіти заочної форми навчання семестрова оцінка за вивчення навчальної дисципліни формується як сума кількості балів за поточний контроль і кількості балів за підсумковий контроль. 

Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у формі екзамену, якщо за виконання завдань поточного контролю набрав 20 балів або більше.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав 15(19 балів, він отримує право за власною заявою повторно опанувати окремі теми (змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми. Повторне вивчення окремих складових навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, здійснюється у вільний від занять здобувача вищої освіти час.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав від 0 до 14 балів (включно), він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Здобувач вищої освіти отримує право за власною заявою повторно опанувати навчальну дисципліну у наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми.

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з метою повторного вивчення навчальної дисципліни чи її окремих складових частин визначена у Положенні про надання додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному університеті «Житомирська політехніка».

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти.

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Шкала оцінювання

	Шкала ЄКТС
	Національна шкала
	100-бальна шкала

	A
	Відмінно
	90-100

	B
	Добре
	82-89

	C
	
	74-81

	D
	Задовільно
	64-73

	E
	
	60-63

	FX
	Незадовільно
	35-59

	F
	
	0-34


11. Глосарій
	№ з/п
	Термін державною мовою
	Відповідник англійською мовою

	1. 
	Економіка
	Economy

	2. 
	Інституціоналізм
	Institutionalism

	3. 
	Інституціональна економіка
	Institutional economics

	4. 
	Бюджетний дефіцит
	Budget deficit

	5. 
	Макроекономіка
	Macroeconomics

	6. 
	Мікроекономіка
	Microeconomics

	7. 
	Монополія
	Monopoly

	8. 
	Олігополія
	Oligopoly

	9. 
	Доринкова економіка
	Market economy

	10. 
	Ринкова економіка
	Market economy

	11. 
	Право власності
	Ownership

	12. 
	Трансакції
	Transactions

	13. 
	Трансакційні витрати
	Transaction costs

	14. 
	Економічні організації
	Economic organizations

	15. 
	Домашнє господарство
	Household

	16. 
	Держава
	State

	17. 
	Контракт
	Contract

	18. 
	Людський капітал
	Human capital

	19. 
	Мотивація
	Motivation

	20. 
	Підприємство
	Enterprise

	21. 
	Фірма
	Firm

	22. 
	Економічна теорія
	Economic theory

	23. 
	Правові відносини
	Legal relations

	24. 
	Трансформація
	Transformation

	25. 
	Інституціональні перетворення
	Institutional transformations
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