Завдання 1: 
Підготуйте презентацію (до 10 слайдів), в якій представте різні методи психології управління. Для кожного методу:
· [bookmark: _GoBack]Опишіть його сутність та основні характеристики.
· Наведіть приклади використання цього методу в управлінській практиці.
· Вкажіть його переваги та недоліки.
Завдання 2: 
Розробіть таблицю, в якій перераховані функції психології управління. Для кожної функції:
· Опишіть її сутність і значення.
· Визначте, як вона впливає на управлінські процеси.
· Приведіть приклади практичного застосування цієї функції.
Завдання 3: 
Опишіть основні напрями психології управління за наступним планом:
Короткий опис кожного напряму.
· Важливі аспекти та їх роль в управлінні.
· Реальні кейси або приклади застосування кожного напряму в організаціях.
Завдання 5: 
Складіть кейс на основі реальної або вигаданої ситуації в організації, в якій застосовані методи та концепції психології управління. Включіть:
· Опис ситуації та проблеми.
· Методи та підходи психології управління, які були використані для вирішення проблеми.
· Результати та ефекти від застосування цих методів.
· Висновки та рекомендації для покращення управлінської практики.

