ОБЛІК ВИХІДНОЇ ДОПОМОГИ
Визначити суму вихідної допомоги, відобразити операції в обліку, вказати первинні документи.
Завдання 1
Менеджера Арабійчук А.К. звільняють внаслідок відмови від продовження pоботи у зв’язку зi зміною умов праці 06 лютого ц.р. Розрахунковий період – з грудня минулого pоку по січень поточного року.
У pозрахунковому періоді йому нараховано: 
– у грудні минулого року: заробітна плата за відпрацьовані за графіком усі 20 робочих днів – 8000 грн.;  разова матеріальна допомога – 2700 грн.;
– у січні цього року: заробітна плата за 16 відпрацьованих днів (всього в січні 21 робочий день) – 6400 грн.;  допомога з тимчасової нeпрацездатності за 5 днів січня – 2660 грн.
Завдання 2
Полірувальник Макарченко М.К. 12.03 ц.р. звільняється у зв’язку зі скороченням штатів. 
У січні ц.р. йому було нараховано заробітну плату за 13 відпрацьованих днів у сумі 5528,57 грн., а також відпускні – 3609,72 грн. 
У лютому ц.р. за 20 відпрацьованих днів нараховано 7750,00 грн. Кількість робочих днів за графіком роботи установи у січні та лютому становить 21 і 20 днів відповідно. 
Завдання 3
Секретаря Єфременко Є.В. звільняють через скорочення штату із 15.04 ц.р., тобто на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП. 
Сума вихідної допомоги – середній місячний заробіток працівника. Лютий працівник відпрацював повністю – 20 р. дн, а у березні – лише 10 р. дн. Із 16 березня працівник був у відпустці без збереження зарплати. За фактично відпрацьований час працівникові нарахували 22150 грн. 
На підприємстві встановлений 5-денний робочий тиждень з вихідними в суботу та неділю.
Завдання 4
В березні ц.р. працівника їдальні Шкварка В.К. звільнили у зв'язку зі скороченням штату. Заробітна плата за січень ц.р. - 8400 грн., лікарняні за січень ц.р. - 2000 грн. (пропустив п’ять робочих днів внаслідок хвороби), заробітна плата за лютий ц.р. - 10000 грн.
Завдання 5
Працівника магазину Івашко І.О. звільняють 12.01.2024 р. Причина – скорочення штату. Вихідні дані:
· кількість робочих днів у грудні 2023 р. – 21, кількість відпрацьованих робочих днів – 15;
· кількість робочих днів у листопаді 2023 р. – 22, кількість відпрацьованих робочих днів – 22;
· зарплата за грудень 2023 р. – 7700 грн, лікарняні 2000 грн;
· зарплата за листопад 2023 р. – 9700 грн;
· сума нарахованої зарплати за січень 2024 р. – 4200 грн;
· компенсація невикористаної відпустки – 5900 грн;
· податкової соціальної пільги (ПСП) у працівника немає.

ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ
Визначити суму вихідної допомоги, відобразити операції в обліку, вказати первинні документи.
Працівника адміністрації Старшого С.Й. звільняють 07 березня ц.р. Розрахунковий період — з січня по лютий поточного року.
У розрахунковому періоді йому нараховані:
 у січні ц.р.: заробітна плата за відпрацьовані за графіком усі 22 робочих днів — 10500 грн.;
[bookmark: _GoBack] у лютому ц.р.: заробітна плата за 17 відпрацьованих днів (всього в лютому 20 робочий день) — 8100 грн.; допомога з тимчасової втрати непрацездатності за 4 дні лютого ц.р. — 2190 грн.; разова матеріальна допомога — 750 грн.
