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Сьогодні в Україні відбувається соціалізація та виховання молоді у дуже складних обставинах повномасштабної війни, окуповано частину України, українська держава бореться за виживання й успішне майбутнє.
З одного боку – небезпека для життя, мільйони людей стали вимушеними внутрішніми та зовнішніми переселенцями, велика кілкість молоді пішла добровольцями захищати Батьківщину і частина з них загинула, втратила здоров’я; відбувається ускладнення низки суспільних процесів та взаємодії, з іншого – є надалі можливості для власного самовизначення та індивідуального розвитку.

Сучасна молодь дедалі більше стає активною творчою силою соціального оновлення, адже вона є результатом синтезу нових соціальних реалій вже незалежної України. Водночас необхідним є ґрунтовне дослідження та врахування особливостей формування й самореалізації сучасної молоді, певна допомога у формуванні орієнтирів та цінностей, а також у процесах самореалізації. Важливим є і переосмислення ролі молоді в історичних процесах взагалі та процесах національного відродження й державотворення в Україні зокрема.

Соціологія молоді з’ясовує основні потреби та інтереси молодого покоління, здійснює ґрунтовну діагностику становища молоді, розробляє її достовірний всебічний соціальний «портрет» та формує на цій основі науково обґрунтовані пропозиції для державних органів й соціальних інститутів, що допомагають органічній та безболісній соціалізації молодого покоління.
Соціологія молоді вивчає молодь як особливу соціальну групу, її роль і місце у відтворенні суспільства, вікові межі, потреби і способи діяльності, процес соціалізації молодих людей, соціально-професійну орієнтацію та адаптацію в колективі, неформальні молодіжні об’єднання і рухи з врахуванням класових, гендерних, етнічних, державних і регіональних особливостей. 

Метою дисципліни «Соціологія молоді» є здобуття студентами знань про предмет і завдання соціології молоді, про роль та місце молоді в соціальному розвитку суспільства, аналіз «соціального портрета» різних груп молоді, потреби, інтереси, ціннісні орієнтації, соціальні очікування молоді в усіх сферах життєдіяльності; формування активної життєвої позиції, стилю життя і поведінки; вивчення життєвих планів молоді та визначення оптимальних умов їх реалізації; дослідження резервів соціальної активності та причин пасивності, включення молоді в соціальне управління та самоуправління на різних рівнях; визначення морально-психологічної готовності до праці та безробіття тощо.

Навчальна дисципліна «Соціологія молоді» є системою знань та вмінь, що формують майбутню професійну діяльність студентів, одним із критеріїв якої є наявність знань з теорії соціальної стратифікації, соціальної мобільності, специфіки соціалізації особистості на різних життєвих етапах. Набуття знань з соціології молоді також є важливою умовою для адаптації молодих фахівців до соціальної реальності.
Соціологія молоді як наука

Молодь як специфічна соціально-демографічна група

1. Соціологія молоді як наука. Об’єкт, предмет, основні категорії та функції  соціології молоді. 
2. Молодь як соціально-демографічна спільність. Методи дослідження молодіжних проблем.
1. Соціологія молоді – галузь соціології, яка досліджує молодь як соціально-демографічну спільноту суспільства, що перебуває в процесі переходу від дитинства до дорослого життя й переживає стан сімейної та позасімейної соціалізації, інтерналізації норм і цінностей, творення соціальних і професійних очікувань, ролей, статусу.

Об’єктом соціології молоді є молодь – велика соціально-демографічна група, яка виокремлюється на підставі вікових характеристик, особливостей соціального стану, соціально-психологічних властивостей.
Предмет соціології молоді містить:

· вироблення понятійно-категоріального апарату для визначення сутності молоді, специфіки її життєдіяльності у суспільстві;
· аналіз стану та динаміки ціннісних орієнтацій молоді;
· вивчення процесів формування політичних, професійних, моральних та естетичних інтересів і позицій;
· вивчення чинників, які впливають на формування свідомості та реальної поведінки різних груп молоді; 
· визначення поняття «молодь» та встановлення її вікових меж; 
· вивчення механізму формування свідомості молоді, співвідношення біологічного та соціального, а також чинників, які впливають на свідомість і поведінку людини; 
· дослідження взаємодії поколінь і визначення ролі вікових етапів у структурі життєвого циклу особи; 
· вивчення механізмів соціалізації та виховання молодого покоління, набуття соціальної зрілості та становлення молоді як суб’єкта суспільного життя. 
Функції соціології молоді:
· методологічна – забезпечує розробку наукових засад для вироблення сучасної молодіжної концепції і формування на її основі ефективної державної молодіжної політики;
· теоретико-пізнавальна – вироблення специфічного понятійно-категоріального апарату, дослідження сутнісної характеристики молоді як особливої соціально-демографічної спільноти;
· прогностична – дослідження актуальних економічних, правових та соціальних проблем молоді, виробленні коротко- і довгострокових прогнозів їх розвитку;
· практична – розробка сучасних методик комплексного вивчення молодіжних проблем та ефективних механізмів їх вирішення; забезпечення тісного зв’язку між дослідницькими інститутами, лабораторіями та державними й громадськими структурами, що працюють з молоддю;
· управлінська – на підставі узагальнюючого аналізу тенденцій формування і розвитку соціального обличчя молоді, умов її життєдіяльності виробляє науково обґрунтовані методи та форми діяльності державних, громадських установ щодо регулювання соціальних процесів у молодіжному середовищі.
Вивчення молодіжних проблем відбувається за багатьма напрямами, у різноманітних сферах життєдіяльності: у родині, навчанні, праці, формальних і неформальних об’єднаннях, під час дозвілля, що передбачає активний обмін інформацією. Молодіжні проблеми вивчають також соціологія праці, соціологія освіти, соціологія шлюбу і сім’ї, соціологія виховання, соціологія девіантної поведінки. Ці галузі соціологічного знання також досліджують молодь, але в окремих сферах її життєдіяльності. Їх дані допомагають скласти повну картину молодіжних проблем, процесів, явищ. Соціологія молоді інтегрує усі ці знання у цілісну систему аналізу молодого покоління: у соціальному, політичному, економічному й духовному аспектах. 
Основними категоріями соціології молоді є молодь; молодіжне соціальне самопочуття; молодіжна культура і субкультура; спосіб життя, стиль життя; економічна свідомість та поведінка; самовизначення, життєві стратегії, життєвий успіх, життєтворення; вибір професії, професійні орієнтації; побут, вільний час.
Методи дослідження: систематичні спостереження, інтерв’ювання та анкетування, тестування, аналіз особистих щоденників, біографічних описів, творів, в яких відображається процес формування і розвитку молодої людини.
2. Розкриття другого питання слід розпочати зі з’ясування сутності поняття «молодь», що є важливим для окреслення вікових меж молоді, а також для визначення сутності молоді, її місця в соціальній структурі суспільства, соціальних критеріїв, які відображають специфіку її соціального статусу. 
У науковому середовищі немає єдиного загальновизнаного визначення поняття «молодь» та встановлення вікових меж молоді.
Історична довідка

На початковій стадії розвитку людства поняття «молоді» взагалі не існувало. Тривалість життя людини в умовах первіснообщинного ладу становило 19-21 рік. У Стародавньому Римі люди в середньому жили приблизно 27 років. В першій половині ХІХ ст. в Англії 12-річний юнак був практично дорослою людиною. Ще в кінці ХІХ ст. середня тривалість життя в Україні було всього 48 років. Таким чином людина швидко переходила з дитинства у фазу дорослого віку.

Діти завжди були втягнутими в трудовий процес, тобто суспільство складалося всього із двох поколінь між якими не було жодних вікових розривів. З розвитком соціальних і матеріальних умов збільшилась тривалість життя людей. Історично ускладнювалися всі сфери життя, а особливо виробництво і праця людини. Це потребувало певної фізичної та розумової зрілості, спеціальних професійних знань і навиків, що зумовило необхідність навчання в школі та спеціальних навчальних закладах. Цей процес став займати тривалий проміжок часу. Таким чином, між дитинством і зрілістю виник та почав збільшуватися досить великий віковий проміжок – молодіжний вік.
У медицині вважають молодістю період розвитку особистості, протягом якого підліток досягає рис дорослої людини. Поняття «молодість» у медицині не має певного соціального змісту, оскільки лікарю необхідно встановити, чи відповідає пацієнт встановленим медичним нормам і які відхилення від них. Це період від 10 до 20 років, який починається з появи вторинних статевих ознак і триває до завершення росту кісток.

Біологія трактує молодість як стадію статевого дозрівання, з настанням якої людина може вступати в сексуальні відносини і брати участь у біологічному відтворенні.

Психологія кваліфікує молодість як певний період життя індивіда. Всі люди в своєму розвитку проходять через певні етапи, які йдуть один за одним в закономірній послідовності. Етапи в психології – фази розвитку (новонароджений, грудний, раннє дитинство, перше дитинство, друге дитинство, підлітковий вік, юнацький вік, зрілий вік, старечий, довгожителі). У різних авторів є свої підходи до встановлення вікових меж.

Юридична наука прагне до точності у визначенні межі між повною і неповною мірою відповідальності людини перед законом. У кримінальному кодексі кожної країни існують межі  між малолітніми (особи до 14 р.), неповнолітніми (з 14 до 18 р.) та повнолітніми (особи, що досягли 18 років).

Соціологія визначає молодь як соціально-демографічну групу. Проаналізуємо, як цією наукою трактується віковий ценз молоді. Щодо вікових меж молоді, то найчастіше апелюють до Організації Об’єднаних Націй, що розглядає межу молодіжного віку в інтервалі від 15 до 24 років, вважаючи, що ці межі молодіжного віку мають вирішальне значення. Вперше у 1968 році на 15-й сесії Генеральної конференції ЮНЕСКО була представлена доповідь, в якій відображено погляд на молодь та її проблеми. Вікові рамки 15 – 24 роки в кінці 60-х були цілком виправданими. Проте, вже тоді стосовно нижньої і верхньої вікових меж йшли гострі дискусії. Це відбувалося через те, що чим ширший інтервал між нижньою та верхньою віковою межею, тим більша кількість населення потрапляє до розряду молоді, тим більші суми коштів повинні виділяти держави зі свого бюджету на кредити, пільги, соціальні допомоги, а, отже,  молодь для країни обходиться дорожче. Відтак, недостатня кількість грошей може зумовлювати вирішення наукової проблеми вольовим, політичним шляхом.
Доцільно проаналізувати дискусії, які ведуться як в українській, так і в західній соціології навколо визначення молоді як соціально-демографічної спільноти, особливо щодо вікових меж. А саме: дискусії про те, що межі поняття «молодь» повинні бути значно розширені, зокрема від 13-14 років (нижня межа) до 30-35 років (верхня). Стосовно нижньої межі, то її найчастіше пов’язують із початком статевого дозрівання і початком професійного навчання. Матеріальна бідність у багатьох країнах змушує тисячі 12-14 річних людей йти працювати, визначаючи тим самим ранній перехід в категорію молоді (за даними Міжнародної організації праці – МОП, в країнах, що розвиваються, 52 мільйони дітей молодших за 15 років вже працюють).

Досить складним є питання стосовно визначення верхньої межі поняття «молодь». Прийнято вважати, що завершенням молодості є той момент, коли молода людина, повністю вступає у статус дорослого, а саме:

· стає економічно незалежною;

· набуває особистої самостійності, тобто здатності приймати рішення, які її стосуються, у всіх сферах існування, без чужої опіки;

· створює власну родину, бере на себе відповідальність за її існування.

Варто звернути увагу, що кожна з цих умов є необхідною, проте лише разом вони є достатніми для визначення того, що людина перестала вважатися молодою. Адже деякі умови в окремих випадках досягаються в досить ранньому віці. Наприклад, молоді люди створюють власні сім’ї з 18 років (згідно чинного законодавства України це можливо і у 17 років ). Проте, зазвичай економічну та особисту незалежність отримують значно пізніше. У багатьох країнах укладання шлюбу та народження дитини є досить проблематичним, якщо хоча б один із подружжя не забезпечений гарантованим робочим місцем. Навіть освічена людина у віці 30-35 років, яка, перш за все, економічно залежить від батьків, не може вважатися дорослою, тому що вона, по суті, є утриманцем.

В українському законодавстві сьогодні нижньою межею молодіжного віку визначено 14, а верхньою – 35 років (Закон України «Про внесення змін до статті 1 Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» від 23 березня 2004 р.). Цікаво, що ще у 2003 році верхньою межею визначалось 28 років, і до цього ж показника в Україні до 2015 р. планувалося повернення. Зокрема такі зміни були передбачені Стратегією державної молодіжної політики до 2020 р., яку 27 вересня 2013 року затвердив Президент України. Однак, як бачите, цього не сталося.
Основні проблеми сучасної молоді та можливі шляхи їх розв’язання
1. Основні молодіжні проблеми. Проблеми сучасної української молоді.

2. Проблеми життєвого самовизначення молоді: соціальне, політичне, професійне, економічне самовизначення молоді.
3. Шляхи розв’язання молодіжних проблем:

· досвід США та розвинених європейських країн;

· національна специфіка.

1. Для визначення основних молодіжних проблем скористайтеся власним досвідом, інформацією, що є у джерелах ЗМІ останніх років. Визначте специфіку молодіжних проблем в світі загалом та в Україні зокрема.
Зверніть увагу, що останнім часом військові події створили нові проблеми і в тому числі для молоді, загострилися й такі молодіжні проблеми, як низький рівень життя, безробіття і значна економічна та соціальна залежність від батьків; шлюбно-сімейні проблеми (високий рівень розлучень, сімейних конфліктів); низька народжуваність у молодих сім’ях, що не забезпечує навіть відтворення поколінь; відсутність перспектив для поліпшення житлових умов; поганий стан здоров’я і зростання рівня соціальних відхилень (злочинність, пияцтво, наркоманія, проституція); втрата ідеалів, соціальної перспективи, життєвого оптимізму. Складність і суперечливість становища молоді породжує різні форми молодіжного протесту. Негативним є і той факт, що у структурі українського суспільства постійно скорочується кількість молоді. 
2. Життєве самовизначення – специфічна форма суб’єктно-об’єктної взаємодії, в якій особистість виступає суб’єктом життєвого процесу, тобто свідомо включається в хід подій, опосередковуючи його творчим ставленням до життя і беручи на себе відповідальність за свої вчинки та дії.

Соціальне самовизначення передбачає пошук молодою людиною свого місця в житті, в соціальній структурі суспільства. Аналіз результатів соціологічних досліджень свідчить, що нині молодь – одна з найбільш уражених в економічному плані та найбільш безправна в соціально-правовому відношенні соціальних спільнот, яка живе в умовах підвищеної соціальної напруги і психологічного дискомфорту. Наслідок такого становища – зростання в молодіжному середовищі злочинності, наркоманії, токсикоманії, алкоголізму, проституції. Рівень злочинності серед молоді та неповнолітніх має сталу тенденцію до значного зростання: за останні 10 років вона зросла на 12%. Серед наркоманів 80% становить молодь, у тому числі 40% – неповнолітні. Щорічно у скоєнні тяжких злочинів бере участь понад 25 тис. молодих людей. Зростає кількість самогубств серед молоді, особливо у віці 15-19 років. Загрозливо виглядає підвищення питомої ваги молоді серед людей, які добровільно йдуть з життя; феномен самогубства все більше набирає молодого обличчя.

Сучасні тенденції соціального самовизначення молоді:
· невизначеність власного місця і ролі у соціальній структурі суспільства;

· руйнація традиційних для попередніх поколінь форм соціалізації, заснованих на досить жорсткій визначеності життєвого шляху та наявності великої кількості соціальних інститутів, покликаних здійснювати цей процес;

· розширення можливостей самостійного вибору життєвого шляху при одночасному зростанні особистої відповідальності;

· поява нових соціальних посередників, не властивих для самовизначення минулих поколінь: приватного бізнесу, різноманітних форм власності;

· наявність різних джерел одержання матеріальних благ і заробітку, нових джерел інформації, самодіяльних про- і антисоціальних, антисуспільних молодіжних угруповань, тощо;

· посилення регіональних та національних (етнічних) відмінностей та зростання їх питомої ваги в життєвому самовизначенні молоді;
· оцінка свого суспільного становища із загальноцивілізаційних позицій, найчастіше у порівнянні зі становищем ровесників з високорозвинених європейських країн, США та ін. 
Отже, на сучасному етапі гостро необхідні: допомога молоді у процесах соціалізації, набуття нею необхідних знань, умінь та навичок, щоб бути повноцінним членом суспільства і самореалізовуватися; посилення правової, економічної та соціальної захищеності молодого покоління на державному рівні.
Політичне самовизначення молоді. 
Перш за все зауважимо, що під час проведення масштабних політичних кампаній (виборів до місцевих та центральних органів влади) з боку багатьох політичних партій та рухів суттєво посилюється боротьба за молодь. Однак, ця боротьба часто зводиться до прагнення за будь-яку ціну отримати голоси молоді. Лише деякі партії та політичні об’єднання мають у своєму складі молодіжні секції і розроблену молодіжну програму дій. Як правило, найбільш активними у цьому плані є радикальні партії, членами яких переважно є молодь. Ще одна тенденція перехідного часу – зменшення представництва молоді в управлінських структурах, в різних ешелонах влади. 

Загалом фактори, що зумовлюють політичне самовизначення молоді в останні роки в Україні наступні:
· участь частини молоді у військових діях, досвід волонтерства; 
· більшість й надалі характеризується низьким рівнем політичної свідомості та культури;

· недовіра та негативне ставлення до представників владних структур усіх рівнів через високий рівень корупції та низьку ефективність роботи;

· підтримка європейської інтеграції України;

· заміна «живого» безпосереднього молодіжного спілкування між собою та старшими поколіннями соціальними мережами, що з одного боку суттєво розширює інформаційну взаємодію, з іншого збільшує ризики дезорієнтації молоді та формування суспільно небезпечних рухів.
Події кінця 2013 – початку 2014 року на Майдані у м. Києві та по всій Україні продемонстрували пожвавлення становлення громадянського суспільства в Україні, широку підтримку демократичних цінностей та свобод, бажання змін та докорінної люстрації владних структур. Саме студентський мирний мітинг у підтримку європейського вектору розвитку України був жорстоко розігнаний представниками українського «Беркуту» (який мав би навпаки охороняти протестантів), чим спричинив багатомільйонні протести по всій нашій країні та в світі. На жаль, безвідповідальність та безкарність влади, відверте нехтування волевиявленням народу, числені провокації призвели до того, що мітинг вийшов з мирної площини у відверте військове протистання, загинуло більше сотні людей серед яких багато молоді. Ці трагічні події в основному через соціальні мережі активізували значну кількість аполітичної молоді, набули популярності гасла «Коли твої діти виростуть, вони запитають тебе : Тато, а де був ти, коли нищили нашу Україну?», «Живи гідно, щоб не зганьбити пам’ять Небесної сотні (так символічно назвали усіх, хто загинув під час протистояння у Києві на Майдані)» та ін.
Повномасштабна військова агресія росії в Україну принесла трагічні руйнування та вбивства як військових, так і мирного населення, стала викликом для всіх українців та світової спільноти.

Політична самореалізація молоді дозволяє їй відстоювати власні інтереси на державному рівні, мати важилі впливу на суспільні процеси. Тому потребує активного включення юнаків та дівчат до молодіжних соціально-політичних структур, а за їх відсутності створення нових, подальшого включення цих організацій у суспільні структури.
Завдання професійного самовизначення молоді:
1) сформувати установку на власну активність та самопізнання як основу професійного самовизначення;

2) ознайомити зі світом професій, потребами ринку праці, правилами вибору професії;

3) забезпечити самопізнання та сформувати “образ Я” як суб’єкта майбутньої професійної діяльності;

4) сформувати вміння зіставляти “образ Я” з вимогами професії до особистості та потребами ринку праці, створювати на цій основі професійний план, перевіряти його;

5) сформувати вміння аналізу різних видів професійної діяльності, враховуючи їх спорідненість за психологічними ознаками та схожістю вимог до людини;

6) створювати умови для перевірки можливостей самореалізації в різних видах професійної діяльності шляхом організації професійних проб;

7) забезпечити розвиток професійно важливих якостей;

8) сформувати мотивацію та психологічну готовність до зміни професії і переорієнтації на нову діяльність;

9) виховувати загальнолюдські та загальнопрофесійні якості, розумні потреби.

Етапи професійного самовизначення особистості.
Існують різні підходи до виділення етапів професійного самовизначення особистості.

З точки зору психології розвитку (вікових особливостей учнів) професійне самовизначення можна поділити на 4 етапи:

1) дитяча гра – виконання певних професійних ролей і окремих елементів пов’язаної з цими ролями поведінки в процесі гри;

2) підліткова фантазія – уявлення себе в мріях представником тієї чи іншої професії;

3) попередній вибір професії – сортування різних видів діяльності та їх оцінка з точки зору інтересів, здібностей, системи цінностей особистості;

4) прийняття остаточного рішення – вибір рівня кваліфікації, об’єму й тривалості професійної підготовки, вибір спеціальності.

З точки зору педагогіки професійне самовизначення включає наступні етапи:

– емоційно-образний – характерний для дітей старшого дошкільного віку;

– пропедевтичний – характерний для учнів молодшого шкільного віку (1-4 класи);

– пошуково-зондуючий – характерний для молодших підлітків (4-7 класи);

– період розвитку професійної свідомості (8-10 класи);

– період уточнення соціально-професійного статусу (10-11 класи);

– період входження в професійну діяльність (учні та студенти професійних навчальних закладів);

– саморозвиток фахівця безпосередньо у професійному середовищі.

Показники сформованого професійного самовизначення:
– інформованість учня про потреби ринку праці, зміст та умови праці з обраної професії, навчальні заклади, в яких можна отримати професію;

– сформованість професійних інтересів та намірів;

– сформованість мотиваційної сфери при виборі професії;

– наявність спеціальних здібностей;

– наявність практичного досвіду у вибраній сфері діяльності;

– узгодженість інтересів, здібностей і нахилів із вимогами професії;

– відповідний стан здоров’я, відсутність протипоказань.

Основні суперечності процесу професійного самовизначення:
• між прагненням молодої людини до самостійності та потребою у кваліфікованій допомозі дорослих (учителів);

• між соціальною орієнтацією молоді переважно на престижні професії та потребою держави у спеціалістах непрестижних напрямків;

• між бажанням продовжувати освіту після закінчення школи та зниженням інтересу до навчання в більшої частини сучасної молоді;

• між професійними намірами школярів та можливостями їх реалізації;

• між професійними намірами та здібностями;

• між прагненням молоді до самостійності та відсутністю вміння обґрунтовано прийняти рішення щодо вибору професії;

• між усвідомленням рівня свого загального розвитку та можливістю менш кваліфікованої праці;

• між бажанням спробувати свої сили та відсутністю такої можливості у школі;

• між станом здоров’я та медико-фізіологічними вимогами професії;

• між сучасними вимогами до спеціаліста та діючими формами й методами професійної підготовки.
Загалом, статистика невтішна: сьогодні близько 90% молодих людей живуть на частковому або повному утриманні батьків та рідних. Основна частина молодого покоління розраховує на соціальну допомогу та захист, а не на власні сили. Загалом для професійного самовизначення молоді на разі характерні такі особливості:
· недооцінювання важливості своєчасного виявлення задатків, здібностей та можливостей їх розвитку, відповідного вибору професії (наприклад, за принципом ставлення людини до різних об’єктів оточуючого світу: «людина-людина», «людина-техніка», «людина-природа», «людина-знакова система», «людина-художній образ»);

· загострені прояви соціальної нерівності, які зумовлюють різні можливості різних категорій молоді у виборі професійної освіти та місця праці; 
· посилення прихованого і явного безробіття у молодіжному середовищі;

· зростаючі диспропорції у структурі зайнятості у різних регіонах країни, поява праценадлишкових та праценедостатніх сфер;

· використання молоді передусім на тимчасово вигідних та добре оплачуваних роботах, які не вимагають фахової підготовки, та пов’язаний з цим процес декваліфікації молоді, особливо тієї її частини, яка лише починає трудову діяльність.

Приділіть увагу психологічним причинам. Проаналізуйте, чому такий високий рівень безробіття при недостачі кадрів у певних галузях.
Економічне самовизначення молоді. Наразі в Україні існує відчутна нерівність серед молоді у можливостях набуття вищої освіти, духовного і культурного розвитку, професійної підготовки, виборі місця праці. Причин цих явищ є багато: це і соціальні наслідки демографічних, організаційних, структурних диспропорцій в межах цілої країни, які утворювались історично і поглиблювались в умовах економічної кризи, і зростання соціальної нерівності в усьому суспільстві, що особливо позначається на молоді, і відсутність сильної державної соціальної політики, тощо. Наприклад, у порівнянні з міською молоддю у сільських юнаків та дівчат невисокі можливості набуття якісної освіти, престижних місць працевлаштування, змістовного проведення дозвілля. Все це спричиняє помітне зменшення питомої ваги молоді у складі сільського населення, її масове переміщення у міста і перетворення сільської молоді в них на маргінальний прошарок. У місті ж неосвічену молодь зазвичай чекають фізично важкі, шкідливі та непривабливі види праці, постійна загроза безробіття, отримання мінімальної заробітної платні. Так, наприклад, середня заробітня плата молодих робітників становить нині лише 60% від середньоукраїнського рівня і є вдвічі нижчою від величини мінімального споживчого кошику для юнаків і дівчат. Наслідком цього є падіння рівня життя молоді в цілому, що спонукає молодь вдаватися до підробітку крім основної роботи чи навчання. Тому вторинна (додаткова) зайнятість молоді стає для неї правилом. Але з огляду на те, що вторинна зайнятість здійснюється переважно у неформальній або тіньовій економіці, молодь стає там об’єктом визиску та посиленої експлуатації. Сьогодні у тіньовому секторі економіки працює приблизно 21% молодих людей у віці 15-28 років; у віці ж 20-28 років цей відсоток зростає до 25,3. Найбільш поширеним в усіх групах молоді великих міст є надання послуг приватним особам (задіяно від 40 до 47 відсотків молоді).
Загалом для економічного самовизначення сучасної молоді характерні:

· посилення матеріальної, економічної та психологічної залежності молоді від суспільства та батьків, труднощі набуття статусу самостійної автономної особистості;

· падіння рівня життя молоді в цілому та різке погіршення її економічного стану (одна з найгостріших – проблема власного житла), відсутність помітного соціального просування і зростання соціального статусу;
· вимушене вдавання до додаткового підробітку, який, по-перше, супроводжується надмірним використанням фізичних і розумових здібностей молодих людей на шкоду їх загальному і духовному розвитку, що часто становить загрозу для стану їх здоров’я; по-друге, сприяє декваліфікації молоді та втраті можливостей набуття фахової освіти або підвищенню кваліфікації; по-третє, збагачує не державу, а приватні структури;
· зростання кількості психологічних проблем і комплексів, пов’язаних зі страхом втрати роботи і неможливістю самовияву та реалізації своїх можливостей;

· високоосвічена молодь має можливість гарно заробляти та розвиватися переважно за кордоном, що спричиняє «відтік мізків» та розчарування у власній Батьківщині.
Вирішити зазначені проблеми можна лише комплексно, для цього необхідна ґрунтовна державна молодіжна політика та активна психологічно-інформаційна робота з молоддю: забезпечення кредитування молоді та молодих сімей за посильними відсотковими ставками; реформування системи освіти відповідно до вимог ринкової економіки, щоб випускники українських ВНЗів були конкурентоспроможними, належним чином підготовлені; організація служб профорієнтації, перепідготовки та працевлаштування молоді, служб юридичної допомоги та консультування юнаків і дівчат тощо. Молодіжна політика держави повинна також збільшувати можливості для посадового, професійно-кваліфікаційного, освітнього, наукового зросту молоді, забезпечувати вільний вибір шляхів і засобів соціального просування. Подолання матеріальної та інших видів залежності від батьків і суспільства може здійснюватись через розширення можливостей самостійного забезпечення власних потреб, удосконалення законодавчої практики та законодавчої ініціативи, створення гарантій для отримання молоддю освіти і фахової перепідготовки.

До числа молодіжних проблем, крім названих вище, належать також забезпечення духовного і фізичного розвитку, зміцнення молодої сім’ї та інші.

3. Перш ніж звернутися до досвіду формування та здійснення молодіжної політики в розвинених країнах Заходу, варто проаналізувати загальні закономірності та проблеми, що стосуються як молоді загалом, так і молодіжної політики в різних країнах і регіонах. Зокрема, у європейських державах політика щодо молоді значною мірою детермінована оцінками ситуації у молодіжному середовищі і, головне, завданнями, що ставить перед собою у формуванні молодіжних програм ООН. В узагальненому вигляді вони формулюються так: 
· популяризувати, розробляти і проводити в життя новаторські заходи та програми для молоді у межах національних планів розвитку, особливо у галузях освіти і підготовки кадрів, зайнятості, житлового будівництва, збереження навколишнього середовища, охорони здоров’я і соціального обслуговування відповідно до досвіду, умов і пріоритетів кожної країни; 
· мобілізувати необхідні людські та фінансові ресурси на здійснення молодіжних заходів і програм, і розвивати відповідну діяльність у галузі технічного співробітництва; 
· сприяти зростанню активності молоді шляхом поліпшення використання і поглиблення каналів зв’язку між Організацією Об’єднаних Націй і молоддю, молодіжними організаціями на національному, регіональному і міжнародному рівнях; 
· підвищувати інтерес молоді до культурних заходів своїх країн у всіх галузях діяльності й заохочувати її до участі в них. 
Досвід формування та реалізації молодіжної політики в різних країнах складався по-різному. У світі існують різні моделі молодіжної політики. Можна виокремити дві найтиповіші: «модель Швеції» та «модель США».
«Модель Швеції»  характеризується досить активним втручанням держави у стосунки суспільства і молоді. Зокрема, у цій країні дуже сильні державно-правові механізми регулювання стосунків між молоддю й іншими громадянами та соціальними групами. Спеціального закону про молодь у Швеції немає, проте чимало положень щодо неї та дітей знайшли відображення в Законі про соціальні служби. У цій країні діє система соціальної допомоги, яку держава надає молодим людям у навчанні, набутті кваліфікації, праці, побуту, дозвіллі та ін.
Протилежністю шведській моделі державної молодіжної політики є модель, що реалізується в США. Відмінність, насамперед, стосується тієї ролі, яку відіграє держава в управлінні та організації соціальної роботи і, відповідно, правової відповідальності державних органів у вирішенні молодіжних проблем. Фактично держава бере на себе обов’язки, причому обмежені, щодо проведення заходів стосовно соціально незахищених і «неблагополучних» категорій молоді, але й у цьому випадку державою регулюються лише окремі аспекти соціального стану таких молодих людей. Тобто, модель державної молодіжної політики США передбачає державне регулювання процесу вирішення молодіжних проблем на мінімальному рівні.
З досвіду США: цікавим та дуже корисний для молоді став проект Центру альтернатив для молоді: «Door» («Двері»). Діяльність цього центру повністю фінансується державою. Він надає юнакам і дівчатам послуги, передбачені комплексною програмою здоров’я, консультації щодо роботи, догляду за дітьми, освіти, правових питань, занять спортом, мистецтвом і т. ін. У Центрі працюють професійні спеціалісти: лікарі, психологи, юристи, педагоги, художники, музиканти, юнологи. 
Характерною особливістю молодіжної політики зарубіжних країн є її реалізація у трьох сферах: соціально-економічній, культурно-естетичній та молодіжного руху. У кожній з них можна виділити головні, найважливіші проблеми, що розв’язуються шляхом реалізації молодіжних програм, проведення окремих заходів, акцій тощо. У соціально-економічній сфері це: аналіз і практичне розв’язання проблем освіти, професійного навчання молоді, її пра​цевлаштування, адаптації на виробництві. Істотний акцент при цьому робиться на соціальному захисті, адаптації юнаків та дівчат віком до 18 років, адже ця категорія молодих людей найперше потребує захисту й допомоги. У культурно-естетичній сфері молодіжної політики головна увага зосереджується передусім на проблемах захисту і розвитку інтелектуального потенціалу молоді, оволодіння нею кращими надбаннями вітчизняної та світової культури. Закономірно, що держава намагається створити молоді сприятливі умови для користування духовними і культурними цінностями. Щодо молодіжного руху, то тут політика спрямована на його стимулювання, підтримання молодіжних організацій, роз​виток молодіжного співробітництва. Зазначимо також, що уряди зарубіжних країн будують свою політику щодо молоді як патерналістську, тобто як певний аванс, кредит на майбутнє, щоб згодом отримати від неї реальну віддачу в економіці, політиці, соціальній, духовній та інших сферах.
Більшість розвинених країн (зокрема, Німеччина, Австрія, Фінляндія, Франція) мають і продовжують розробляти, вдосконалювати специфічне ювенальне законодавство. Крім того, у них діють спеціальні структури, що займаються практичною реалізацією молодіжної політики: міністерства, відомства, Національні комітети, департаменти, бюро, соціальні служби для молоді, фонди сприяння молодіжній політиці тощо. 
У багатьох зарубіжних країнах молодіжна політика реалізується завдяки державним та регіональним молодіжним програмам. Найчастіше ці програми стосуються: зайнятості молоді та запобігання безробіттю; освіти та професійної підготовки (перепідготовки) юнаків і дівчат; екологічних проблем; оздоровлення, медичного обслуговування та профілактики захворювань; боротьби з наркоманією, токсикоманією, проституцією, СНІДом тощо. Досить часто такі програми мають застережний (превентивний) характер, і спрямовані на запобігання хибним крокам і вчинкам молодих людей.
Додаток № 1
Письмове домашнє завдання на тему «Моя соціальна автобіографія»
Мета письмової роботи – самостійне дослідження студентами свого життєвого шляху у контексті історичних, соціальних, політичних подій, що його визначили. У процесі написання роботи студенти повинні:
· дати характеристику складу та особливостей батьківської родини;
· визначити особливості власної соціалізації та виховання, формування особистого досвіду;
· вказати індивідуальні та суспільні події, які їм особливо запам'яталися, зазначити, які з цих подій здійснили найбільший вплив на їх майбутнє життя – матеріальне становище, ставлення до життя в цілому, вибір життєвого шляху, професії, ціннісні орієнтації, ставлення до оточуючих людей тощо;
· показати проблеми і ускладнення, що виникли після цих подій та шляхи, за допомогою яких відбувалось їх подолання;
· визначити, чи мали проблеми, що виникли особистісний характер, або були частиною загальних суспільних проблем;
· дати характеристику своєї поведінки в умовах сучасної соціально-економічної та політичної ситуації в Україні. 
Додаток № 2
Стаття для аналізу

8 фактів про молодь: Прогресивні, Інтернет-залежні, самотні
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За статистикою аналітичної компанії Euromonitor International, наразі момент популяція молоді (людей до 30 років) становить 3,5 мільярда людей. У 1980 році ці показники досягали позначки в 2,7 мільярда.
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1. Не бояться новинок у техніці
Мабуть, це найочевидніший факт. Покоління Z можна назвати цифровими аборигенами. На відміну від попереднього покоління, нинішні діти вже виросли зі смартфоном в одній руці і планшетом в інший.

Їм легше розібратися з інтерфейсом нового смартфона або програми, ніж замінити лампочку в своїй кімнаті. Вони можуть не знати, як саме працює комп'ютер, що таке VPN, швидкість свого інтернету, але вони з легкістю використовують всі можливості інтернету.

2. Вони переселилися в Інтернет
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Для них набагато легше знайти цікаву інформацію в Інтернеті. Молоді люди повністю інтегрували свою особистість у світову павутину, одночасно маневруючи між вкладками браузера, завантажуючи пост на Facebook і фото в Instagram, відповідаючи на повідомлення в месенджерах.

3. У них кліпове мислення
 Кліпове мислення - здатність сприймати інформацію через яскраві, але короткі образи. Наприклад молодь легше сприйме короткий кліп, ніж цілий фільм. Пост у Facebook, ніж книгу. Згідно з дослідженнями корпорації Microsoft в 2015 році, сучасні молоді люди втрачають свою концентрацію вже через 8 секунд після читання.
Це не веде до деградації людей. Навпаки потік інформації став набагато швидшим. А молоді люди обробляють великі обсяги новин краще, ніж попередні покоління. Такий тип мислення з'явився якраз через попередній пункт.

Тепер пошук відповідей на питання знизився до декількох секунд. Знайшовши відповідь на питання, молодь рухається далі.

4. Молодь довіряє фейковим новинам
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 Існує хибна думка, що представники нового покоління, які виросли в епоху Facebook, Youtube, Twitter та інших соціальних мереж, мають імунітет до помилкових новин. Цю теорію спростували вчені зі Стенфордського університету.

Учені провели експеримент серед студентів коледжу, в якому молоді люди намагалися відрізнити фейкову новину від справжньої, бота від реального профілю користувача і оцінити благонадійність сайту. Як виявилося, молодь досить легко ввести в оману: вони вірять новині, якщо там є фотографія, не помічають позначки "на правах реклами".

Через кліпове мислення молоді люди найчастіше читають заголовки статті і не перевіряють інформацію на достовірність.
В інформаційну епоху рахунок йде не на якість інформації, а на її кількість. Саме цим і користуються більшість політтехнологів, які працюють із молодими людьми: легше запустити гучну негативну фейкову новину, яка запам'ятається своїм заголовком, а потім спростувати її менш яскравим заявою.

5. Менше реагують на гендерні відмінності між людьми
Як і писалося вище, молоді люди повністю інтегрували своє життя в інтернет, а віртуальне спілкування прибирає гендерні та вікові відмінності серед людей, які спілкуються.

Через це молоді люди мають досить мінливі сексуальні переваги і статеву приналежність. Так, у жовтні 2016 року Національна британська соціологічна компанія провела дослідження серед тисячі підлітків у віці від 16 до 17 років.

Серед них лише 63 відсотки опитаних характеризують себе гетеросексуалами. 78 відсотків юнаків відносять себе до чоловічої статі, і 80 відсотків дівчат вважають себе жінками.
Суспільство перетворюється на інформаційне, де вроджені ознаки - стать, колір шкіри, сексуальні переваги - йдуть на другий план, а більше цінуються набуті якості або те, яку інформацію людина здатна запропонувати цьому цифровому світі.

6. Молодь самотня
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 Люди, які виросли в епоху нових медіа та глобальних потрясінь - від масштабних терактів до світової фінансової кризи - вважаються відносно щасливими, але мають проблеми психологічного характеру.

Переважно психологи називають проблему самотності. Хоч молоді люди і пов'язані між собою соціальними мережами, вони ізольовані один від одного фізично. Подібний формат спілкування виключає фізичну взаємодію, тактильні відчуття. Люди найчастіше відчувають себе ізольованими.

7. Молодь часто відчуває депресію
За даними Всесвітньої організації охорони здоров'я (ВООЗ) за 2015 рік, депресія - третє за поширеністю захворювання серед молодих людей. А самогубство стоїть на третьому місці серед поширених причин смерті.

На перших місцях знаходяться смерть через дорожньо-транспортні пригоди, а на другому смерть через захворювання дихальних шляхів.

Британська організація ChildLine - екстрена гаряча лінія для допомоги дітям повідомляє, що з 1986 року більшість дітей зверталося до них із причини фізичного і сексуального насильства, проблем у сім'ї.

Але до 2015 року сучасні діти звертаються по допомогу переважно через депресію та інші душевні розлади, які стосуються їхнього подальшого життя.

Сучасна молодь вкрай нервово ставиться до питань вибору майбутньої професії та освіти. Саме через стурбованість своїм майбутнім молоді люди цікавляться соціальними і політичними подіями в світі, беруть участь у виборах і проявляють громадянську активність.

8. У молодих людей низька самооцінка
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 Сучасні соціальні системи побудовані на системі оцінок: лайків, репостів. І незважаючи на те, що якості, дані при народженні, відійшли на другий план, сучасні молоді люди страждають від низької самооцінки.

В епоху, коли особисте життя виставляється на загальний огляд, молоді люди бачать всі заходи, на які не були запрошені, красиві оброблені фотографії людей, які рідко відповідають реальності, успішне життя своїх ровесників, кількість «лайків» під своїми фотографіями та публікаціями.

Молоді люди дуже залежні від оцінок, одержуваних в інтернеті. Для них більшість дій у реальному житті відбувається для визнання у віртуальному світі

Так, у мережі з'явився один із видів сучасного насильства. Троллінг або Кібербулінг - систематичне і цілеспрямоване відправлення агресивних повідомлень з електронних носіїв. Жертви таких атак схильні до депресії, самоушкодження, суїциду.

Згідно з дослідженнями Всесвітньої організації охорони здоров'я, найбільше нападкам піддаються підлітки в Гренландії, Литві та Російської Федерації. Україна знаходиться в середині списку з 42 країн.

Анастасія Пашинська. 25 червня 2017 р. Електронний ресурс. Режим доступу: https://espreso.tv/article/2017/06/25/9_faktiv_pro_molod
Додаток № 3
20 речей, які варто знати молоді
Молодість – це стан душі та тіла, 

який триває, поки не наступила старість (с). 

Молодість – хороша штука, яка має один суттєвий недолік – відсутність досвіду. Деякі люди, в силу свого характеру та здібностей, здобувають цей досвід доволі швидко, випереджаючи своїх однолітків, а інші – навпаки, отримують його пізніше, ніж могли б. Проте завжди є речі, які вам варто освоїти раніше – і чим раніше ви їх зрозумієте, тим раніше зможете почати набагато краще життя ;)

1. «Світ» всіма силами намагається зробити людину дурною. Починаючи від банального: різних банківських платежів та відсотків, і закінчуючи чудо-дієтами - як відомо, з неосвічених людей простіше витрусити гроші, а також ними простіше керувати. Слід займатися самоосвітою стільки, на скільки дозволяє вільний час - для того, щоб стати незалежним, багатим, і щасливим.
2. Не варто довіряти освітнім інститутам. Тим часом поки вони готують всілякі навчальні плани, ця система застаріває, а часом, встигає зламатися. Кращий варіант - вчитися і всіма силами заробляти повагу людей, проявляти лідерські якості, здійснюючи якісь дії, але сидіти на місці не потрібно ні в якому разі.
3. Читайте як можна більше літератури. Варто освоїти техніку швидкого читання й запам'ятовувати, якомога більше корисної інформації. Людина цілком може прочитати одну книгу за тиждень.
4. Намагайтеся більше спілкуватися, краще, якщо це будуть різносторонні люди. Станьте майстром спілкування - приділяйте увагу ораторському мистецтву.
5. Не треба бути надто скромним. Скромність – це віра в те, що Ваші емоції можуть стати суддями Вашого процесу ухвалення рішення, в той час як вірно зовсім протилежне.
6. Якщо Вам щось не подобається у стосунках з іншою людиною – то у випадку Вашого розриву це "щось" і буде причиною.
7. Намагайтеся якомога частіше спілкуватися з людьми, які старші за Вас. Найбільша цінність спілкування з людьми старшого віку полягає в тому, що система прийняття рішень однолітків, як правило, не допомагає. А старші, досвідченіші люди вже знають, пройшли все те, що Ви дізнаєтеся пізніше - тому варто попросити поради у них.
8. Шукайте людей цікавіших за себе і проводите час з ними. Це не принципово, але наслідки важливі. Не намагайтеся бути «тихою мишкою» у групі, в колі спілкування, прагніть стати кращим (будьте честолюбні, чуйні, робіть цікаві речі).
9. Через деякий час Ви будете ставати все більш і більш консервативними. Це просто факт, який не один раз доведений. Ті, хто оточуватимуть Вас, створять щось на зразок міхура, який буде підтримувати «статус кво» (поточне положення справ). Саме тому самі божевільні ідеї потрібно реалізувати ТІЛЬКИ ЗАРАЗ, а не дотримуватися принципу «з понеділка візьму себе в руки», «в понеділок почну займатися спортом», «завтра зроблю». Потім Ви станете занадто боязливі.
10. Максимально скоротіть Ваші витрати. Це не тільки дозволить Вам зібрати кошти для здійснення тієї самої божевільної ідеї, яка згадувалася вище, але і забезпечить впевненість у завтрашньому дні.
11. Обираючи між витратою грошей на речі або враження, обирайте враження. Замість отримання статусу за допомогою людей (це лише тимчасове його підвищення), підвищуйте його зі своїм досвідом, враховуйте досвід інших і не ставайте на ті ж граблі. Іншими словами, поїздка, наприклад в Париж – це кращий вибір, ніж, скажімо – новий шафа. Як показують дослідження, такий вибір у багато разів підвищує рівень задоволення, який людина отримує від життя.
12. Після того, як Ви навчились економити, навчіться заробляти.
13. Навчіться проектувати. Це чудово розвиває логіку, уяву і пам'ять.
14. Не набирайте зайву вагу у молодості. Це скоротить Ваше активне життя на 10-20 років.
15. Приділяйте час кулінарному мистецтву, стежте за правильним харчуванням. Це значно спростить Ваше життя, харчування не буде буденною справою, а перетвориться з необхідності в приємне для Вас заняття і значно заощадить Ваші кошти.
16. Висипайтеся. Хороший сон і самостійне приготування їжі допоможуть Вам не набрати зайву вагу. Думаючи: «я відісплюся на тому світі» або ж «я повинен ще багато зробити, і немає часу для сну», я Вам скажу коротко: «людина, яка не висипається – неефективна», тому скорочення часу сну вам не допоможе для досягнення цілей у житті.
17. Заведіть собі записну книжку. Не варто довіряти своїй пам'яті. Не потрібно доводити ситуацію до «потрібно зробити те, що «Вам здається» потрібно було б зробити». Довіряйте виключно записам, орієнтуйтеся на них.
18. Майте велику мрію. Бути гнучким добре, але без мрії це може перетворитися у біг по колу.
19. Станьте спеціалістом своєї справи перед тим, як змінювати сферу діяльності. Хороший керівник також повинен бути хорошим спеціалістом.
20. Не намагайтесь виправити людей. Шукайте тих, хто ще не зіпсувався.
Джерело: cikavo.com.ua
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7 порад для молодих людей від У. Баффета
Уоррен Баффет – один з найвідоміших світових мільярдерів, який у свої 80 років має статки понад $44 млрд. Не зважаючи на таку вражаючу, а подекуди просто неосяжну для звичайних людей суму, більшість своїх заощаджень він жертвує на благодійність та різноманітні соціальні програми. Має прізвисько «Мудрець Омахи».
У похилому віці людина може з чистим серцем розказати про все та поділитися відвертими порадами, набутими з власного досвіду за все життя. Нещодавно Баффет зустрічався зі студентами бізнес-школи Richard Ivey і розповів їм кілька цікавих тез:
1. Ключ до успіху – емоційна стабільність. Щоб розбагатіти, високий IQ не потрібен.

2. Інвестуйте в себе, розвивайте свої таланти та працюйте над слабкими сторонами. Інвестиції в себе не завжди означають оплату навчання у вузі. У мене два дипломи, але я не вішаю їх на стіну – я навіть не знаю, де вони лежать. Джон Меллор провів дослідження, в якому одна група молодих людей ходила в університет, а інша – проводила час на пляжі. Їх результати не відрізнялися кардинально – вони залежали лише від того, як той чи інший студент працював над розвитком своїх умінь.

3. Знайдіть свою пристрасть. Ви точно будете знати, що це, коли побачите її. Це важливіше, ніж гроші. Я не знаю жодної людини, яка би йшла за своєю пристрастю і не була щасливою та успішною. мій батько казав мені, що дуже важливо мати внутрішнє “усвідомлення” і завжди звірятися з ним. Це допоможе вам займатися тим, що справді приносить задоволення.

4. Погляньте на ваших однокурсників. Виберіть одного, якого ви б хотіли “купити” – чиї якості вам подобаються, і одного, якого хотіли б “продати” – який не приваблює вас. Запишіть їх якості на папері. Ви побачите, що всі вони з’явилися не при народженні, а були розвинуті протягом життя. Випишіть ті, які вас приваблюють, і слідуйте своєму списку.

5. Якби вам дозволили взяти одну машину, яку ви б обрали? Але це була би ваша єдина машина на все життя. Так і з вашим тілом. Турбуйтесь про нього, заливайте в нього хороше “паливо”, поводьтесь з ним добре – у вас є лише одне тіло на все життя.

6. Я справді вірю, що найважливіше рішення, яке ви можете прийняти в житті – це обрати хорошого чоловіка чи дружину.

7. Обирайте роботу, яка відповідає вашим принципам. Ви ж не хочете пристосовуватись до культури, яка викликає у вас нудоту. Вам потрібно знайти таку роботу, яка буде викликати ентузіазм. Це важко, коли мова йде про першу роботу в житті. Робіть її не заради грошей.

Вам варто працювати з тими людьми, якими ви захоплюєтесь. Ми живемо лише один раз. 

Джерело: http://inspired.com.ua/people/warren-buffet-advices/
8 уроків від Стіва Джобса
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Хто не знає Стіва Джобса, легендарного творця Apple, талановитого підприємця і натхненника ідей, без яких важко уявити сучасну IT-індустрію? Енергійність і цілеспрямованість цієї людини вражають уяву. А його орієнтири на шляху до успіху можуть стати джерелом сміливих рішень для кожного з нас.

1) Один з головних принципів Джобса простий, як хмари над головою, і для багатьох так само важко досяжний: «Займайся улюбленою справою. Знайди свою справжню пристрасть. Єдиний спосіб здійснити щось по-справжньому велике - любити те, що ти робиш». Можливо, робота, яка одночасно і справа всього життя, і хобі, і пристрасть - це швидше ідеал, ніж поширена реальність, але саме прагнення до ідеалу часто приводить нас до вражаючим досягненням.

2) «Будьте заповзятливими!» - Закликає нас Стів Джобс. А що означає підприємливість? Це вміння з безлічі ідей, які навколо - дивовижних, неймовірних, дивних - виділити одну, зрозуміти, наскільки вона перспективна, і рухатися вперед! Схопіть перспективну, життєздатну ідею і стрибайте з нею у вікно нових можливостей, говорить Стів. Просто зробіть це!

3) Завзятість, що переходить в упертість, самого Джобса часто приводила до бажаної мети. Існує легенда про те, як юний Стів, який кинув коледж, намагався влаштуватися на роботу в компанію Atari: він прийшов в офіс і сказав, що не піде, поки його не візьмуть на роботу. І його взяли. Звичайно, завзятість має бути підкріпленою професіоналізмом, працездатністю та чуттям: таке поєднання якостей майже гарантовано приводить до успіху.

4) Відомо, що презентації Стіва Джобса нікого не залишали байдужими. Кожен слайд, який він готував для публічних виступів – взірець інформаційності, лаконічності та наочності. Плюс видатні ораторські здібності засновника Apple – у поєднанні все це створювало виступи, які справляли незабутнє враження на партнерів, пресу, громадськість. Отже, хочете бути успішним – вчіться підкорювати аудиторію слухачів.

5) Частіше розповідайте іншим людям про свої досягнення. Джобс не пропонує нам хизуватися успіхами та роздуватися від почуття переваги – це лише відштовхне людей. Але при нагоді не соромтеся презентувати іншим свої досягнення. Нехай у вашому оточенні знають про ваші успіхи.

6) Починайте з невеликих та посильних завдань. Не намагайтеся досягти всіх цілей одразу – це може забрати багато енергії та виснажити перш, ніж половина з них буде досягнута. Починайте з малого, але більшу мету завжди тримайте в полі зору. Нехай вона надихає та додає сил.

7) Звертайтеся за порадою до експертів. Обговорюйте власні ідеї з колегами та партнерами, діліться аргументами та висновками. Одна людина не може знати все. Тільки в команді з іншими професіоналами можна завоювати ринок.

8) Вчіться. Завжди можна дізнатися щось нове. Беріть знання не лише з книжок, а також з тренінгів, семінарів. Вчитися можна у всіх, хто поруч з вами. Переймайте досвід, діліться своїми напрацюваннями. Часто саме в спільній діяльності народжуються по-справжньому перспективні проекти.
Джерело: http://profinstrument.org/index.php/biznes/1529-8-porad-stiva-dzhobsa-pro-te-jak-domogtisja-uspihu
