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1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ
	1 – Загальна інформація

	Повна назва закладу вищої освіти та структура підрозділу
	Державний університет «Житомирська політехніка», 

факультет інформаційно-комп’ютерних технологій

	Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу
	Другий (магістерський) рівень вищої освіти

Кваліфікація – «магістр з інженерії програмного забезпечення»

	Офіційна назва освітньої програми
	Інженерія програмного забезпечення

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом магістра, одиничний, 
90 кредитів ЄКТС, 

термін навчання 1 рік 3 місяці

	Наявність акредитації
	Міністерство освіті і науки України

Сертифікат НД №0683335 від 24 травня 2017 р. (рішення Акредитаційної комісії від 31 березня 2015 року № 115, наказ МОН України від 14.04.2015 № 553л) про акредитацію спеціальності 121 «Інженерія програмного забезпечення» за рівнем «магістр». Термін дії сертифіката – до 1.07.2025

	Цикл /рівень
	НРК України – 7 рівень, 

FQ-EHEA – другий цикл, 

EQF-LLL – 7 рівень

	Передумови
	Наявність ступеня бакалавра, спеціаліста або магістра

	Мова(и) викладання
	Українська

	Термін дії освітньої програми
	Постійно

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	https://docs.ztu.edu.ua

	2 – Мета освітньої програми

	Підготовка фахівців, здатних ставити виробничі завдання щодо розробки, забезпечення якості впровадження та супроводження програмних засобів, знаходити раціональні методи та засоби їх розв’язку, вирішувати найбільш складні з них, забезпечувати сталий розвиток ІТ компаній щодо якості процесів та результатів розробки програмного забезпечення

	3 – Характеристика освітньої програми

	Предметна область
(галузь знань, спеціальність, спеціалізація)
	Галузь знань – F «Інформаційні технології»

Спеціальність – F2 «Інженерія програмного забезпечення

	Орієнтація освітньої
програми
	Освітньо-професійна

	Основний фокус освітньої програми та спеціалізації
	Спеціальна освіта за спеціальністю «Інженерія програмного забезпечення»

Ключові слова: інженерія програмного забезпечення, програмна інженерія, розробка програмних продуктів, тестування програмного забезпечення


	Особливості
програми
	Тісна співпраця з ІТ-компаніями регіону, викладання сучасних технологій розробки програмного забезпечення на реальних прикладах та проходження практичної підготовки в ІТ-компаніях, виконуючи реальні ІТ-проекти. Особливий акцент програми ставиться на сучасних технологіях розробки веб-орієнтованих програмних систем з використанням технологій HTML5, CSS3, ASP.NET MVC/PHP/Node.JS, JavaScript, MySQL/MS SQL, Python.

	4 – Придатність випускників
до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Фахівець може займати первинні посади (за ДК 003:2010):

2132.2 – Інженер-програміст

2132.2 – Програміст (база даних)

2132.2 – Програміст прикладний

2131.2 – Інженер з комп'ютерних систем

2131.2 – Інженер з програмного забезпечення комп'ютерів

	Подальше навчання
	Можливість навчання за програмою третього рівня за будь-якою галуззю знань

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та
навчання
	Викладання здійснюється на засадах студентоцентрованого навчання, самонавчання, проблемно-орієнтованого навчання тощо

	Оцінювання
	Поточне опитування, тестовий контроль, презентація індивідуальних завдань, звіти команд, звіти з практики. Підсумковий контроль – екзамени та заліки з урахуванням накопичених балів поточного контролю. Атестація – підготовка та публічний захист кваліфікаційної роботи

	6 - Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність особи розв’язувати складні задачі і проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.

	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу  та синтезу.

ЗК02. Здатність спілкуватися іноземною мовою як усно, так і письмово.

ЗК03. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.

ЗК04. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами інших галузей знань/видів економічної діяльності).

ЗК05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (ФК)
	СК01. Здатність аналізувати предметні області, формувати, класифікувати вимоги до програмного забезпечення.

СК02. Здатність розробляти і реалізовувати наукові та/або прикладні проєкти у сфері інженерії програмного забезпечення.

СК03. Здатність проєктувати архітектуру програмного забезпечення, моделювати процеси функціонування окремих підсистем і модулів.

СК04. Здатність розвивати і реалізовувати нові конкурентоспроможні ідеї в інженерії програмного забезпечення.

СК05. Здатність розробляти, аналізувати та застосовувати специфікації, стандарти, правила і рекомендації в сфері інженерії програмного забезпечення. 

СК06. Здатність ефективно керувати фінансовими, людськими, технічними та іншими проєктними ресурсами у сфері інженерії програмного забезпечення.

СК07. Здатність критично осмислювати проблеми у галузі інформаційних технологій та на межі галузей знань, інтегрувати відповідні знання та розв’язувати складні задачі у широких або мультидисциплінарних контекстах.

СК08. Здатність розробляти і координувати процеси, етапи та ітерації життєвого циклу програмного забезпечення на основі застосування сучасних моделей, методів та технологій розроблення програмного забезпечення.

СК09. Здатність забезпечувати якість програмного забезпечення.

	7 - Результати навчання

	РН01.
Знати і застосовувати сучасні професійні стандарти і інші нормативно-правові документи з інженерії програмного забезпечення

РН02. Оцінювати і вибирати ефективні методи і моделі розроблення, впровадження, супроводу програмного забезпечення та управління відповідними процесами на всіх етапах життєвого циклу.

РН03. Будувати і досліджувати моделі інформаційних процесів у прикладній області.

РН04. Виявляти інформаційні потреби і класифікувати дані для проєктування програмного забезпечення.

РН05. Розробляти, аналізувати, обґрунтовувати та систематизувати вимоги до програмного забезпечення.  

РН06. Розробляти і оцінювати стратегії проєктування програмних засобів; обґрунтовувати, аналізувати і оцінювати варіанти проектних рішень з точки зору якості кінцевого програмного продукту, ресурсних обмежень та інших факторів.

РН07. Аналізувати, оцінювати і застосовувати на системному рівні сучасні програмні та апаратні платформи для розв’язання складних задач інженерії програмного забезпечення. 

РН08. Розробляти і модифікувати архітектуру програмного забезпечення для реалізації вимог замовника.

РН09. Обґрунтовано вибирати парадигми і мови програмування для розроблення програмного забезпечення; застосовувати на практиці сучасні засоби розроблення  програмного забезпечення.

РН10. Модифікувати існуючі та розробляти нові алгоритмічні рішення детального проєктування програмного забезпечення.

РН11. Забезпечувати якість на всіх стадіях життєвого циклу програмного забезпечення, у тому числі з використанням релевантних моделей та методів оцінювання, а також засобів автоматизованого тестування і верифікації програмного забезпечення.
РН12.
Приймати ефективні організаційно-управлінські рішення в умовах невизначеності та зміни вимог, порівнювати альтернативи, оцінювати ризики.

РН13. Конфігурувати програмне забезпечення, керувати його змінами та розробленням програмної документації на всіх етапах життєвого циклу.

РН14.
Прогнозувати розвиток програмних систем та інформаційних технологій.

РН15. Здійснювати реінжиніринг програмного забезпечення відповідно до вимог замовника.

РН16. Планувати, організовувати та здійснювати тестування, верифікацію та валідацію програмного забезпечення.

РН17.  Збирати, аналізувати, оцінювати необхідну для розв’язання наукових і прикладних задач інформацію, використовуючи науково-технічну літературу, бази даних та інші джерела.

	8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	У реалізації освітньої програми задіяні кандидати та доктори наук кафедр інженерії програмного забезпечення, комп’ютерних наук, комп’ютерної інженерії та кібербезпеки. Кадрове забезпечення освітньої програми відповідає ліцензійним вимогам щодо надання освітніх послуг у сфері вищої світи і є достатнім для забезпечення якості освітнього процесу 

	Матеріально-технічне забезпечення
	Матеріально-технічне забезпечення відповідає ліцензійним вимогам щодо надання освітніх послуг у сфері вищої світи і є достатнім для забезпечення якості освітнього процесу

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення освітньої програми з підготовки фахівців зі спеціальності 121 «Інженерія програмного забезпечення» відповідає ліцензійним вимогам, має актуальний змістовий контент, базується на сучасних інформаційно-комунікаційних технологіях

	9 – Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	Індивідуальна академічна мобільність реалізується у рамках міжуніверситетських договорів про встановлення науково-освітянських відносин для задоволення потреб розвитку освіти і науки з Житомирським національним агроекологічним університетом, Національним технічним університетом «КПІ», Хмельницьким національним університетом, Запорізьким національним університетом, Житомирським військовим інститутом  імені С.П. Корольова, Житомирським державним університетом імені Івана Франка, Національним університетом водного господарства та природокористування.

Допускається перезарахування кредитів, отриманих у інших університетах України, за умови відповідності їх набутих компетентностей.

	Міжнародна кредитна мобільність
	На основі двосторонніх договорів між Державним університетом «Житомирська політехніка»  та зарубіжними вищими навчальними закладами.

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	На навчання приймаються іноземні громадяни на умовах контракту, які мають документ про повну загальну середню освіту.


2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ
2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми
	Код н/д
	Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові проекти/ роботи, практики кваліфікаційна робота)
	Кількість

кредитів
	Форма підсумк. контролю

	Обов’язкові компоненти ОП

	ОК01
	Іноземна мова (за проф. спрямуванням)
	3
	залік

	ОК02
	Інтелектуальна власність
	3
	екзамен

	ОК03
	Методологія наукових досліджень
	3
	залік

	ОК04
	Філософські проблеми наукового пізнання
	3
	екзамен

	ОК05
	Педагогіка та психологія
	3
	екзамен

	ОК06
	Управління ІТ-проєктами
	6
	екзамен

	ОК07
	Веб-орієнтовані системи та технології безпечного програмування
	6
	екзамен

	ОК08
	Моделювання та аналіз інформаційних процесів та систем
	6
	екзамен, кр

	ОК09
	Розробка та реінженірінг програмних систем
	4
	екзамен, кр

	ОК10
	Тестування, верифікація та валідація ПЗ
	6
	екзамен

	ОК11
	Наукова практика
	3
	диф. залік

	ОК12
	Переддипломна практика
	6
	диф. залік

	ОК13
	Кваліфікаційна робота
	15
	екзамен

	Загальний обсяг обов’язкових компонент:
	67

	Вибіркові компоненти ОП

	ВК1.1.Х
	Вибіркова дисципліна загальної підготовки
	3
	залік

	ВК2.1.Х
	Вибіркова дисципліна фахової підготовки №1
	7
	залік

	ВК3.1.Х
	Вибіркова дисципліна фахової підготовки №2
	7
	залік

	ВК4.1.Х
	Вибіркова дисципліна фахової підготовки №3
	6
	залік

	Загальний обсяг вибіркових компонент:
	23

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	90


2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми
	Код н/д
	Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові проекти/ роботи, практики кваліфікаційна робота)
	Кількість

кредитів
	Загаль-ний обсяг
	Форма підсумк. контролю

	І курс, 1 семестр

	ОК01
	Іноземна мова (за проф. спрямуванням)
	3
	90
	залік

	ОК02
	Інтелектуальна власність
	3
	90
	екзамен

	ОК03
	Методологія наукових досліджень
	3
	90
	залік

	ОК06
	Управління ІТ-проєктами
	6
	180
	екзамен

	ОК07
	Веб-орієнтовані системи та технології безпечного програмування
	6
	180
	екзамен

	ОК08
	Моделювання та аналіз інформаційних процесів та систем
	6
	180
	екзамен, кр

	І Курс, 2 семестр

	ОК11
	Наукова практика
	3
	90
	диф. залік

	ОК09
	Розробка та реінженірінг програмних систем
	4
	120
	екзамен, кр

	ОК10
	Тестування, верифікація та валідація ПЗ
	6
	180
	екзамен

	ВК2.1.Х
	Вибіркова дисципліна фахової підготовки №1
	7
	210
	залік

	ВК3.1.Х
	Вибіркова дисципліна фахової підготовки №2
	7
	210
	залік

	ВК4.1.Х
	Вибіркова дисципліна фахової підготовки №3
	6
	180
	

	ІІ курс, 3 семестр

	ОК04
	Філософські проблеми наукового пізнання
	3
	90
	екзамен

	ОК05
	Педагогіка та психологія
	3
	90
	екзамен

	ВК1.1.Х
	Вибіркова дисципліна загальної підготовки
	3
	90
	залік

	ОК12
	Переддипломна практика
	6
	180
	диф. залік

	ОК13
	Кваліфікаційна робота
	15
	450
	екзамен

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	90
	1800
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3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Здобуття вищої освіти на кожному рівні передбачає успішне виконання особою відповідної освітньої програми, що є підставою для присудження відповідного ступеня вищої освіти. Нормативна форма випускної атестації – захист кваліфікаційної роботи (атестаційної магістерської роботи). Кваліфікаційна робота має передбачати дослідження, аналіз та розв’язання науково-дослідного завдання або практичної проблеми інженерії програмного забезпечення, зокрема, проведення досліджень та/або здійснення інновацій, а також характеризується невизначеністю умов і вимог. Кваліфікаційна робота – це самостійна індивідуальна робота з елементами дослідництва й інновацій, яка є підсумком теоретичної та практичної підготовки в рамках нормативної та варіативної складових освітньої програми підготовки магістра. Кваліфікаційна робота має бути перевірена на плагіат. Кваліфікаційна робота має бути розміщена на офіційному сайті закладу вищої освіти або його структурного підрозділу.
4. ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ
4.1. Матриця відповідності програмних компетентностей обов’язковим компонентам освітньо-професійної програми
	
	ЗК01
	ЗК02
	ЗК03
	ЗК04
	ЗК05
	СК01
	СК02
	СК03
	СК04
	СК05
	СК06
	СК07
	СК08
	СК09

	ОК01
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК02
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	ОК03
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	ОК04
	*
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	

	ОК05
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	ОК06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	ОК07
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	

	ОК08
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК09
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	

	ОК10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	ОК11
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	

	ОК12
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	*


5. ЗАБЕЗПЕЧЕНІСТЬ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ВІДПОВІДНИМИ КОМПОНЕНТАМИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ
5.1. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними обов’язковими компонентами освітньо-професійної програми
	
	ПР01
	ПР02
	ПР03
	ПР04
	ПР05
	ПР06
	ПР07
	ПР08
	ПР09
	ПР10
	ПР11
	ПР12
	ПР13
	ПР14
	ПР15
	ПР16
	ПР17

	ОК01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	ОК02
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	ОК03
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	ОК04
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	ОК05
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК06
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	ОК07
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	ОК08
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК09
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	*
	
	*
	
	

	ОК10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	ОК11
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	*

	ОК12
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*


Гарант освітньо-професійної програми 
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