
Тема: Організація праці обслуговуючого персоналу бару 
 

Мета: вміти проводити підготовку робочого місця бармена до початку 
роботи. Набути навичок складання графіків виходу на роботу. 

 
План практичне заняття 8 

 
Хід роботи 

 Необхідно проаналізувати виробничі ситуації. Скласти графіки виходу 
на роботу згідно завданню. 
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1. Моделювання підготовки робочого місця бармена до початку роботи 
бару.  
2. Визначення необхідних елементів для підготування бармена до роботи. 
3. Складання графіків виходу на роботу.  



Завдання для студентів 
Завдання 1. Вам як менеджеру снек-бару необхідно: 

• провести для працівників бару інструктаж з охорони праці; 
• сформувати загальні вимоги до безпеки праці бармена.  

Завдання 2. Ви менеджер коктейль-бару на 50 місць з місцями біля 
барної стійки. Кількість посадкових місць за столом - 40; тривалість зміни 
- 11 год 30 хв. 

Згідно зі штатним розписом у барі працюють: 
• бармени 5-го розряду - 2; 
• бармени 4-го розряду - 2; 
• мийники посуду - 2; 
• прибиральники - 2; 
• менеджер - один; 
• бухгалтер - один. 
Необхідно скласти та охарактеризувати графік виходу на роботу 

працівників бару. 

Завдання 3. Ви менеджер бару при нічному клубі на 40 посадкових 
місць, де згідно зі штатним розписом працюють: 

• бармени 5-го розряду - 4; 
• бармени 4-го розряду - 3; 
• мийники посуду - 2; 
• прибиральники - 2; 
• менеджер - один. 
Режим роботи бару - з 20.00 до 4.00. 
Необхідно скласти та охарактеризувати графік роботи працівників. 

Провести для працівників інструктаж з охорони праці. Розподілити 
обов’язки між працівниками. 

 


