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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування показників 
Галузь знань, спеціальність, 

освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів - 3 
Галузь знань 

24 «Сфера обслуговування» 
___нормативна_____ 

(нормативна, за вибором) 

Модулів – 1 

Спеціальність 241 

«Готельно-ресторанна 

справа» 

Рік підготовки: 

Змістових модулів –2 
4-й - 

Семестр 

Загальна кількість годин - 

90 

8-й - 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних 3 

 

Освітній ступінь «бакалавр» 

12 год. - 

Практичні 

24 год. - 

Лабораторні 

- -. 

Самостійна робота 

54 год. - 

 

Вид контролю: залік 

 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та 

індивідуальної роботи становить: 

для денної форми навчання – 40,0 % аудиторних занять, 60,0 % 

самостійної та індивідуальної роботи. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою навчальної дисципліни є надання знань, умінь, здатностей 

(компетенцій) для здійснення ефективної професійної діяльності шляхом 

забезпечення оптимального управління охороною праці на підприємствах 

(об’єктах господарської, економічної та науково-освітньої діяльності), 

формування у студентів відповідальності за особисту та колективну безпеку і 

усвідомлення необхідності обов’язкового виконання в повному обсязі всіх 

заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях; знань, умінь, 

здатностей про характер проявів та впливу на людей, живі організми і об’єкти 

господарювання природних, техногенних й соціально-політичних небезпек. 

 

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є: 

– набуття студентами знань, умінь і здатностей (компетенцій) ефективно 

вирішувати завдання професійної діяльності з обов’язковим урахуванням 

вимог охорони праці. 

– набуття студентами знань, умінь і здатностей (компетенцій) ефективно 

вирішувати завдання професійної діяльності з обов’язковим гарантуванням 

збереження життя, здоров’я та працездатності працівників у різних сферах 

професійної діяльності та в побутових умовах. 

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних 

компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 

241 «Готельно-ресторанна справа»: 
ЗК 03. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями 
ЗК 06. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово 
ЗК 10. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
СК 02. Здатність організовувати сервісно-виробничий процес з 

урахуванням вимог і потреб споживачів та забезпечувати його ефективність. 
СК 15. Здатність організовувати надання дозвіллєвих та екскурсійних 

послуг у закладах готельно-ресторанного бізнесу 

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних 

програмних результатів навчання за спеціальністю 241 «Готельно-ресторанна 

справа»: 

ПРН 14. Організовувати роботу в закладах готельного і ресторанного 

господарства, відповідно до вимог охорони праці та протипожежної безпеки. 
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3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Питання безпеки життєдіяльності. Таксономія 

небезпек 

 

Тема 1. Категорійно-понятійний апарат з безпеки життєдіяльності, 

таксономія небезпек. Ризик як кількісна оцінка небезпек 

Перелік питань. Структура системи безпеки життєдіяльності та індикатори 

загального людського розвитку. Таксономія, ідентифікація та кваліфікація 

небезпек. Безпека в систем «людина-техніка-середовище». 

 

Тема 2. Природні загрози та характер їхніх проявів і дії на 

людей, тварин, рослин, об'єкти економіки 

Перелік питань. Загальна модель забезпечення безпеки життєдіяльності на 

виробництві та у побуті. Основні напрями забезпечення безпеки 

життєдіяльності. Функції управління пов’язанні з прогнозуванням, 

плануванням, регулюванням, координацією та контролем. Нормативно-правові 

документи.  

 

Тема 3. Техногенні небезпеки та їхні наслідки 

Перелік питань. Техногенні небезпеки та їх вражаючі фактори за 

генезисом і механізмом впливу. Класифікація, номенклатура і одиниці виміру 

вражаючих факторів фізичної та хімічної дії джерел техногенних небезпек. 

 

Тема 4. Соціально-політичні небезпеки, їхні види та характеристики. 

Соціальні та психологічні фактори ризику. Поведінкові реакції населення у НС 

Перелік питань. Глобальні проблеми людства: глобальна біосферна 

криза, екологічна криза, ресурсна криза, мирне співіснування, припинення 

гонки озброєння та відвернення ядерної війни, охорона навколишнього 

природного середовища, паливно-енергетична, сировинна, продовольча, 

демографічна, інформаційна, ліквідація небезпечних хвороб. Соціально-

політичні конфлікти з використанням звичайної зброї та засобів масового 

ураження. 

 

Змістовий модуль 2. Правові та організаційні питання охорони праці. 

Основи виробничої та пожежної безпеки 

 

Тема 5. Загальні питання охорони праці як здатність реалізувати свої 

права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного демократичного) суспільства. Сучасний стан 

охорони праці в Україні та Європейському Союзі 
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Перелік питань. Правові та організаційні основи охорони праці 

Конституційні засади охорони праці в Україні. Законодавство України про 

охорону праці. Основні принципи державної політики України у галузі 

охорони праці. Гарантії прав працівників на охорону праці, пільги і 

компенсації за важкі та шкідливі умови праці. 

 

Тема 6. Навчання з питань охорони праці з метою формування 

здатності організувати роботу на підприємстві відповідно до вимог безпеки 

життєдіяльності 

Перелік питань. Принципи організації та види навчання з питань охорони 

праці. Вивчення основ охорони праці у навчальних закладах. Навчання і 

перевірка знань з питань охорони праці працівників під час прийняття на 

роботу і в процесі роботи. Інструктажі з питань охорони праці. Види 

інструктажів. Порядок проведення інструктажів. 

 

Тема 7. Профілактика травматизму та професійних захворювань 

Перелік питань. Виробничі травми, професійні захворювання, нещасні випадки 

виробничого характеру. Мета та завдання профілактики нещасних випадків 

професійних захворювань і отруєнь на виробництві. Основні причини 

виробничих травм та професійних захворювань. Основи фізіології та гігієни 

праці Завдання і зміст гігієни праці та виробничої санітарії. Основи фізіології 

праці. Чинники, що визначають санітарно-гігієнічні умови праці. Класи 

шкідливості підприємств за санітарними нормами. 

 

Тема 8. Основи виробничої безпеки та здатність організувати роботу 

на підприємстві відповідно до вимог безпеки життєдіяльності 

Перелік питань. Профілактика травматизму та професійних захворювань 

Виробничі травми, професійні захворювання, нещасні випадки виробничого 

характеру. Мета та завдання профілактики нещасних випадків професійних 

захворювань і отруєнь на виробництві. Основні причини виробничих травм та 

професійних захворювань. Основи фізіології та гігієни праці 

8.1. Загальні вимоги безпеки Пожежна безпека 

8.2. Електробезпека 
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4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

 

Змістові модулі і теми 

Кількість годин 

денна форма 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч
н

і 

са
м

о
ст

ій
н

а 
р
о
б

о
та

 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Питання безпеки життєдіяльності. Таксономія небезпек 

Тема 1. Теоретичні основи безпеки життєдіяльності у загальній 

системі знань про природу і суспільство  9 2 3 4 

Тема 2. Природні загрози та характер їхніх проявів і дії на 

людей, тварин, рослин, об'єкти економіки 11 2 3 6 

Тема 3. Техногенні небезпеки та їхні наслідки 11 2 3 6 

Тема 4. Соціально-політичні небезпеки, їхні види та характеристики. 

Соціальні та психологічні фактори ризику. Поведінкові реакції 

населення у НС 

7 - 3 4 

Разом за змістовий модуль 1 38 6 12 20 

Змістовий модуль 2. Правові та організаційні питання охорони праці. Основи 

виробничої та пожежної безпеки 

Тема 5 Загальні питання охорони праці як здатність реалізувати 

свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) 

суспільства. Сучасний стан охорони праці в Україні та 

Європейському Союзі 

13 2 3 8 

Тема 6. Навчання з питань охорони праці з метою формування 

здатності організувати роботу на підприємстві відповідно до 

вимог безпеки життєдіяльності 

13 2 3 8 

Тема 7. Профілактика травматизму та професійних 

захворювань 
14 2 3 9 

Тема 8. Основи виробничої безпеки та здатність організувати 

роботу на підприємстві відповідно до вимог безпеки 

життєдіяльності 

12 - 3 9 

Разом за змістовий модуль 2 52 6 12 34 

ВСЬОГО 90 12 24 54 
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5. Теми практичних занять 

 

 

№ з/п Назва теми 

Кількість 

годин 

денна 

форма 

 
Змістовий модуль 1 . Питання безпеки життєдіяльності. 

Таксономія небезпек 
 

1 Психофізіологічна та соціальна надійність людини 3 

2 

Система управління охороною праці на підприємстві. Порядок 

розробки, погодження та затвердження інструкцій з охорони 

праці 

3 

3 Розслідування нещасних випадків на підприємстві 3 

4 
Атестація робочих місць за умовами. Дослідження параметрів 

мікроклімату 
3 

 Разом за ЗМ 1 12 

 
Змістовий модуль 2. Правові та організаційні питання 

охорони праці. Основи виробничої та пожежної безпеки 
 

5 Первинні засоби пожежогасіння 3 

6 
Статистична оцінка небезпечних і шкідливих чинників для 

життя людини. .Якісна та кількісна оцінка небезпеки 
3 

7 

Єдина система цивільного захисту населення та територій; 

структурно-функціональна схема державного управління 

безпекою та захистом у НС в Україні з урахуванням правового 

статусу та повноважень органів влади; порядок підготовки 

матеріалів, на підставі яких надається експертний висновок 

щодо рівня НС 

3 

8 Надання першої долікарської допомоги 3 

 Разом за ЗМ 2 12 

РАЗОМ 24 
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6. Завдання для самостійної роботи 

 

Тема 1. Документи, які регламентують організацію безпеки 

життєдіяльності  

1. Охорона праці та соціальний захист в Україні: стан, проблеми, 

перспективи. 

 

Тема 2. Культура здоров’я та безпека життєдіяльності  

1. Психологічне і фізіологічне збереження здоров’я. 

2. Уявлення про обмін речовин та енергії. 

3. Харчові добавки, ГМО та їх вплив на здоров’я людини. 

 

Тема 3. Взаємозв’язок і взаємозалежність життєдіяльності 

навколишнього середовища.  

1. Отруйні речовини: характеристика та вплив на організм людини.  

2. Біотична небезпека (небезпечні рослини, тварини, риби, комахи, грибки, 

бактерії, віруси). Заразні хвороби рослин і тварин. 

 

 

Тема 4. Небезпеки життя урбанізованого міста. 

 

1. Гігієнічне нормування небезпечних та шкідливих чинників 

навколишнього середовища та показники, за якими оцінюють шкідливу дію 

речовин. 

2. Основні положення ергономіки та просторові параметри робочого місця 

 

Тема 5. Охорона праці як основний напрямок соціальної політики 

України та світу. 

 

1. Законодавча та нормативна база України про охорону праці. 

2. Досвід зарубіжних країн у реалізації заходів з охорони праці. 

3. Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці. 

4. Основні вимоги до побудови і функціонування системи управління 

охороною праці (СУОП). 

 

Тема 6. Небезпечні та шкідливі умови праці. Травматизм на 

виробництві та його соціально-економічні наслідки. 

 

1. Шкідливі виробничі фактори та засоби захисту від них. Видача 

працівникам спецодягу, спецвзуття, інших засобів індивідуального захисту 
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2. Права працівників на пільги та компенсації за важкі та шкідливі 

умови праці. 

3. Особливості розслідування та обліку нещасних випадків  

невиробничого характеру. 

4. Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров'я працівників або 

в разі їх смерті. 

 

Тема 7. Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці. 

 

1. Фонд соціального страхування від нещасних випадків. 

2. Фінансування охорони праці. 

3. Навчання з питань охорони праці. 

4. Форми й методи регулювання відповідальності підприємств за 

порушення законодавчих та нормативних актів з охорони праці. 

5 Відповідальність за недотримання правил та норм техніки безпеки, 

охорони праці.  

6. Фінансування заходів з поліпшення умов охорони праці 

7. Інструктажі з охорони праці.  

8. Застосування комп’ютерних методів, прикладного та інформаційного 

забезпечення охорони праці 

 

Тема 8. Актуальні проблеми гігієни праці. 

 

1. Мікроклімат робочої зони. 

2. Санітарно-гігієнічні вимоги до умов праці в галузі.  

3. Вимоги безпеки до лабораторних приміщень та обладнання для 

наукових досліджень. 

4. Мікрокліматичні параметри у навчальному закладі. 

 

Тема 9. Заходи з охорони праці у навчальному закладі. 

 

1. Колективний договір у навчальному закладі. 

2. Причини нещасних випадків в навчальних закладах. 

3. Вимоги до санітарного контролю за станом повітря робочої зони у 

навчальному закладі 

4. Освітлення, санітарні норми освітлення у навчальному закладі, 

вимірювання освітленості. 

5. Правила пожежної безпеки у навчальному закладі. Вимоги пожежної 

безпеки до закладів системи освіти.  

6. Вимоги електробезпеки до закладів освіти. 
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Тема 10. Атестація робочих місць. 

 

1. Захист від шумів. 

2. Захист від ультра- та інфразвуку. 

3. Захист від вібрації. 

4. Захист від електромагнітних випромінювань (ЕМВ) радіочастотного 

діапазону. 

5. Захист від електромагнітних випромінювань. 

6. Захист від ІЧвипромінювань. Захист від ультрафіолетових 

випромінювань (УФВ). 

7. Захист від лазерних випромінювань. Захист від іонізуючих 

випромінювань. 

 

Тема 11. Пожежна безпека 

 

1. Пожежовибухонебезпечні властивості речовин і матеріалів. 

2.Сутність та види горіння. Зони та класи пожеж. 

3. Показники пожежовибухонебезпеки речовин і матеріалів. 
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7. Індивідуальні завдання 

Індивідуальна робота студентів включає:  

 • розв’язання практичних ситуацій; 

• написання есе за визначеною тематикою; 

 • написання рефератів та підготовка презентацій з подальшим виступом 

перед аудиторією. 

 

8. Методи навчання 

 

Під час викладення дисципліни «Безпека життєдіяльності та основи охорони 

праці» використовуються всі три групи методів навчання: словесні, наочні, 

практичні.  

Серед словесних методів під час аудиторних занять переважно 

застосовуються методи лекції, пояснення, бесіди. Також, серед словесних  

методів важливе місце у навчальному процесі займає інструктаж. Він 

передбачає розкриття норм поведінки, особливостей використання методів і 

навчальних засобів, дотримання правил під час виконання навчальних 

операцій. Під час самостійної роботи студентів чільне місце серед групи 

словесних методів посідає метод роботи з довідковою літературою. Під час 

самостійної роботи, довідкова література – це основне джерело отримання 

наукової інформації.  

Ефективне навчання неможливе без широкого використання наочних 

методів. Під час вивчення дисципліни дисципліни «Безпека життєдіяльності та 

основи охорони праці» застосовуються насамперед методи демонстрації та 

ілюстрації. При цьому варто зауважити, що ці методи застосовуються як 

прийоми реалізації інших методів. 

Практичні методи навчання спрямовані на досягнення завершального етапу 

процесу пізнання. Вони сприяють формуванню вмінь і навичок, логічному 

завершенню ланки пізнавального процесу стосовно конкретної теми, розділу. 

Серед практичних методів під час вивчення дисципліни дисципліни «Безпека 

життєдіяльності та основи охорони праці» застосовуються переважно методи 

практичної роботи, які спрямовані на використання набутих знань у 

розв´язанні практичних завдань та метод вправ, сутність якого полягає у 

цілеспрямованому, багаторазовому повторенні студентами окремих дій чи 

операцій з метою формування умінь та навичок. 

Застосування методів навчання дозволить студенту більш повно та 

комплексно засвоїти основні теми аудиторної та самостійної роботи 

 

9. Методи контролю 

 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти здійснюється у 
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формі поточного, модульного, підсумкового контролю.  

Поточний контроль – це оцінювання засвоєння здобувачем вищої освіти 

навчального матеріалу під час проведення аудиторних занять, при виконанні 

індивідуальної і самостійної роботи. Може проводитися у формі усного 

опитування, виконання письмового завдання, комп’ютерного або письмового 

тестування, виступів на семінарських та практичних заняттях, у формі 

колоквіуму. 

Модульний контроль – це оцінювання якості засвоєння навчального 

матеріалу змістових модулів, який проводиться у формі модульної контрольної 

роботи. Підсумковий контроль здійснюється безпосередньо після завершення 

вивчення навчальної дисципліни. 

В університеті використовується кредитно-модульна система організації 

освітнього процесу, що передбачає рейтингову систему оцінювання знань 

здобувачів вищої освіти. В основу системи оцінювання навчальної дисципліни 

покладено поточний та модульний контроль результатів навчання і принцип 

накопичення зароблених студентом балів, які переводяться у національну 

шкалу та шкалу ЄКТС. 

На останньому занятті з навчальної дисципліни оприлюднюються 

результати поточної успішності за 100-бальною, за національною та за шкалою 

ЄКТС. Здобувач вищої освіти має право обрати підсумкову атестацію з 

навчальної дисципліни за результатами або поточної успішності, або 

тестування. У випадку обрання здобувачем вищої освіти складання заліку у 

формі тестування, результати поточної успішності не враховуються. У разі 

згоди здобувача вищої освіти з оцінкою поточної успішності, вона є 

остаточною і вноситься у залікову книжку студента (індивідуальний 

навчальний план) та у відомість обліку успішності здобувачів вищої освіти. У 

разі незгоди здобувача вищої освіти з результатами поточної успішності, 

оцінка не вноситься у відомість обліку успішності здобувачів вищої освіти і 

підсумкова атестація здобувача вищої освіти з навчальної дисципліни 

здійснюється тільки за результатами підсумкового контролю у формі 

тестування.  

Модульний контроль. За відсутності студента на контрольному заході без 

поважних причин модуль вважається не опанованим. Перескладання модулів 

здійснюється у терміни визначені викладачем. Результати модульного 

контролю доводяться до відома студентів. Максимальна кількість балів за 

семестр дорівнює 100 балам. 

 

10. Розподіл балів 

 

Поточне тестування та самостійна робота Сума 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 100 
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Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 

5 15 10 10 35 5 10 10 

 

Шкала оцінювання 

 

За шкалою Залік Бали 

A Зараховано 90-100 

B 
Зараховано 

82-89 

C 74-81 

D 
Зараховано 

64-73 

E 60-63 

FX Не зараховано 35-59 

F Не зараховано 0-34 

 

11. Рекомендована література 

 

Основна література 

1. Атаманчук П.С., Білик Р.М., Медерецький В.В. та інші. Безпека 

життєдіяльності та охорона праці/ Навчальний посібник / П. С. Атаманчук, Р. 

М. Білик, В. В. Мендерецький, О. П. Панчук, Т. П. Поведа, О. Г. Чорна. — 

Кам'янець-Подільський : Друк-Сервіс, 2017. 108 с. 

2. Безпека життєдіяльності: навчальний посібник / В.В. Зацарний, 

О.В. Зацарна, О.В. Землянська, Н.А. Праховнік – Київ, НТУУ «КПІ», 2016. 

230 с.  

3. Безпека людини у сучасних умовах: Монографія / В.В. Березуцький, 

Н.Л. Березуцька, А.О. Богодист та ін.; За заг. ред. проф. В.В. Березуцького. – 

Харків: ФОП Мезіна В.В., 2018. – 208 с. 

4. Зеркалов Д.В. Безпека життєдіяльності. Навч. посіб. / – К.: Основа, 2016. 

267 с. 

 

 

Допоміжна література 

1. Васійчук В.О., Гончарук В.Є., Качан С.І., Мохняк С.М. Основи 

цивільного захисту: Навч. посібник / Львів, 2010. - 384 с. 

2.Демиденко Г.П. Безпека життєдіяльності: Навчальний посібник для 

студентів вищих навчальних закладів – К.: НТУУ «КПІ», 2007  

3. Желібо Є. П., Заверуха Н. М., Зацарний В. В. Безпека життєдіяльності. 

Навч. посіб. / за ред. Є. П. Желібо. 6-е вид. –К.: «Каравела», 2009. – 344 с.  

4. Желібо Є. П., Зацарний В. В. Безпека життєдіяльності. Підручник. – К.: 

«Каравела», 2008. – 280 с. 
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12. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

 

Бібліотечно-інформаційний ресурс (книжковий фонд, періодика, фонди на 

електронних носіях тощо) бібліотеки Житомирської політехніки, 

Житомирської обласної універсальної наукової бібліотеки ім. Олега Ольжича 

(http://www.lib.zt.ua/, 10014, м. Житомир, Новий бульвар, (0412) 37-84-33), 

Національної бібліотеки України ім. В.І. Вернадського 

(http://www.nbuv.gov.ua/, Київ, просп. 40-річчя Жовтня, 3 +380 (44) 525-81-04) 

та інших бібліотек . 

Інституційний репозитарій Житомирської політехніки (наукові статті, 

автореферати дисертацій та дисертації, навчальні матеріали, студентські 

роботи, матеріали конференцій, патенти, комп'ютерні програми, статистичні 

матеріали, навчальні об'єкти, наукові звіти)/ 

 

1. http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2694-12 

2. http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/322-08 

3. http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1105-14 

4. http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/5403-17 

 
 


