
Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти та шкала 

оцінювання 

№ 
з/п 

Назва заходу контролю 
Термін 

виконання 
 

Форма контролю 
Кількість 

балів 
 

1 Активність на заняттях 
Упродовж 
семестру 

Поточний 
контроль 

10 

2. 

Вивчення обов'язкової та 
додаткової літератури за темою 
дослідження та виконання 
індивідуального завдання №1 
(поточна робота здобувача) 
(модуль 1, теми 1-5) 

Упродовж 
семестру 

Доповіді на 
практичних 
заняттях,  
підготовка 
презентації 

20 

3. 

Вивчення обов'язкової та 
додаткової літератури за темою 
дослідження та виконання 
індивідуального завдання № 2 
(поточна робота здобувача, 
модуль 2, теми 6-10) 

Упродовж 
семестру 

Доповіді на 
практичних 
заняттях, 
підготовка 
презентації 

20 

4. 
Підготовка та публікація тез 
доповіді та безпосередня участь 
у конференції 

Упродовж 
семестру 

Представлений 

збірник тез або 

покликання на 

нього та 

обов’язковий 

виступ на 

конференції 

20 

5. 

Підготовка та публікація 
наукової статті за темою 
дослідження (в т.ч. опрацювання 
сучасних концепцій 
менеджменту за результатами 
вивчення дисципліни) 

Упродовж 
семестру 

П Представлена 
наукова стаття з 
візою наукового 
керівника або 
надання наукового 
збірника, де 
опублікована 
стаття  або 
покликання на 
нього або ж 
інформація від 
редколегії, що 
стаття прийнята до 
друку 

30 (в т.ч. аналіз 
сучасних 
концепцій 

менеджменту -
10 балів) 

Усього 100 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 

За шкалою Екзамен Бали 

A Відмінно 90-100 

B 
Добре 

82-89 

C 74-81 

D 
Задовільно 

64-73 

E 60-63 

FX 
Незадовільно 

35-59 

 0-34 

 


