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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність, 

освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма навчання 

Кількість кредитів – 4 
Галузь знань: 

23 «Соціальна робота» 
                нормативна 

 

Модулів – 2 

Спеціальність: 

232 «Соціальне забезпечення» 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 
1-й 

Семестр 

Загальна кількість годин 

– 120 

1-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 4, 

самостійної роботи – 3,5 

 

Освітній ступінь: 

 «бакалавр» 

32 год. 

Практичні 

32 год. 

Лабораторні 

0 год. 

Самостійна робота 

56 год. 

Вид контролю: залік 

 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та 

індивідуальної роботи становить: 

для денної форми навчання – 53 % аудиторних занять, 47 % самостійної 

та індивідуальної роботи. 
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2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Метою навчальної дисципліни є отримання здобувачами вищої освіти 

системних знань щодо об’єктивних закономірностей, умов, специфічних 

особливостей, що властиві сучасним економічним системам та процесам, а 

також набуття навичок їх практичного використання; забезпечення науково-

інформаційної основи для формування широко освічених і соціально активних 

фахівців, які усвідомлюють своє місце у сучасному суспільстві та здатні 

сприяти вирішенню нагальних проблем економічного розвитку України. 

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є набуття знань щодо 

сутності, механізмів, етапів розвитку і функціонування господарських систем з 

позицій різних шкіл економіки; формування навичок аналізу сучасних 

економічних процесів, їх наслідків та передумов; ознайомлення з методиками, 

нормативними документами, що визначають і регламентують заходи 

економічної політики на різних рівнях господарської системи суспільства.  

Відповідно до змісту освітньо-професійної програми, опанування 

навчальної дисципліни «Основи економічних знань» забезпечуватиме 

формування інтегральної компетентності, а також загальних (ЗК) та 

спеціальних компетентностей (СК). 

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі соціального забезпечення, 

що передбачає застосування теорій та методів соціальної політики і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов.  

ЗК3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності.  

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

СК1. Здатність аналізувати суспільні процеси пов’язані з соціальним 

розвитком держави. 

СК9. Здатність до планування та реалізації заходів з проведення 

моніторингу і інспектування. 

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних 

результатів навчання за спеціальністю 232 «Соціальне забезпечення»: 

РН2. Ідентифікувати причинно-наслідкові зв’язки розвитку суспільства та 

прояви соціально-економічних проблем у різних категорій населення. 

РН6. Застосовувати базові знання про основи економічної допомоги 

об’єктам соціального захисту. 

РН10. Визначати умови соціально-економічної підтримки різних категорій 

населення. 

РН13. Аналізувати та оцінювати рівень матеріально-економічного захисту 

різних категорій населення. 
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3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1 

Тема 1. Економіка та економічні системи: сутність, методи, функції 

1. Економіка як наука.  

2. Економічна система суспільства та її складові. 

3. Економічний прогрес та його форми. 

 

Тема 2. Суспільне виробництво: зміст, форми, ресурсне забезпечення 

1. Сутність та фази суспільного виробництва. 

2. Фактори виробництва та їх характеристика. 

3. Гроші та власність в системі економічних відносин. 

 

Тема 3. Макроекономіка та її показники 

1. Об’єкт макроекономіки, її цілі та завдання. 

2. Економічне зростання на макрорівні: сутність, ознаки, показники. 

3. Економічні цикли. 

 

Тема 4. Ринкова система та механізм її регулювання 

1. Ринок як економічна категорія та форма організації суспільного 

виробництва. 

2. Інфраструктура ринку: сутність і складові. 

3. Ціна як результат дії ринкового механізму. 

 

Тема 5. Підприємство у ринковій системі господарювання 

1. Підприємство: види, форми власності та функції. 

2. Витрати виробництва та прибуток.  

3. Підприємець як суб’єкт економічної діяльності. 

 

 

Тема 6. Людина в системі суспільного виробництва 

1. Людина як рушійна сила економічного прогресу. 

2. Економічні інтереси людини та суспільний розвиток.  

3. Людський капітал як категорія сучасної економічної науки. 

 

Тема 7. Продуктивність та продуктивність праці в системі 

економічних відносин 

1. Продуктивність як категорія економіки. 

2. Теорії продуктивності та продуктивність праці. 

3. Показники і методи вимірювання продуктивності праці.  
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Тема 8. Фактори і резерви продуктивності 

1. Поняття і сутність факторів продуктивності. 

2. Фактори продуктивності праці. 

3. Резерви підвищення продуктивності праці. 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2 

Тема 9. Територіальна організація продуктивних сил як об’єкт 

вивчення економіки 

1. Зміст проблеми розміщення продуктивних сил в економіці. 

2. Принципи та чинники розміщення продуктивних сил. 

3. Територіальна організація продуктивних сил. 

 

Тема 10. Економічна політика як інструмент раціонального 

використання продуктивних сил 

1. Економічна політика: цілі, рівні та пріоритети.  

2. Мета політики регіонального економічного розвитку. 

3. Завдання та принципи регіональної економічної політики.  

 

Тема 11. Економічна політика у сфері зайнятості населення 

1. Роль держави у реалізації економічної політики.  

2. Моделі соціально-економічної політики та зайнятість населення. 

3. Ринок праці в Україні та напрями його розвитку. 

 

Тема 12. Доходи населення як об’єкт економічної політики держави 

1. Доходи населення та їх соціально-економічні виміри. 

2. Бідність, її причини та наслідки. 

3. Напрями реформування державної допомоги в Україні. 

 

Тема 13. Управління в системі економічної діяльності 

1. Управління: ознаки, інструменти, суб’єкт та об’єкт. 

2. Закони управління та їх характеристика. 

3. Принципи управління в системі економічної взаємодії. 

 

Тема 14. Конкурентоспроможність та економічні аспекти управління 

персоналом організації 

1. Теорія організацій. 

2. Фактори конкурентоспроможності організації в умовах ринку. 

3. Управління персоналом в процесі досягнення економічних цілей. 

 

Тема 15. Мотивація в системі економічної діяльності 

1. Мотивація як інструмент управління результативністю економічних 
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процесів. 

2. Змістовні та процесійні теорії мотивації.  

3. Мотиваційний моніторинг. 

 

Тема 16. Оплата праці як складова мотиваційної політики 

1. Організація заробітної плати.  

1. Поняття системи оплати праці. 

2. Класифікація систем та форм оплати праці. 
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4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Змістові модулі і теми 

Кількість годин 

денна форма 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р

ак
ти

ч
н

і 

са
м

о
ст

ій
н

а 

р
о

б
о

та
 

Змістовий модуль 1 

Тема 1. Економіка та економічні системи: сутність, методи, 

функції 
7 2 2 3 

Тема 2. Суспільне виробництво: зміст, форми, ресурсне 

забезпечення 
7 2 2 3 

Тема 3. Макроекономіка та її показники 8 2 2 4 

Тема 4. Ринкова система та механізм її регулювання 7 2 2 3 

Тема 5. Підприємство у ринковій системі господарювання 8 2 2 4 

Тема 6. Людина в системі суспільного виробництва 7 2 2 3 

Тема 7. Продуктивність та продуктивність праці в системі 

економічних відносин 
8 2 2 4 

Тема 8. Фактори і резерви продуктивності 8 2 2 4 

Разом змістовий модуль 1 60 16 16 28 

Змістовий модуль 2 

Тема 9. Територіальна організація продуктивних сил як об’єкт 

вивчення економіки 
8 2 2 4 

Тема 10. Економічна політика як інструмент раціонального 

використання продуктивних сил 
8 2 2 4 

Тема 11. Економічна політика у сфері зайнятості населення 7 2 2 3 

Тема 12. Доходи населення як об’єкт економічної політики 

держави 
8 2 2 4 

Тема 13. Управління в системі економічної діяльності 8 2 2 4 

Тема 14. Конкурентоспроможність та економічні аспекти 

управління персоналом організації 
6 2 2 2 

Тема 15. Мотивація в системі економічної діяльності 7 2 2 3 

Тема 16. Оплата праці як складова мотиваційної політики 8 2 2 4 

Разом змістовий модуль 2 60 16 16 28 

ВСЬОГО 120 32 32 56 
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5. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

 

6. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

Передбачається, що в період вивчення дисципліни студент самостійно 

розв’язує домашнє завдання, вивчає матеріал курсу в процесі підготовки до 

практичних занять. Частка самостійної роботи при вивченні навчальної 

дисципліни складає 47 % (56 год.). 
Назва теми Питання для самостійного опрацювання 

1 2 

Тема 1. Економіка та 
економічна система: 
сутність, методи, функції 

Економічна наука в сучасних умовах. Внесок українських вчених у 
розвиток світової економічної науки.  
Сутність, основні риси і суперечності науково-технічної 
революції. Сучасні проблеми економічного прогресу. Економічний 
прогрес в Україні. 

№ 
з/п 

Назва теми 

Кількість 
годин 

денна 
форма 

1 
Тема 1. Економіка та економічні системи: сутність, методи, функції. 
Суспільне виробництво: зміст, форми, ресурсне забезпечення 

2 

2 
Тема 2. Макроекономіка та її показники. Ринкова система та механізм її 
регулювання 

2 

3 
Тема 3. Підприємство у ринковій системі господарювання. Людина в системі 
суспільного виробництва 

2 

4 
Тема 4. Продуктивність та продуктивність праці в системі економічних 
відносин. Фактори і резерви продуктивності 

2 

5 
Тема 5. Територіальна організація продуктивних сил як об’єкт вивчення 
економіки. Економічна політика як інструмент раціонального використання 
продуктивних сил 

2 

6 
Тема 6. Економічна політика у сфері зайнятості населення. Доходи населення 
як об’єкт економічної політики держави 

2 

7 
Тема 7. Управління в системі економічної діяльності. 
Конкурентоспроможність та економічні аспекти управління персоналом 
організації 

2 

8 
Тема 8. Мотивація в системі економічної діяльності. Оплата праці як складова 
мотиваційної політики 

2 

9 
Тема 9. Територіальна організація продуктивних сил як об’єкт вивчення 
економіки 

2 

10 
Тема 10. Економічна політика як інструмент раціонального використання 
продуктивних сил 

2 

11 Тема 11. Економічна політика у сфері зайнятості населення 2 
12 Тема 12. Доходи населення як об’єкт економічної політики держави 2 

13 Тема 13. Управління в системі економічної діяльності 2 

14 
Тема 14. Конкурентоспроможність та економічні аспекти управління 
персоналом організації 

2 

15 Тема 15. Мотивація в системі економічної діяльності 2 

16 Тема 16. Оплата праці як складова мотиваційної політики 2 
РАЗОМ 32 
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Тема 2. Суспільне вироб-
ництво: зміст, форми, 
ресурсне забезпечення 

Критерії та показники ефективності суспільного виробництва.  
Шляхи підвищення ефективності суспільного виробництва.  
Сучасні тенденції розвитку форм власності.  

Тема 3. Макроекономіка 
та її показники 

Сучасні проблеми використання національного доходу в Україні. 
Сучасний тип економічного зростання. Проблеми інтенсифікації 
економіки. Проблеми антициклічного регулювання в Україні. 

Тема 4. Ринкова система 
та механізм її 
регулювання 

Основні види еластичності попиту і пропозиції. Фактори та методи 
ціноутворення в умовах ринку. Проблеми ціноутворення на 
сучасному етапі розвитку економіки. Роль держави в процесі 
ціноутворення. Стан інфраструктури ринку в Україні. 

Тема 5. Підприємство у 
ринковій системі 
господарювання 

Форми об’єднань підприємств: асоціації, корпорації, консорціуми, 
концерни і конгломерати.  
Амортизаційний фонд та ефективність його використання. Проблеми 
використання виробничих фондів в економіці України.  
Шляхи підвищення ефективності використання виробничих фондів. 

Тема 6. Людина в системі 
суспільного виробництва. 

Проблема людини в системі суспільного виробництва в Україні. 
Гуманізація виробництва.  
Персонал підприємства та його структура. 
Формування та використання людського капіталу в умовах ринку. 

Тема 7. Продуктивність та 
продуктивність праці в 
системі економічних 
відносин 

Продуктивність як критерій здоров’я національної економіки. 
Модель «пастки низької продуктивності». Продуктивність праці та 
рівень розвитку продуктивних сил. 
Фактори зростання суспільної продуктивності праці. Продуктивність 
та інтенсивність праці.  

Тема 8. Фактори і резерви 
продуктивності 

Зовнішні та внутрішні, тверді та м’які фактори продуктивності.  
Посилення конкуренції товаровиробників, роздержавлення і 
приватизація економіки. Поточні й перспективні резерви.  
Загальнодержавні, регіональні, міжгалузеві, галузеві, 
внутрішньовиробничі резерви підвищення продуктивності праці. 

Тема 9. Територіальна 
організація продуктивних 
сил як об’єкт вивчення 
економіки 

Територіальний поділ праці та розміщення продуктивних. 
Зв’язки між окремими видами економічної діяльності на певних 
територіях країни.  
Процес, проблема та сучасна практика розміщення продуктивних сил. 
Зближення економічного і соціального рівнів розвитку регіонів. 

Тема 10. Економічна 
політика як інструмент 
раціонального 
використання 
продуктивних сил 

Заходи регіональної економічної політики.  
Розвиток продуктивних сил регіону, раціональне використання їх 
ресурсного потенціалу. 
Формування оптимальної високоефективної структури господарства 
регіонів  
Підвищення ролі регіонів у зовнішньоекономічному співробітництві. 

Тема 11. Економічна 
політика у сфері зайнятості 
населення 

Сутність і ознаки моделей держав загального добробуту.  
Патерналістська модель організації соціально-економічної політики.  
Фінансовий механізм патерналістської моделі.  
Основні принципи зайнятості.  
Захист населення від безробіття та захист безробітних. 

Тема 12. Доходи населення 
як об’єкт економічної 
політики держави 

Основні причини нерівності доходів населення.  
Особливості розподілу доходів в Україні.  
Критерії та масштаби бідності в Україні.  
Етапи розробки та впровадження стратегії подолання бідності.  
Надання допомог по безробіттю в Україні 
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Тема 13. Управління в 
системі економічної 
діяльності 

Принципи взаємодії суб’єкта і об’єкта управління. 
Система управління як своєрідний механізм управлінських відносин.  
Закон спеціалізації управління. Закон інтеграції  управління. Закон 
оптимального поєднання централізації та децентралізації управління.  

Тема 14. Конкуренто-
спроможність та 
економічні аспекти 
управління персоналом 
організації 

Примусова, утилітаристська та символічна організації. 
Економічні організації.  
Фактори конкурентоспроможності організації в умовах ринку. 
Управління персоналом та його складові.  
Основні підсистеми системи управління персоналом організації.  

Тема 15. Мотивація в 
системі економічної 
діяльності 

Нормативна мотивація, примусова мотивація, стимулювання. 
Мотиви, запити та сподівання.  
Економічні та неекономічні стимули. Види мотивації.  
Матеріальна мотивація, трудова мотивація, статусна мотивація.  

Тема 16. Оплата праці як 
складова мотиваційної 
політики 

Ціна робочої сили. 
Кількісний взаємозв’язок між ступенем виконання норм праці і 
рівнем оплати праці.  
Трудові обов’язки та системи оплати праці.  
Заохочувальні, гарантуючі й примусові системи оплати праці. 

 

 
7. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Індивідуальна робота студентів з навчальної дисципліни «Основи 
економічних знань» включає:  

– Формування словника термінів у сфері економіки та економічної 
політики. 
 

8. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 
В процесі викладання даного предмету використовуються:  
а) методи організації і здійснення навчально-пізнавальної діяльності 

(пояснення, розповідь, лекція, робота з підручником, самостійне опрацювання); 
б) методи стимулювання навчальної діяльності (навчальна дискусія, 

пізнавальні ігри, створення ситуації інтересу у процесі викладення, створення 
ситуації новизни, опора на життєвий досвід студента); 

в) методи контролю і самоконтролю у навчанні (усний, письмовий, 
тестовий, самоконтроль і самооцінка). 

 

9. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 
Контроль складається з поточного контролю виконання студентами 

самостійної роботи, модульного контролю, контролю виконання 
індивідуальних завдань. 

 
Критерії оцінювання  

Форма контролю Максимальна кількість балів 
Разом 100 
Всього за модуль 1 50 
– перевірка домашніх завдань  5 
– оцінювання відвідування 5 
– усні опитування 5 
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– письмові опитування 10 
Модульна контрольна робота № 1 25 
Всього за модуль 2 50 
– перевірка домашніх завдань  5 
– оцінювання відвідування 5 
– усні опитування 5 
– письмові опитування 10 
Модульна контрольна робота № 2 25 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи 

Правильна відповідь на тестові питання  0,5 балів 

Кількість тестових питань 50  

Максимальна кількість балів 25 

 

Шкала оцінювання 
За шкалою Екзамен Залік Бали 

A Відмінно Зараховано 90-100 

B 
Добре Зараховано 

82-89 

C 74-81 

D 
Задовільно Зараховано 

64-73 

E 60-63 

FX 
Незадовільно 

Не зараховано 35-59 

F Не зараховано 0-34 

 
10. РОЗПОДІЛ БАЛІВ 

Поточне тестування та самостійна робота Сума 

Змістовий модуль №1 Змістовий модуль №2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12 Т13 Т14 Т15 Т16 
100 

6 6 6 6 6 6 6 8 6 6 6 6 8 6 6 6 

 

 

11. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

Основна література 
1. Галушка З.І., Поченчук Г.М. Економіка: теорія і практика. Підручник. 

Чернівці: Чернів. нац. унт. 2020. 232 с. URL: 

https://archer.chnu.edu.ua/handle/123456789/3701 

2. Економіка: практикум з економічної теорії, історії економіки та 

економічної думки, мікрота макроекономіки. Укл.: Галушка З.І., Поченчук Г.М., 

Бойда С.В., Заволічна Т.Р., Сторощук Б.Д., Кузьмук І.Я./ За ред. Галушки З.І., 

Поченчук Г.М. Чернівці. Чернівец. нац. ун-т. 2022. 190 с. URL: 

https://archer.chnu.edu.ua/xmlui/handle/123456789/4534 

3. Економічна теорія. Підручник. М. Соколов, М. Горлач, В. Гущенко, М. 

Кримов, М. Жиленкова. К.: ЦНЛ. 2019. 532 с. 

4. Економічна теорія. Політекономія / В. Семененко, Д. Коваленко, В. Бугас, 

О. Семененко. К.: Центр учбової літератури, 2019. 428 с. 

https://archer.chnu.edu.ua/xmlui/handle/123456789/4534
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5. Економічна теорія: навч. посіб. / Л. С. Шевченко, О. А. Гриценко, О. С. 

Марченко та ін.; за заг. ред. Л. С. Шевченко. 2-ге вид. Харків: Право, 2019. 268 с. 

6. Економічна теорія: підручник / за заг. ред. В.П. Якобчук. К.: Видавництво 

ЛіраК, 2020. 450 с. 

7. Основи економічної науки / Н. Мацелюх, О. Розум, І. Максименко, М. 

Теліщук. К.: Центр учбової літератури, 2019. 324 с. 

8. Основи економічної теорії: навч. посіб / І.В. Кокарєв.  Дніпро: ДДУВС, 

2020. 100 с. 

Допоміжна література: 

1. Економічна теорія. Політекономія. В. Семененко, Д. Коваленко, В. Бугас, 

О. Семененко. К.: ЦНЛ, 2019. 428 с. 

2. Економічна теорія: підручник / за заг. ред. В.П. Якобчук. К.: Видавництво 

Ліра-К, 2020. 450 с. URL: https://lirak.com.ua/preview/12643.pdf 

3. Камінська Т.М. Основи економічної теорії: підручник / Т.М. Камінська. – 

2-е вид. виправ. К.: ВСВ «Медицина» 2018. 232 с. 

4. Кокарєв І.В. Основи економічної теорії: навч. посіб / І.В. Кокарєв. Дніпро: 

ДДУВС, 2020. 100 с. 

5. Мочерний С. В., Устенко О. А. Основи економічної теорії: навч. посіб. – 3-

тє вид., стер. К.: Академія, 2018. 502 с 

6. Несененко П. П., Артеменко О. А., Патлатой О. Є. Теоретичні основи 

економічної політики: навчальний посібник. Київ: ФОП Гуляєва В. М., 2019. 306 с. 

7. Основи економічної теорії: навчальний посібник / Ірина Ревак, Юрій 

Кіржецький, Марія Кіржецька, Степан Мельник. Львів: Львівський державний 

університет внутрішніх справ, 2019. 191 с. 

8. Остапенко Т.М. Оподаткування суб’єктів підприємництва: навч. посіб. (у 

схемах) / Т.М. Остапенко, О.М. Кубецька, І.В. Кононова, Н.А. Протопопова. 

Дніпро: ДДУВС, 2022. 148 с. 

9. Паршин Ю.І. Основи економічного аналізу: навч. посіб. / Ю.І. Паршин, 

О.А. Паршина. Дніпро: ФОП Дробязко С.І., 2020. 180 с 

10. Сидоров О.А. Світова економіка та міжнародні економічні відносини: 

підручник / О.А. Сидоров, Н.О. Фісуненко, Т.В. Альошина; ред. П.А. Фісуненко. – 

Дніпро: Арт-Прес, 2023. 400 с. 

11. Уразов А.У., Саух І.В., Вікарчук О.І. Основи економічної теорії: 

підручник / За ред А.У. Уразова. К.: ЦУЛ, 2019. 312 с. 

 

12. ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТІ 

1. Урядовий портал. URL: http://www.kmu.gov.ua 

2. Державна служба статистики України. URL: http://www.ukrstat.gov.ua/ 

3. Верховна Рада України. URL: http://www.rada.gov.ua 

4. Кабінет міністрів України. URL: http://www.kmu.gov.ua 

5. Міністерство фінансів України. URL: http://www.minfin.kmu.gov.ua 

6. Міністерство економіки України. URL: http://www.me.gov.ua/ 

7. Міністерство розвитку громад, територій та інфраструктури України 

(Мінінфраструктури) інфраструктури України. URL: http://mtu.gov.ua 
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8. База нормативних актів України. URL: http://zakon.nau.ua 

9. Офіційний бюлетень поточного законодавства України. URL: 

http://ovu.com.ua/articles 

10. Українське законодавство та правові інформаційні ресурси. URL: 

http://www.liga.net 

11. Національна бібліотека ім. Вернадського. URL: 

http://www.nbuv.gov.ua/portal/ 

12. Державна установа «Агентство з розвитку інфраструктури фондового 

ринку України». URL: http://www.smida.gov.ua 

13. Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку. URL: 

http://www.ssmsc.gov.ua 

14. Інтернет-портал для управлінців. URL: http://www.management.com.ua/ 


