Практичне заняття

ТЕМА:  Організаційно-технічний розвиток
1. Завдання і зміст плану організаційного і технічного розвитку підприємства. Система показників плану і методика їх розрахунку.
2. Планування і контроль інвестицій та визначення прибутковості об‘єктів інвестування.
3. Джерела фінансування організаційно-технічного розвитку підприємства.
Контрольні питання:
1. В чому полягають завдання і який зміст плану організаційного та технічного розвитку підприємства ?
2. Дати характеристику системи показників плану організаційно- технічного розвитку підприємства?
3. Який порядок розробки планів організаційного і технічного розвитку підприємства?
4. Як	визначаються	економіка	ефективність	інвестицій	з	коротким інвестиційним циклом?
5. Які показники характеризують ефективність інвестицій?
6. Назвати і дати характеристику джерелам фінансування організаційних та технічних законів.
Задачі по темі:
Задача 13.1. Визначити ефективність організаційно-технічного заходу по відміні технологічної операції, яка характеризується наступними даними:
Річна програма випуску виробів – 1100 тис. шт. Наявне обладнання – піч камерна, потужністю 60 Квт та вартістю –5600 грн. Норма часу на обробку 100 виробів – 6,1 год. Розцінка на 100 виробів – 6,1 коп.
Методичні вказівки: Данні, що стосуються режиму роботи підприємства, студент визначає самостійно.
Задача 13.2. Визначити доцільність впровадження раціоналізаторської пропозиції щодо механізації технологічної операції, яка характеризується наступними даними: існуюча технологічна собівартість операції –3,2 грн./шт. Планова технологічна собівартість після впровадження пропозиції –  1,4 грн./шт. Впровадження пропозиції вимагає додаткових капіталовкладень для придбання обладнання 12000 грн.

