
Заняття. Оцінка результативності корпоративної соціальної 

відповідальності 

 

Ціль заняття: засвоєння основних методичних підходів до оцінювання 

результативності корпоративної соціальної відповідальності.  

 

Зміст заняття: 

1. Показники внутрішньої корпоративної соціальної відповідальності.  

2. Методи та процедури оцінювання ефективності програм КСВ.  

3. Модель «Лондонської групи порівняльного аналізу» і особливості її 

використання.  

4. Методи оцінювання ділової репутації соціально відповідальної 

компанії.  

 

 

Завдання: Підготовка презентації на тему: «Результативність діяльності 

підприємства (організації) у сфері соціальної відповідальності». 

Підприємство (організацію) студент обирає самостійно та здійснює оцінку 

за темою, зазначеною вище. 

 


