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	№ з/п
	Зміст питання

	1.
	Ознаки, якими характеризується команда.

	2.
	Основі підходи до формування та розвитку команди.

	3.
	Свобода спілкування у команді. 

	4.
	Етапи життєвого циклу команди.

	5.
	Сутність командної взаємодії.

	6.
	Типи поведінки в групах: цільові ролі та підтримуючі ролі. 

	7.
	Основні концепції групових ролей.

	8.
	Характеристика основних функцій лідерства.

	9.
	Якості особистості, що забезпечують здатність до лідерства.

	10.
	Командна робота та взаємодія в колективі.

	11.
	Класифікація якостей лідера та основні критерії оцінки лідерства.

	12.
	Компетентності лідера у командній роботі та взаємодії.

	13.
	Теорія особистісних якостей лідера.

	14.
	Спроможність лідерів приймати рішення та відповідати за їх наслідки.

	15.
	Атрибутивні теорії, мотиваційно-цільові теорії лідерства, теорії замінників лідерства, теорія харизматичного лідерства та ін.

	16.
	Структура лідерства. Характеристика основних елементів структури лідерства: лідер, послідовники, задачі, ситуація та  група (команда).

	17.
	Показник гендерної рівності та його вимірювання за чотирма ключовими сферами: економічна участь і кар’єрні можливості, освіта, здоров’я і виживання, політичні права і можливості.

	18.
	Прояв лідерства у командній взаємодії.

	19.
	Методи побудови роботи в групі.

	20.
	Найбільш відомі методики діагностики емоційного інтелекту.

	21.
	Визначення ознак харизматичного лідера в колективі. Переваги харизматичного лідера в колективі.

	22.
	Оцінка ризиків прийнятих керівником рішень.

	23.
	Основні техніки розвитку комунікативної компетентності керівника.

	24.
	Навички для ефективної комунікації. Якісні особливості спілкування комунікативного лідера.

	25.
	Викладання на засадах лідерства. Порівняння традиційного викладання та викладання на засадах лідерства.

	26.
	Основні функції лідера: цілепокладання, міжособистісна компетентність, навички адекватного вибору ролей для ефективної діяльності команди.

	27.
	Типи інтелекту, їх характеристика та особливості застосуванні у лідерстві.

	28.
	Історія розвитку концепції емоційного інтелекту: резонансні та дисонансні стилі лідерства.

	29.
	Характеристика та поняття комунікативної компетентності як багатокомпонентного явища. Комунікативна компетентність керівника-лідера.

	30.
	Характеристика комунікативних стилів.

	31.
	Комунікативний процес лідера.

	32.
	Методи встановлення ділової комунікації.

	33.
	Форми ділового спілкування та мистецтво спілкування.

	34.
	Комунікації та ділове спілкування керівників-лідерів.

	35.
	Модель розвитку лідерського потенціалу особистості.

	36.
	Суспільні виклики, що формують новий тип лідерства.

	37.
	Характеристика основних відмінностей команд від традиційних формальних груп або колективів. Важливі характеристики команд.

	38.
	Основні ознаки, якими характеризується команда. Типологія формування команд.

	39.
	Основні типи команд: робоча група; псевдокоманда; потенційна команда; реальна команда; високоефективна команда.

	40.
	Моделі лідерства, що базується на адаптивному керівництві.

	41.
	Ситуаційна модель лідерства на основі теорії В. Врума – Ф. Йєттона.

	42.
	Ситуаційна модель лідерства на основі теорії П. Хорсі та К. Бланшара.

	43.
	Ситуаційна модель лідерства на основі теорії Т. Мітчела і Р. Хауса.

	44.
	Ситуаційна модель лідерства на основі теорії Ф. Фідлера.

	45.
	Поведінкова модель лідерства на основі координатної сітки керівництва.

	46.
	Поведінкова модель лідерства на основі системи Р. Лайкерта.

	47.
	Сучасна модель розвитку лідерського потенціалу особистості.

	48.
	Стилі керівництва і типи лідерства.

	49.
	Формування лідерського потенціалу на основі одного з трьох компонентів: ділового, емоційного та інформаційного.

	50.
	Класичні перепони, що стоять перед жінками на шляху досягнення лідерських позицій.


______________________
* Індекс структурного підрозділу відповідно до наказу ректора «Про затвердження організаційної структури Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 22.06).

** Індекс освітньої програми відповідно до наказу ректора «Про індексацію освітніх програм Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 122.00.1/Б).
*** Шифр освітньої компоненти в освітній програмі (наприклад, ОК1).
