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	№ з/п
	Зміст питання

	1.
	Професіоналізація управління як процес.

	2.
	Зміст інструментів і технологій менеджералізму.

	3.
	Професія як соціальний інститут.

	4.
	Поява й адаптація нових різновидів трудової діяльності.

	5.
	Розподіл праці та наступна професійна диференціація.

	6.
	Професійна самосвідомість.

	7.
	Розвиток внутрішніх особистісних структур індивіда.

	8.
	Залежність між рівнем професіоналізму сучасного працівника і продуктивністю його праці.

	9.
	Професіоналізм менеджерів.

	10.
	Особливості професійної підготовки управлінців.

	11.
	Розроблення, впровадження та модернізації інструментів управління (управлінської інфраструктури).

	12.
	Управлінський персонал як носій інтелектуального капіталу.

	13.
	Рівні ієрархічної системи управління складною організацією.

	14.
	Ознаки професійного статусу.

	15.
	Бар’єри для розвитку соціальних інститутів.

	16.
	Національні традиції кар’єри менеджерів.

	17.
	Нерозподіленість функцій власності й управління.

	18.
	Теорія спіральної динаміки розвитку свідомості К. Грейвза.

	19.
	Система принципів мотивації професійного розвитку персоналу.

	20.
	Управлінська компетентність керівника.

	21.
	Становлення освіти, заснованої на компетенціях.

	22.
	Якість високопрофесійного працівника.

	23.
	Інтегральна якість особистості.

	24.
	Загальні ознаки професіоналізму керівника.

	25.
	Професійна компетентність як міра кваліфікації працівника.

	26.
	Управлінська діяльність та її складові.

	27.
	Управлінська компетентність менеджера.

	28.
	Структура управлінської компетентності керівника.

	29.
	Професійна «Я-концепція».

	30.
	Кластери компетенцій для категорії «керівники».

	31.
	Основні етапи оцінювання компетентності.

	32.
	Декомпозиція, як процес розділення.

	33.
	Особистісні складові управлінської компетентності керівника.

	34.
	Прогнозування й управління трудовою поведінкою керівника шляхом формування ефективної самомотивації.

	35.
	Якості гарного керівника.

	36.
	Перелік здібностей і якостей сучасного менеджера.

	37.
	Соціальна спрямованість діяльності.

	38.
	Здатність ефективно управляти собою та своїм часом.

	39.
	Властивості організаційного чуття.

	40.
	Стратегія професійного розвитку.

	41.
	Творче самовираження особистості.

	42.
	Психологічний такт.

	43.
	Психологічна вибірковість.

	44.
	Функціональна та особистісна складові управлінської компетентності керівників.

	45.
	Формування професійного етичного коду.

	46.
	Існування відносної свободи дій при здійсненні професійної діяльності.

	47.
	Ефективність програм розвитку професійності керівників.

	48.
	Призначення управлінської компетентності.

	49.
	Декомпозиція цілей розвитку управлінської компетентності керівників.

	50.
	Андрагогічні принципи навчання.


______________________
* Індекс структурного підрозділу відповідно до наказу ректора «Про затвердження організаційної структури Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 22.06).

** Індекс освітньої програми відповідно до наказу ректора «Про індексацію освітніх програм Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 122.00.1/Б).
*** Шифр освітньої компоненти в освітній програмі (наприклад, ОК1).
