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ВИКОРИСТАННЯ ІКТ В НЕФОРМАЛЬНІЙ 
ОСВІТІ ІТ КОМПАНІЙ



ЦІЛІ ВИКОРИСТАННЯ ІКТ В  
НЕФОРМАЛЬНІЙ ОСВІТІ ІТ КОМПАНІЙ

Автоматизація підтримки 
актуальності даних та їх оптимізацію 

для вивчення співробітниками Мотивація співробітників щодо їх 
залучення для використання ІКТ в 

неформальній освіті
Автоматизація збору, обробки даних 
пов’язаних з прогресом отриманням 
неформальної освіти за допомогою 

ІКТ

Контроль використання 
впроваджених ІКТ співробітниками

Залучення до освоєння нового 
матеріалу шляхом запровадження 

ігрових методик у процес 
неформальної освіти з 

використанням ІКТ



СУПЕРЕЧНОСТІ

переліком професійних 
компетентностей сформований в ЗВО

недостатньою розробленістю 
відповідних методик

інерційністю традиційних підходів до 
неформальної освіти

Вимогами до співробітників ІТ 
компаній

Необхідністю підвищувати якість 
неформальної освіти в ІТ компаніях

недостатністю розроблення моделей 
та відповідних методик використання 

ІКТ у неформальній освіті 

Швидким розвиток ІКТ

Необхідністю доповнення 
неформальної освіти засобами ІКТ

та

та

та

та



СКЛАДОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ

теоретично обґрунтувати та розробити 
методику  використання ІКТ у неформальній 

освіті з управління проектами 
співробітниками ІТ компаній

неформальна освіта з управління проектами 
співробітниками ІТ компаній

використання ІКТ в неформальній освіті з 
управління проектами співробітників ІТ 

компаній

Об'єкт дослідження

Предмет дослідження

Мета дослідження



ЗАВДАННЯ

Розробити 
методичні 

рекомендації з 
використання ІКТ у 

неформальній 
освіті з управління 

проектами 
співробітниками ІТ 

компаній

Методичні 
рекомендації

Розробити 
методику 

використання ІКТ у 
неформальній 

освіті з управління 
проектами 

співробітниками ІТ 
компаній та 
перевірити її 
ефективність

Методика

Створити та 
описати модель 

використання ІКТ у 
неформальній 

освіті з управління 
проектами 

співробітників ІТ 
компаній.

Модель

Дослідити 
особливості 

застосування ІКТ, 
що 

використовуються у 
неформальній 

освіті в ІТ 
компаніях задля 

формування 
професійних 

компетентностей 
менеджерів ІТ 

компаній та 
розробити 

відповідні критерії 
добору.

Особливості 
застосування 

З'ясувати стан 
дослідження 
проблеми у 

науково-
методичній, 
психолого-

педагогічній, 
навчальній 

літературі та у 
практиці здобуття 

неформальної 
освіти з управління 

проектами 
співробітниками ІТ 

компаній.

Поточний стан 
дослідження



ГІПОТЕЗА

ґрунтується на припущенні, що ефективність здобуття 
неформальної освіти з управління проектами 

співробітниками ІТ компаній значно підвищиться за умови 
існування та застосування педагогічно виваженої методики  

використання ІКТ у неформальній освіті з управління 
проектами співробітників ІТ компаній



НАУКОВА НОВИЗНА

Авторська класифікація професійних 
компетентностей менеджерів ІТ компаній 

Обґрунтування та розробка моделі використання ІКТ 
у неформальній освіті з управління проектами 

працівників ІТ компаній

Критерії та показники добору ІКТ для використання 
у неформальній освіті з управління проектами 

працівників ІТ компаній



ПРАКТИЧНЕ ЗНАЧЕННЯ

Розробка та описання методики застосування 
ІКТ в неформальній освіті з управління 

проектами співробітниками ІТ компаній без 
суттєвого відриву від виробництва

Розробка рекомендацій керівникам ІТ компаній 
щодо впровадження неформальної освіти з 
управління проектами співробітниками ІТ 

компаній з використанням ІКТ



ДЯКУЮ ЗА 
УВАГУ!
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