
Тема 2. Еволюція організації 

 

План. 

2.1.Зміни як об’єктивний процес розвитку організації 

2.2. Еволюційні погляди на процеси змін в діяльності організацій 

2.3. Життєвий цикл організації та стадії виникнення змін 

2.4. Управління процесами змін 

2.5. Особливості управління на основних етапах життєвого циклу 

організації 

 

 

Контрольні запитання до теми: 

 

1. Сутність наукового управління Ф.Тейлора. 

2. Принципи організації А. Файоля. 

3. Бюрократична теорія організації. 

4. Теорія Гласієра. 

5. Теорія організаційного потенціалу. 

6. Теорія інститутів та інституціональних змін. 

7. Сучасні напрямки теоретичних розробок. 

8. Етапи життєвого циклу організації. 

9. Характерні риси стадій розвитку організації. 

10. Менеджмент на різних стадіях «життєвого циклу підприємства». 

11. Охарактеризувати основні принципи політики змін. 

12. Поясніть природу організаційних змін. 

13. До чого призводять зміни? Що вони спричиняють? 

14. Проаналізуйте шість етапів моделі процесу управління 

організаційними перемінами. 

15. Наведіть приклади використання участі робітників в управлінні для 

здійснення змін. 

16. Які методи подолання опору змінам Ви знаєте? 

 


