ОБЛІК ДОПОМОГИ ПО ВАГІТНОСТІ І ПОЛОГАХ
Завдання 1. Відобразити операції в обліку, вказати первинні документи.
[bookmark: _GoBack]Працівниці Фроловій А.М., відповідно до виданого листка непрацездатності, надано відпустку тривалістю 126 к.дн. у зв’язку з вагітністю та пологами й нараховано допомогу в розмірі 36500 грн. Фінансування з Пенсійного фонду зараховано на спеціальний рахунок підприємства, відкритий у банку, а вже потім виплачено працівниці з каси.
Завдання 2. Визначити суму допомоги по вагітності і пологах, відобразити операції в обліку, вказати первинні документи.
Працівниці відділу кадрів Симонюк С.К. згідно з листком непрацездатності з 10 серпня ц.р. надано відпустку у зв’язку із вагітністю та пологами тривалістю 126 календарних днів (працює 2 роки). 
Оклад – 9000 грн., премія у січні ц.р. – 2600 грн.
З 01 по 9 лютого ц.р. була у відпустці без збереження заробітної плати, заробітна плата за лютий – 6500 грн.
З 01 по 17 березня ц.р. була на лікарняному, сума допомоги з тимчасової втрати працездатності за березень ц.р. склала 4000 грн., заробітна плата за березень ц.р. – 5000 грн.
З 01 по 30 червня ц.р. перебувала у щорічній відпустці, сума відпускних склала 9500 грн.
Завдання 3. Визначити суму допомоги по вагітності та пологах та відобразити господарські операції на рахунках бухгалтерського обліку, вказати первинні документи.
Секретарю Шимко М.О. (застрахована особа) на підставі поданого нею листа непрацездатності надано відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю 126 календарних днів. Шимко працює на підприємстві 5 місяців, за які відпрацювала з 01.02 ц.р. 108 днів. Заробітна плата за цей період: 45700 грн.; допомога у зв’язку з тимчасовою працездатністю – 3250 грн., компенсація за проїзд у міському транспорті – 680 грн., оподаткована матеріальна допомога – 6400 грн. Доплата за знання і використання в роботі іноземної мови – 1550 грн.
Завдання 4. Нарахувати суму допомоги по вагітності та пологах, відобразити господарські операції на рахунках бухгалтерського обліку, вказати первинні документи.
Нарахувати суму допомоги по вагітності та пологах секретарю Власовій В.А. з травня ц.р., якщо за два попередні місяці вона отримала такі виплати:
	№ з/п
	Види виплат
	Сума, грн

	1
	Посадовий оклад
	10037,00

	2
	Доплати за надурочний час
	3080,00

	3
	Допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю
	805,00

	4
	Матеріальна допомога
	5538,90

	5
	Дотації на проїзд
	565,00

	6
	Вартість оплаченої підприємством путівки до санаторію
	8270,50



Завдання 5. Визначити суму допомоги по вагітності та пологах та відобразити господарські операції на рахунках бухгалтерського обліку; за кожною із операцій вказати первинні документи.
Помічнику бухгалтера Т.О. Телішенко (застрахована особа) на підставі поданого нею листа непрацездатності надано відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю 126 календарних днів з 10 червня ц.р. (89 робочих днів).
За попередніх шість місяців Т.О. Телішенко їй нараховано: заробітну плату за посадовим окладом – 111200 грн., доплату за роботу в надурочний час – 9380 грн., премію за досягнення в роботі – 5890 грн., допомогу у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності – 3250 грн., неоподатковувану матеріальну допомогу – 7258 грн., компенсацію за проїзд у міському транспорті – 1280 грн.
Домашнє завдання
Відобразити господарські операції на рахунках бухгалтерського обліку, вказати первинні документи.
Працівницею надано лікарняний лист у зв’язку з вагітністю і пологами на 126 днів з 05 січня до 10 травня ц.р. Визначити суму відпускних у зв’язку з вагітністю та пологами. Дані з нарахування заробітної плати за попередні 6 місяців
	Місяць
	Нараховано
	Кількість робочих днів

	Липень
	17600,00
	21

	Серпень
	17580,00
	22

	Вересень
	17560,00
	21

	Жовтень
	17620,00
	22

	Листопад
	17600,00
	22

	Грудень
	17700,00
	21

	Разом
	?
	129



