Облік допомоги з тимчасової втрати працездатності
Усні завдання:
Завдання 1. Визначити період нарахування лікарняних.
Договір про працевлаштування уклали 10.01.2024, 27.01.2024 співробітник захворів. 

Завдання 2. Визначити період нарахування лікарняних.
Робітник офіційно працевлаштований з 4 липня 2023 року, 02.02.2024 року ― початок хвороби. 

Завдання 3. Визначити порядок нарахування лікарняних.
Робітник офіційно працевлаштований з 7 березня 2024 року, і вже з 07.03.2024 року ― початок хвороби. 

Завдання 4 Визначити суму допомоги з тимчасової втрати працездатності, відобразити операції в обліку, вказати первинні документи.
Слюсар підприємства подав в бухгалтерію підприємства листок непрацездатності, у якому зазначено, що він хворів з 01.04 ц.р. по 15.04 ц.р. Загальний страховий стаж працівника – 4 роки. 
Відомості про доходи працівника, отримані протягом квітня м.р. – березня ц.р.
	№ з/п
	Вид доходу
	Сума, грн.

	1
	Основна заробітна плата (за 1 міс)*
	17650,00

	*
	Заробітна плата, нарахована у квітні ц.р. – 14600 грн.  
	

	2
	Доплата за роботу в нічний час
	700,00

	3
	Доплата за суміщення посад
	2200,00

	4
	Оплата простою
	1000,00

	5
	Відпускні
	6550,00

	6
	Лікарняні в січні ц.р. (5 днів)
	1275,00



Завдання 5. Визначити суму допомоги з тимчасової втрати працездатності, відобразити операції в обліку, вказати первинні документи.
Згідно наданого листка непрацездатності менеджер зі збуту хворів з 17.03 ц.р. по 25.03 ц.р. включно. За останні 12 місяців працівнику нараховані такі виплати: оплата праці – 178090 грн., річна премія – 5000 грн., доплата за понадурочну роботу – 2300 грн., допомога з тимчасової втрати непрацездатності (8 днів у листопаді 2021 р.) – 4500 грн., компенсація невикористаної відпустки (14 календарних днів, у серпні попер. року) – 13000 грн. Страховий стаж працівника – 5 років 7 місяців.
Завдання 6 Відобразити господарські операції на рахунках бухгалтерського обліку, вказати первинні документи.
 Працівник із загальним страховим стажем 10 років прохворів з 03.07 ц.р. по 11.07 ц.р. 
З 15.05 ц.р. та по 30.06 ц.р. підприємство знаходилося у вимушеному простої. Працівнику, що хворів, з 2019 року встановлено посадовий оклад у розмірі 8700 грн., із тих пір він не змінювався. Інших видів заробітку не було. 
З серпня м.р. по липень ц.р. він працював згідно з загальним графіком роботи підприємства. Інших перерв у роботі, крім простою, не було.
ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ
Завдання 1. Відобразити господарські операції на рахунках бухгалтерського обліку, вказати первинні документи.
Бухгалтер хворів з 3 по 11 вересня ц.р. На основі наданого ним листа непрацездатності йому нараховано лікарняні у розмірі 5720 грн, в т.ч. за рахунок підприємства 3490 грн. Здійснити утримання та нарахування на лікарняні. 
Завдання 2. Нарахувати суму лікарняних, визначити суми відрахувань та утримань. Відобразити господарські операції на рахунках бухгалтерського обліку, вказати первинні документи.
[bookmark: _GoBack]Через брак замовлень із 01.01.2021 до 31.01.2021 на підприємстві було оголошено простій, за час якого платили 2/3 тарифної ставки. У березні 2021 року Іваніщенко Л.К. захворіла та надала листок непрацездатності за період із 18.03.2021 до 29.03.2021 (12 к.дн). Розрахунковий період для обчислення лікарняних – березень 2020 року – лютий 2021 року. Невідпрацьованих із поважних причин днів у розрахунковому періоді не було. За березень-грудень 2020 року та лютий 2021 працівнику нарахували 145 000 грн, у січні 2021 року – 7700 грн (2/3 окладу). Страховий стаж – 7 років 5 місяців.
