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ВСТУП

Метою навчальної дисципліни “Фінансовий облік” є засвоєння теорії і практики бухгалтерського фінансового обліку, оволодіння студентами базовими знаннями з організації і функціонування установ, підприємств, організацій , формування вміння орієнтуватись у законодавчо-нормативних документах та інструктивно-методичних матеріалах з організації та ведення бухгалтерського обліку; підготовка компетентних фахівців для потреб суб’єктів ринкової економіки в сфері ведення фінансового обліку, складання та подання бухгалтерської фінансової звітності, які б могли кваліфіковано працювати в умовах ринку та бути консультантами-радниками у керівників підприємств.
Основними завданнями вивчення дисципліни “Фінансовий облік” є: опанування теорії і практики ведення фінансового обліку на підприємствах різних форм власності, надання знань щодо раціональної організації ведення на підприємстві обліку активів і пасивів на підставі використання прогресивних форм і національних стандартів.
Досягнення визначених завдань передбачає використання таких інноваційних навчальних технологій: при проведенні лекцій: проблемні лекції, розгляд окремих дискусійних питань; при проведенні практичних занять: круглі столи, робота в малих творчих групах, розгляд ситуаційних завдань, дискусії в малих творчих групах, виконання кейсових завдань.
Досягнення визначених завдань передбачає досягнення загальних компетентностей:
ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК03. Здатність працювати в команді.
ЗК04.Здатність працювати автономно.
ЗК05. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
ЗК07. Здатність бути критичним та самокритичним.
ЗК08. Базові знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
Досягнення визначених завдань передбачає досягнення спеціальних (фахових) компетентностей:
СК03. Здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів господарювання в фінансовому обліку, їх систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення.
СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній діяльності суб’єктів господарювання.
СК05. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства з метою прийняття управлінських рішень.
СК06. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків.
СК07. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.
СК08. Здатність забезпечувати ефективну виробничо-комерційну діяльність підприємства та визначати параметри його ринкового позиціонування
Досягнення визначених завдань передбачає досягнення програмних результатів:
ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств.
ПР03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.
ПР04. Формувати й аналізувати фінансову, податкову і статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття 
управлінських рішень.
ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу та оподаткування господарської діяльності підприємств.
ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності.
ПР07. Розуміти організаційно-економічний механізм управління підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень з використанням обліково-аналітичної інформації.
ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ “ФІНАНСОВИЙ ОБЛІК”

Змістовий модуль 1. Фінансовий облік необоротних активів
ТЕМА 1. Основи побудови фінансового обліку
1.1. Бухгалтерський облік: сутність, значення, стандарти.

1.2. Правове регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні.

1.3. Облікова політика підприємства.

1.4. План рахунків та форми бухгалтерського обліку.

1.5. Фінансова звітність підприємства.

ТЕМА 2. Облік основних засобів
2.1. НП(С)БО 7 “Основні засоби”.
2.2. Облік основних засобів: визнання, оцінка, класифікація.

2.3. Облік шляхів надходження основних засобів.

2.4. Облік амортизації (зносу) основних засобів.

2.5. Облік капітальних інвестицій, витрат на поліпшення основних засобів.

2.6. Облік шляхів вибуття основних засобів.

ТЕМА 3. Облік нематеріальних активів
3.1. НП(С)БО 8 “Нематеріальні активи”.
3.2. Облік нематеріальних активів: визнання та оцінка нематеріальних активів.
3.3. Документування, синтетичний та аналітичний облік нематеріальних активів.
3.4. Облік амортизації (зносу) нематеріальних активів.
3.5. Облік шляхів надходження та вибуття нематеріальних активів.
Змістовий модуль 2. Фінансовий облік запасів та незавершеного виробництва
ТЕМА 4. Облік виробничих запасів
4.1. НП(С)БО 9 “Запаси”.
4.2. Облік виробничих запасів: визнання та оцінка.
4.4. Облік МШП.
4.5. Облік палива.
4.6. Облік напівфабрикатів.
4.7. Документування, синтетичний та аналітичний облік виробничих запасів.
ТЕМА 5. Облік сировини і матеріалів
5.1. Сутність та складові сировини і матеріалів.
5.2. Облікове відображення та документування операцій із сировиною та матеріалами.
ТЕМА 6. Облік готової продукції та товарів
6.2. Облік готової продукції.
4.3. Облік товарів.
ТЕМА 7. Облік витрат виробництва
7.1. Облік витрат виробництва.
7.2. Оцінка незавершеного виробництва.
7.3. Документування, синтетичний та аналітичний облік витрат виробництва.
7.4. Облік браку виробництва.
Змістовий модуль 3. Фінансовий облік коштів та розрахунків підприємства
ТЕМА 8. Облік грошових коштів
8.1. Облік касових операцій та інших грошових коштів.
8.2. Облік грошових коштів на рахунках в банку.
ТЕМА 9. Облік дебіторської заборгованості
9.1. НП(С)БО 10 “Дебіторська заборгованість”.
9.2. Облік довгострокової дебіторської заборгованості.
9.3. Облік розрахунків з покупцями та замовниками.
9.4. Облік резерву сумнівних боргів.
9.5. Облік розрахунків з підзвітними особами.
9.6. Облік векселів одержаних.
9.7. Облік розрахунків з різними дебіторами (розрахунки за авансами виданими, претензіями, нарахованими доходами та ін.).
Змістовий модуль 4. Фінансовий облік зобов’язань та власного капіталу підприємства, фінансових інвестицій

ТЕМА 10. Облік власного капіталу.
10.1. Власний капітал та його складові.
10.2. Облік зареєстрованого капіталу.
10.3. Облік капіталу в дооцінках, додаткового і резервного капіталу, нерозподілених прибутків (непокритих збитків).
10.4. Облік вилученого капіталу.
ТЕМА 11. Облік неоплаченого капіталу
11.1. Формування неоплаченого капіталу та документальне забезпечення його обліку.
11.2. Облікове відображення операцій з неоплаченим капіталом.
ТЕМА 12. Облік короткострокових зобов’язань
12.1. НП(С)БО 11 “Зобов’язання”.
12.2. Облік короткострокових позик, поточної заборгованості за довгостроковими зобов’язаннями, короткострокових векселів.
12.3. Облік розрахунків з постачальниками і підрядниками.
12.4. Договірна робота на підприємстві. Види договорів та їх структура.
12.5. Документування та облікове відображення розрахунків з постачальниками та підрядниками.
ТЕМА 13. Облік довгострокових зобов’язань
13.1. Облік довгострокових позик.
13.2. Облік довгострокових зобов’язань за облігаціями.
13.3. Облік довгострокових зобов’язань з оренди.
13.4. Облік забезпечення майбутніх витрат і платежів.
13.5. Облік цільового фінансування.
ТЕМА 14. Облік розрахунків з бюджетом з податків та обов’язкових платежів

14.1. Облік податку на додану вартість. Податковий кредит та податкове  зобов’язання.
14.2. Облік податку на прибуток. Відстрочені податкові активи та відстрочені податкові зобов’язання.
ТЕМА 15. Облік довгострокових фінансових інвестицій
15.1. Сутність довгострокових фінансових інвестицій, їх види та оцінка.
15.2. НП(С)БО 12 “Фінансові інвестиції”.
15.3. Документування, синтетичний та аналітичний облік довгострокових фінансових інвестицій
ТЕМА 16. Облік поточних фінансових інвестицій
16.1. Поточні фінансові інвестиції: сутність, визнання, оцінка.
16.2. Документування операцій з поточними фінансовими інвестиціями.
16.3. Облік поточних фінансових інвестицій.
Змістовий модуль 5. Фінансовий облік розрахунків за виплатами працівникам. Фінансовий облік доходів, витрат та фінансових результатів діяльності. Фінансова звітність підприємства
ТЕМА 17. Облік праці та її оплати
17.1. Форми оплати праці. Структура фонду оплати праці.
17.2. Особливі випадки оплати праці згідно з КЗпП.
17.3. Документування операцій по нарахуванню та виплаті оплати праці.
17.4. Облік нарахувань та утримань із виплат працівникам.
17.5. Облік податку з доходів фізичних осіб. Податкова соціальна пільга.
17.6. Облік нарахування та сплати працівникам виплат соціального характеру
ТЕМА 18. Облік доходів і витрат
18.1. Формування та облік доходів за видами діяльності. Класифікація доходів згідно НП(С)БО 15 “Дохід”.
18.2. Облік доходів від реалізації, інших операційних доходів, доходів від участі в капіталі, інших фінансових, інших доходів.
18.3. Загальні підходи до формування та обліку витрат діяльності підприємства. НП(С)БО 16 “Витрати”.
18.4. Облік витрат за елементами.
18.5. Облік собівартості реалізації, загальновиробничих і адміністративних витрат, витрат на збут, інших витрат операційної діяльності, фінансових витрат і витрат від участі в капіталі інших витрат.
ТЕМА 19. Облік витрат майбутніх періодів
19.1. Витрати майбутніх періодів: сутність, складові, методи розподілу.
19.2. Облік витрат майбутніх періодів.
ТЕМА 20. Облік доходів майбутніх періодів
20.1. Економічна сутність доходів майбутніх періодів.

20.2. Облік формування та розподілу (списання) доходів майбутніх періодів.

ТЕМА 21. Облік фінансових результатів діяльності підприємства
21.1. Поняття та класифікація фінансових результатів.

21.2. Порядок формування та обліку фінансових результатів.

21.3. Документування та відображення фінансових результатів в облікових регістрах.

ТЕМА 22. Фінансова звітність підприємства
22.1. Склад і призначення фінансової звітності. НП(С)БО 1.

22.2. Порядок складання фінансової звітності підприємства.

ТЕМА 1. ОСНОВИ ПОБУДОВИ ФІНАНСОВОГО ОБЛІКУ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Згідно із Законом України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” метою ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності є надання повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів підприємства користувачам для прийняття рішень. 

Призначення бухгалтерського обліку полягає у впорядкуванні вхідних даних про факти господарського життя і формуванні облікової інформації відповідно до потреб управління. Таке призначення визначається інформаційними потребами користувачів облікової інформації. Бухгалтерський облік надає найбільшу частку економічної інформації для управлінців, фінансистів, економістів, юристів, власників, інвесторів, банкірів, тобто учасників ділових відносин.

Призначення бухгалтерського обліку реалізується через виконання ним триєдиного завдання (рис. 1).
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Рис. 1. Завдання бухгалтерського обліку
Усі завдання бухгалтерського обліку виконуються одночасно, оскільки вони взаємопов’язані та обумовлені вимогами управління господарською діяльністю.

Перше завдання є похідним від інтересів власника та передбачає забезпечення за допомогою бухгалтерського обліку збереження майна, яке йому належить. Чим більшою є відстань між власником та управлінцями, тим більше власник зацікавлений у створенні системи інструментів, які забезпечать реєстрацію фактів господарського життя і здійснення взаємного контролю виконавців. Таким чином, виконання даного завдання передбачає: а) облік майна підприємства, його збереження; б) облік прав і відповідальності виконавців.

Друге завдання покликане об’єднати інтереси власників і управлінців підприємства. Інформація, яку надає бухгалтерський облік, потрібна, насамперед, для прийняття дієвих управлінських рішень щодо розпорядження майном, капіталом і зобов’язаннями суб’єкта господарювання.

Третє завдання передбачає обчислення фінансових результатів для встановлення рівня ефективності діяльності та прийняття рішень щодо напрямів подальшого розвитку підприємства.

Похідними від завдань бухгалтерського обліку є його функції: контрольна, інформаційна та аналітична (рис. 2), виконуючи які бухгалтерський облік водночас виступає найважливішою функцією управління, забезпечуючи керівництво різних рівнів інформацією про діяльність суб’єкта господарювання, та безпосередньо впливає на ефективність прийняття управлінських рішень.
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Рис. 2. Функції бухгалтерського обліку
З метою забезпечення інформаційних запитів різних користувачів бухгалтерський облік як єдина цілісна система може складатися з підсистем фінансового, управлінського та податкового обліку. Необхідність поділу єдиної системи обліку на підсистеми зумовлена зростаючим конфліктом економічних інтересів власників, менеджерів, найманих працівників, державних органів. Так, надання інформації для зовнішніх користувачів відбувається через підсистему фінансового й податкового обліку; конфіденційної інформації для внутрішніх користувачів – управлінського обліку.

Залежно від категорії користувачів та їх інформаційних потреб про діяльність підприємства, відомості, які формуються на виході системи бухгалтерського обліку, набувають відповідного характеру та відрізняються за змістом, формою і порядком подання (рис. 3).
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Рис. 3. Інтерпретація інформації в системі бухгалтерського обліку залежно від потреб користувачів
Поділ бухгалтерського обліку на види (підсистеми) або виділення самостійних облікових систем є однією із сучасних проблем теорії бухгалтерського обліку. Виходячи з наявності різних інтересів користувачів бухгалтерської інформації, сьогодні на практиці підприємства змушені організовувати для забезпечення відповідних інформаційних потреб три окремі підсистеми обліку: для оподаткування, управління, акціонерів або інвесторів.

Ведення фінансового обліку в Україні є обов’язковим для всіх підприємств. Фінансовий облік фіксує інформацію про господарську діяльність, зокрема, про фінансові результати підприємства, стан дебіторської та кредиторської заборгованості, розміри фінансових інвестицій, стан джерел фінансування тощо. Бухгалтерський фінансовий облік призначений для складання фінансової звітності та орієнтований, в першу чергу, на зовнішніх користувачів. Користувачами інформації фінансового обліку є передусім зовнішні користувачі, тобто податкові органи, біржі, банки, інші фінансові інститути, постачальники та покупці, потенційні інвестори та внутрішні – управлінський персонал, керівники підрозділів, працівники.

На практиці фінансовий облік є процесом узагальнення інформаційних даних та їх надання у формі фінансової звітності зовнішнім користувачам. Тобто фінансовий облік не є окремою системою із самостійним процесом документування та реєстрації. Він використовує інформацію з бухгалтерських рахунків, узагальнюючи її, а тому більш правильним буде говорити про фінансову звітність, а не облік. Фінансова звітність подається або на біржу, або комісії з цінних паперів, які є посередниками при наданні акціонерам, інвесторам зведених даних. Зазначені органи повинні аналізувати звітність і формувати зведені показники, як за окремими підприємствами та галузями, так і регіонами. Формування показників, призначених для потенційних інвесторів, які зацікавлені в умовах вкладення капіталу, – це макрорівень, а не бухгалтерський облік конкретного підприємства.

З бухгалтерським обліком пов’язано три групи суб’єктів: організації, ведення і нормативного регулювання бухгалтерського обліку.

Суб’єктами організації бухгалтерського обліку є власник підприємства або уповноважений ним орган (посадова особа), який здійснює керівництво підприємством відповідно до установчих та інших розпорядчих документів, а також головний бухгалтер (або особа, на яку покладено обов’язки з ведення бухгалтерського обліку) підприємства.

Суб’єкти ведення бухгалтерського обліку – бухгалтерська служба на чолі з головним бухгалтером або особа, на яку покладено обов’язки з ведення бухгалтерського обліку на підприємстві.

Суб’єкти нормативного регулювання бухгалтерського обліку – органи державної влади, які шляхом прийняття відповідних нормативних документів повністю або частково регулюють організацію та ведення бухгалтерського обліку. В Україні такими суб’єктами є Президент України, Верховна Рада України, Кабінет Міністрів України, Міністерство фінансів України, Державний комітет статистики України, Державна податкова адміністрація України, Національний банк України та інші державні органи.

Бухгалтерський облік включає сукупність певних принципів, категорій і закономірностей. Їх виявлення та зрозуміле формулювання характеризує перехід бухгалтерського обліку від емпіричного рівня дослідження до теоретичних узагальнень, тобто до пізнання сутності бухгалтерського обліку. Принципи бухгалтерського обліку не тільки складають теоретичну основу, вони виступають практичними вказівками бухгалтеру до дій. Від їх застосування залежить формування найважливіших показників діяльності суб’єкта господарювання, вони є основою для отримання достовірної бухгалтерської інформації. Важливість принципів бухгалтерського обліку обумовлюється визначальним характером для практики облікового відображення фактів господарського життя. 

Принципи бухгалтерського обліку лежать в основі розробки конкретних правил ведення обліку, закріплених в стандартах, інструкціях, положеннях, що регламентують облік на законодавчому рівні. На основі принципів на кожному підприємстві розробляються стратегічні положення та визначаються правила ведення бухгалтерського обліку руху майна, зобов’язань та інших господарських операцій, непередбачених в нормативних документах.

В Україні на законодавчому рівні визначено принципи ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності (табл. 1).

Таблиця 1. Законодавчо визначені принципи бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні

	Принцип
	Сутність принципу

	Автономності 
	Кожне підприємство розглядається як юридична особа, відокремлена від її власників, у зв’язку з чим особисте майно та зобов’язання власників не повинні відображатися у фінансовій звітності підприємства

	Безперервності 
	Оцінка активів і зобов’язань підприємства здійснюється, виходячи з припущення, що його діяльність триватиме далі

	Єдиного грошового вимірника
	Вимірювання та узагальнення всіх господарських операцій підприємства у його фінансовій звітності здійснюється в єдиній грошовій одиниці

	Історичної (фактичної) собівартості
	Пріоритетною є оцінка активів підприємства, виходячи з витрат на їх виробництво та придбання

	Нарахування та відповідності доходів та витрат
	Для визначення фінансового результату звітного періоду необхідно порівняти доходи звітного періоду з витратами, що були здійснені для отримання цих доходів. при цьому доходи та витрати відображаються в бухгалтерському обліку та фінансовій звітності у момент їх виникнення, незалежно від дати надходження або сплати грошових коштів

	Обачності 
	Застосування в бухгалтерському обліку методів оцінки, які повинні запобігати заниженню оцінки зобов’язань та витрат і завищенню оцінки активів і доходів підприємства

	Періодичності
	Можливість розподілу діяльності підприємства на певні періоди часу з метою складання фінансової звітності

	Повного висвітлення
	Фінансова звітність повинна містити усю інформацію про фактичні та потенційні наслідки операцій і подій, здатних вплинути на рішення, що приймаються на її основі

	Послідовності 
	Постійне (із року в рік) застосування підприємством обраної облікової політики. зміна облікової політики можлива лише у випадках, передбачених положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку й повинна бути обґрунтована та розкрита у фінансовій звітності

	Превалювання сутності над формою
	Операції обліковуються відповідно до їх сутності, а не лише виходячи з юридичної форми


Взаємозв’язок принципів забезпечує вирішення будь-якого завдання бухгалтерського обліку. Дослідження вітчизняного досвіду організації та ведення бухгалтерського обліку, а також досягнень у даній сфері зарубіжних країн показує, що принципи бухгалтерського обліку постійно трансформуються відповідно до тенденцій розвитку економічних систем. 
У країнах, де відсутнє нормативне регулювання бухгалтерського обліку, принципи є окремими положеннями і визначаються бухгалтерами методологічною основою обліку. Тому, очевидно, що ці погляди залежать від конкретних умов і, зокрема, в значній мірі визначаються цілями та інтересами користувачів. Іншими словами, склад і трактування принципів визначаються завданнями бухгалтерського обліку і характером середовища, в якому вони функціонують.

Для системи бухгалтерського обліку характерна не лише наявність зв’язків і відносин між елементами, які її утворюють, але й нерозривна єдність з оточуючим середовищем. Зокрема, суттєвий вплив на бухгалтерський облік здійснює регулювання бухгалтерського обліку різних видів (табл. 2).

Таблиця 2. Види регулювання бухгалтерського обліку

	№ з/п
	Види регулювання
	Зміст

	1
	Економічне
	Розробка методичних рекомендацій, роз’яснень з ведення обліку, обмін досвідом. Спрямоване на одержання корисної інформації для оцінки ефективності діяльності та прийняття управлінських рішень. Має ненормативний характер

	2
	Правове
	Здійснюється державою, яка встановлює правові норми, окреслюючи межі можливої поведінки суб’єктів. Є обов’язковим щодо дотримання. Взаємодія економічного та правового регулювання проявляється в тому, що підприємство при веденні обліку обирає для себе економічно доцільні напрями поведінки, але при цьому воно змушене враховувати правові норми, порушення яких призводить до юридичної відповідальності та економічних втрат

	3
	Морально-етичне
	Охоплює всі сфери суспільного життя. Вплив спрямовано, передусім, на підсвідомість людей. Якщо норми права закріплено державою, то моральні норми існують у підсвідомості людей, в громадській думці, знаходять відображення у творах літератури, мистецтва, засобах масової інформації. У ряді країн прийняті етичні “стандарти” поведінки аудиторів і бухгалтерів, але вони не можуть розглядатися як нормативно-правові документи


Основним документом з регулювання бухгалтерського обліку в Україні є Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” (далі – Закон), який визначає правові засади регулювання, організації, ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності. Законом передбачено:

– державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності з метою захисту інтересів користувачів й удосконалення бухгалтерського обліку та звітності;

– застосування принципів і методів ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності, які визначаються Положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку (далі – П(С)БО) та не суперечать міжнародним стандартам;

– розробку галузевими міністерствами та іншими органами виконавчої влади методичних рекомендацій щодо застосування національних П(С)БО відповідно до галузевих особливостей;

– напрями діяльності Методологічної ради з бухгалтерського обліку та ін.

Стандарти у сфері бухгалтерського обліку визначаються встановленими правилами і можуть бути досягнутими за рахунок нормативної регламентації обліку. В такому розумінні бухгалтерський облік є доволі стандартизованим. Щодо стандартизації бухгалтерського обліку статус нормативного документу – Закону, Положення (стандарту) бухгалтерського обліку або будь-якого іншого нормативного документу – не має значення, оскільки кожен з них регламентує правила ведення бухгалтерського обліку і тим самим передбачає формування облікових стандартів. Під стандартом у бухгалтерському обліку слід розуміти комплекс документально оформлених правил (норм) ведення обліку, кожне з яких визначає термінологію, методи, способи облікового відображення того чи іншого явища. 

Організація бухгалтерського обліку власником розпочинається з вибору форми організації обліку на підприємстві. Законом про бухгалтерський облік передбачено чотири форми організації бухгалтерського обліку (рис. 4).
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введення  до штату підприємства посади бухгалтера або створення  бухгалтерської служби на чолі з головним бухгалтером  

користування послугами спеціаліста з бухгалтерського обліку,  зареєстрованого як підприємець, який здійснює підприємницьку  діяльність без створення юридичної особи  

ведення на договірних засадах бухгалтерського обліку централізованою  бухгалтерією аб о аудиторською фірмою  

самостійне ведення бухгалтерського обліку та складання звітності  безпосередньо власником або керівником підприємства *  

Форми організації бухгалтерського обліку  


Рис. 4. Форми організації бухгалтерського обліку
Облікові регістри – це сукупність технічних засобів, призначених для фіксації інформації. Вони виступають носіями даних і побудовані відповідно до економічного групування інформації про активи, капітал і зобов’язання підприємства. Регістри є засобом бухгалтерського спостереження та носієм інформації, яка узагальнена на рахунках бухгалтерського обліку.

Облікові регістри відрізняються за формою, змістом, способом відображення і накопичення інформації.

Склад облікових регістрів, які ведуться на підприємстві, залежить від прийнятої на підприємстві форми ведення бухгалтерського обліку.

Під формою ведення бухгалтерського обліку розуміють сукупність облікових регістрів, які характеризуються певною послідовністю і способами записів в них, для відображення інформації про наявність об’єктів бухгалтерського обліку, що відображає всі етапи облікової реєстрації від первинного документу до бухгалтерської звітності.

Інструментом організації бухгалтерського обліку є облікова політика. Поява терміну “облікова політика” у національній системі бухгалтерського обліку, як і в обліку інших пострадянських країн, та його офіційне закріплення зумовлені процесами реформування бухгалтерського обліку відповідно до ринкових умов шляхом гармонізації його з міжнародними стандартами.

Офіційно в Україні цей термін почали вживати у 1999 р. із введенням в дію Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, відповідно до якого облікова політика – це сукупність принципів, методів і процедур, які використовуються підприємством для складання і подання фінансової звітності.

Поняття облікової політики не обмежується лише складанням та поданням фінансової звітності. Звітність може бути достовірною лише за умови правильної організації та ведення бухгалтерського обліку. Таким чином, більш повним є наступне визначення: облікова політика – це сукупність дій з формування комплексу методичних прийомів, способів і процедур організації і ведення бухгалтерського обліку, який відповідає особливостям діяльності підприємства, інтересам його власника. 

Для упорядкування змісту економічної інформації про господарські засоби та джерела їх утворення, господарські процеси, а також для забезпечення власників та інших зацікавлених користувачів достатньою інформацією, необхідною для планування, нормування, управління та контролю за виконанням завдань, а також з метою правильної та чіткої побудови й організації бухгалтерського обліку потрібно знати характеристику кожного рахунку. Виконання даної процедури є важливим завданням Плану рахунків бухгалтерського обліку.

План рахунків визначає національні особливості бухгалтерського обліку, основне його завдання – стандартизувати організацію системи бухгалтерського обліку на рівні окремих підприємств, загальних облікових понять і бухгалтерських записів. Національний план рахунків виступає інструментом нормативного регулювання бухгалтерського обліку в країні. В Україні план рахунків є директивним документом, обов’язковим для всіх підприємств і організацій.

З проголошенням незалежності України почалися докорінні зміни в її економічному житті. Сучасний план рахунків Україні орієнтований переважно на інтереси інвесторів, а не державних фінансових органів, його будова орієнтована на елементи фінансової звітності, які визначені міжнародною спільнотою як основа фінансового аналізу.

План рахунків має наступні основні характеристики (табл. 3).

Таблиця 3. Характеристика Плану рахунків бухгалтерського обліку

	Показники
	Діючий План рахунків

	Групування рахунків
	3 розділи, 10 класів, 0-й клас – позабалансові рахунки

	Нумерація синтетичних рахунків
	Балансові та позабалансові рахунки – 2 цифри

	Субрахунки
	Більшість субрахунків до кожного рахунку законодавчо затверджені

	Нумерація синтетичних субрахунків
	Затверджені номери з 3-х цифр

	Аналітичні рахунки
	Відкриваються підприємством самостійно. Номери повинні починатися з номера відповідного рахунку / субрахунку


Робочий план рахунків повинен бути побудований таким чином, щоб задовольняти потреби в аналітичній інформації для виконання всіх завдань бухгалтерського обліку – збереження майна власника, підготовки інформації для управління, визначення фінансового результату та розрахунків за податками тощо.

Відповідно до Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” фінансова звітність – це бухгалтерська звітність, що містить інформацію про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів підприємства за звітний період.

Метою складання фінансової звітності є забезпечення користувачів повною, правдивою, неупередженою інформацією про фінансові результати діяльності та фінансовий стан підприємства.

Для досягнення мети і завдань створення підприємства суб’єкт господарювання повинен мати таку інформацію, яка б надавала можливість швидко та адекватно реагувати на ринкові зміни. В таких умовах значно підвищується роль інформаційного забезпечення в процесі управління майном, важливе місце при цьому надається фінансовій звітності. Вона набуває ролі основного засобу комунікації та найважливішого інформаційного джерела економічного аналізу.

Показники звітності відображають майно та джерела його утворення, результати господарської діяльності підприємств і допомагають користувачам оцінити величину та структуру ресурсів, капіталу, заборгованості, кінцеві результати діяльності  підприємства. У результаті управлінські рішення отримують належне обґрунтування, що сприяє їх ефективності та успішності діяльності підприємства в цілому. 

Користувачі фінансової звітності – це фізичні або юридичні особи, яким необхідна інформація про діяльність підприємства для прийняття рішень. Для вищих організацій звітність є базою для вивчення роботи підвідомчих підприємств, планування та координації їх діяльності. Фінансово-кредитні установи використовують звітні дані для оцінки фінансового стану підприємства, рівня його платоспроможності, аналізу ефективності використання отриманих кредитів і коштів цільового фінансування. Фінансова звітність одночасно виступає джерелом інформації для розрахунку показників системи національних рахунків, забезпечуючи потреби макроекономічного аналізу. Керівникам підприємств і виробничих підрозділів звітні показники дозволяють проаналізувати результати господарської діяльності та вжити необхідних заходів з їх покращення.

Суб’єкти підприємницької діяльності відповідно до Закону України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні”, а також чинних П(С)БО повинні надавати:

- річну фінансову звітність: Баланс, Звіт про фінансові результати, Звіт про рух грошових коштів, Звіт про власний капітал, Примітки до річної фінансової звітності, Додаток до приміток до річної фінансової звітності “Інформація за сегментами”;

- квартальну фінансову звітність: Баланс, Звіт про фінансові результати.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

1.1. Бухгалтерський облік: сутність, значення, стандарти. 

1.2. Правове регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні. 

1.3. Облікова політика підприємства. 

1.4. План рахунків та форми бухгалтерського обліку. 

1.5. Фінансова звітність підприємства. 

3. Термінологічний словник основних понять

Бухгалтерський облік – це впорядкована система збору, класифікації, накопичення, реєстрації й узагальнення інформації у грошовому вимірнику про майно, капітал і зобов’язання підприємства та їх рух шляхом суцільного, безперервного й документального відображення всіх господарських операцій.

Фінансова звітність – містить інформацію про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів підприємства за звітний період

Облікова політика – це це сукупність принципів, методів і процедур, які використовуються підприємством для складання і подання фінансової звітності.

Облікові регістри – це сукупність технічних засобів, призначених для фіксації інформації. Вони виступають носіями даних і побудовані відповідно до економічного групування інформації про активи, капітал і зобов’язання підприємства.

Форми бухгалтерського обліку – це сукупність облікових регістрів, які характеризуються певною послідовністю і способами записів в них, для відображення інформації про наявність об’єктів бухгалтерського обліку, що відображає всі етапи облікової реєстрації від первинного документу до бухгалтерської звітності.

ТЕМА 2. ОБЛІК ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Об’єкт основних засобів визнається активом, якщо:

- існує імовірність того, що підприємство отримає в майбутньому економічні вигоди, пов’язані з використанням активу;

- його оцінка може бути достовірно визначена.

Відповідно до податкового законодавства основними фондами можуть бути матеріальні цінності, що відповідають таким вимогам:

- об’єкт призначається для використання в господарській діяльності платника податків;

- вартість об’єкта перевищує 20000 грн. (згідно ПКУ);

- об’єкт планується використовувати понад 365 днів з дати введення в експлуатацію.

Рух основних засобів, пов’язаний зі здійсненням господарських операцій з їх надходження, внутрішнього переміщення та вибуття, оформлюють типовими формами первинної облікової документації, затвердженими наказом Міністерства статистики України, характеристику яких наведено в табл. 1.

Таблиця 1. Характеристика типових форм первинних документів з обліку основних засобів

	Форма доку-менту
	Назва документу
	Примітки

	1
	2
	3

	ОЗ-1
	Акт приймання-передачі (внутрішнього переміщення) основних засобів
	Складається на кожний об’єкт окремо, а на декілька – лише в тому випадку, коли об’єкти однотипні, мають однакову вартість і прийняті одночасно на відповідальне зберігання однією й тією ж особою

	ОЗ-2
	Акт приймання-здачі відремонтованих, реконструйованих і модернізованих об’єктів основних засобів
	Зазначаються технічна характеристика та первісна вартість об’єкта. Актом такої форми оформлюється приймання завершених робіт після добудови, реконструкції або модернізації основних засобів

	ОЗ-3
	Акт на списання основних засобів
	Після ліквідації основних засобів і складання актів на списання основних засобів перший примірник передається до бухгалтерської служби, де на його підставі робиться запис до інвентарного списку основних засобів (ОЗ-9) і вилучається інвентарна картка (ОЗ-6)

	ОЗ-4
	Акт на списання автотранспортних засобів
	Складається в двох примірниках, підписують члени комісії, затверджує керівник підприємства або уповноважена ним на це особа

	ОЗ-5
	Акт про установку, пуск та демонтаж будівельної машини
	Складається при встановленні, запуску і демонтажі будівельної машини, взятої напрокат. Підписується представником машинопрокатної бази та механіком будівельної ділянки

	ОЗ-6
	Інвентарна картка обліку основних засобів
	Здійснюються записи на підставі актів приймання-передачі основних засобів та акту на списання основних засобів: для обліку окремих об’єктів основних засобів; для групового обліку однотипних об’єктів основних засобів, які надійшли в експлуатацію в одному календарному місяці та мають одне й те ж виробничо-господарське призначення, технічну характеристику та вартість. Як правило, заповнюється в одному примірнику та знаходиться у бухгалтерській службі



	ОЗ-7
	Опис інвентарних карток з обліку основних засобів
	Застосовується для реєстрації інвентарних карток. Ця форма складається в одному примірнику в бухгалтерській службі

	ОЗ-8
	Картка обліку руху основних засобів
	Застосовується для обліку руху основних засобів за класифікаційними групами. Відкривається в бухгалтерській службі в одному примірнику

	ОЗ-9
	Інвентарний список основних засобів
	Застосовується в місцях експлуатації основних засобів для обліку кожного об’єкта за матеріально відповідальними особами. Дані, що містяться в цій формі, мають бути тотожними записам в інвентарних картках обліку основних засобів

	ОЗ-14,
ОЗ-15, 

ОЗ-16
	Розрахунок амортизації основних засобів
	Використовується при нарахуванні зносу основних засобів


Рахунок 10 “Основні засоби” призначений для обліку господарських засобів, тобто узагальнення інформації про наявність та рух власних або отриманих на умовах фінансової оренди лізингу об’єктів і орендованих цілісних майнових комплексів, віднесених до складу основних засобів. Субрахунки, передбачені Планом рахунків до рахунку 10 “Основні засоби”, та їх характеристика наведені в табл. 2.

Таблиця 2. Характеристика субрахунків рахунку 10 “Основні засоби”

	Назва субрахунків
	Характеристика субрахунків

	100 “Інвестиційна нерухомість”
	Ведеться облік наявності та руху об’єктів інвестиційної нерухомості

	101 “Земельні ділянки”
	Відображається вартість земельних ділянок

	102 “Капітальні витрати на поліпшення земель”
	До цієї групи основних засобів належать витрати неінвентарного характеру (не пов’язані зі зведенням споруд) на культурно-технічні заходи щодо поверхневого поліпшення 
земель для сільськогосподарського користування, здійснювані за рахунок капітальних вкладень (планування земельних ділянок, корчування площ під ріллю, очищення полів від каменів і валунів, зрізування купин, розчистка заростей, очищення водосховищ тощо)

	103 “Будинки та споруди”
	Ведеться облік наявності та руху будівель, споруд, їх структурних компонентів і передавальних пристроїв, а також житлових будинків

	104 “Машини та обладнання”
	Ведеться облік за видами машин та обладнання

	105 “Транспортні засоби”
	До транспортних засобів належать засоби пересування, призначені для переміщення людей і вантажів, а також магістральні трубопроводи, призначенням яких є транспортування рідких і газоподібних речовин від постачальника до місця їх зберігання (використання)

	106 “Інструменти, прилади та інвентар”
	До інструментів належать: ріжучі, ударні, давлючі та ущільнюючі знаряддя праці, включаючи ручні механізовані знаряддя, які працюють за допомогою електроенергії, стисненого повітря тощо, а також будь-які пристрої для оброблення матеріалів, здійснення монтажних робіт тощо. До виробничого інвентарю і приладдя належать предмети виробничого призначення, котрі використовуються для полегшення виробничих операцій під час роботи, обладнання для охорони праці, тари для зберігання рідких і сипучих речовин

	107 “Тварини”
	До цієї групи належать тварини

	108 “Багаторічні насадження”
	До цієї групи основних засобів відносяться всі штучні багаторічні насадження незалежно від їх віку

	109 “Інші основні засоби”
	Всі інші основні засоби, що не обліковуються на зазначених вище субрахунках рахунку 10 “Основні засоби”


Для відображення в бухгалтерському обліку сум амортизаційних відрахувань використовують рахунок 13 “Знос (амортизація) необоротних активів” та рахунок 09 “Амортизаційні відрахування”.

Під капітальними інвестиціями розуміють сукупність витрат на створення, придбання та поліпшення якісного стану основних засобів.

Порядок проведення переоцінки основних засобів та інших необоротних матеріальних активів встановлено П(С)БО 7 “Основні засоби”, згідно з яким переоцінку об’єкта основних засобів можна проводити за умови, що його залишкова вартість (за даними бухгалтерського обліку) суттєво відрізняється від справедливої вартості на дату балансу. Підприємства мають право самостійно визначати величину (межу) суттєвості та, відповідно, приймати рішення щодо доцільності проведення переоцінки. 

Частота проведення переоцінки залежить від коливань справедливої (реальної) вартості основних засобів, тобто якщо їх справедлива вартість суттєво відрізняється від балансової вартості. Величину суттєвості доцільно встановлювати окремо для кожної групи основних засобів у Положенні про облікову політику підприємства (наприклад, 10-відсоткове відхилення залишкової вартості об’єктів основних засобів від їхньої справедливої вартості). Переоцінка основних засобів проводиться за рішенням керівництва та оформлюється наказом.

Витрати на утримання та експлуатацію основних засобів можуть бути спрямовані на: поліпшення стану об’єкта для продовження строку корисної експлуатації та (або) підвищення продуктивності нормативних показників його функціонування, підтримання об’єкта в робочому стані для збереження або відновлення майбутніх економічних вигод, що очікуються.

Прикладом витрат з покращання стану об’єкта є витрати на модифікацію, удосконалення машин і обладнання, а також впровадження нових виробничих процесів, які забезпечують значне скорочення операційних витрат (підвищення продуктивності основних засобів).

Ремонт об’єктів основних засобів виконують:

- господарським способом, коли роботи виконуються власними силами і на нього витрачаються будівельні матеріали підприємства, на балансі якого ці об’єкти обліковуються, тобто підприємство не користується послугами сторонніх організацій для виконання ремонту своїх об’єктів основних засобів;

- підрядним способом, коли ремонтні роботи виконують сторонні організації або відповідні підрозділи цієї організації;

- внутрішньопідрядним способом, коли ремонтні роботи виконують спеціалізовані структурні підрозділи підприємства. 

Якщо з будь-яких причин основний засіб не відповідає ознакам активу, то приймається рішення про його списання.

Основний засіб списується з балансу підприємства в наступних випадках (рис. 1). 
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Вибуття основних засобів та інших необоротних матеріальних 

активів

 

продаж за плату в порядку реалізації майна

 

передача за договором дарування стороннім юридичним та фізичним особам

 

списання внаслідок морального або фізичного зносу

 

ліквідація при аваріях, стихійних лихах та інших надзвичайних ситуаціях

, 

викликаних екстремальними умовами

 

в зв’язку з реконструкцією та новим будівництвом

 

передача

 

у вигляді внеску до статутного капіталу інших підприємств

 

з інших причин

 


Рис. 1. Вибуття основних засобів та інших необоротних матеріальних активів

Фінансовий результат від вибуття об’єктів основних засобів визначається вирахуванням з доходу від вибуття об’єктів основних засобів їх залишкової вартості, непрямих податків і витрат, пов’язаних з вибуттям основних засобів.

Під впливом часу, сил природи та в процесі експлуатації основні засоби поступово зношуються. Вони втрачають свої первинні фізичні якості, знижуються їх техніко-експлуатаційні можливості, в результаті зменшується реальна балансова вартість основних засобів. Виділяють моральний і фізичний знос основних засобів, а також знос під дією сил природи (рис. 2).
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–   матеріальний знос  основних засобів, втрата ними  фізичних, хімічних та інших властивостей, якостей,  розмірів і корисності під впливом експлуатаційних  навантажень;   –   пов’язаний з безпосереднім використанням основних  засо бів у процесі виробництва та залежить від тривалості  використання та обсягу виготовленої продукції (виконаних  робіт, наданих послуг)  

знецінення основних засобів у зв’язку з науково - технічним  прогресом і появою ефективніших аналогів  

Знос основних засобів    

Фізичний   

пов’язаний із впливом природних зовнішніх факторів, що  призводять до зменшення первісної вартості основних засобів  

Моральний   

Під  дією сил  природи  


Рис. 2. Види зносу основних засобів

2. Перелік питань (план) до практичних занять

2.1. П(С)БО 7 “Основні засоби”. 

2.2. Облік основних засобів: визнання, оцінка, класифікація.

2.3. Облік шляхів надходження основних засобів.

2.4. Облік амортизації (зносу) основних засобів. 

2.5. Облік капітальних інвестицій, витрат на поліпшення основних засобів.

2.6. Облік шляхів вибуття основних засобів.

3. Термінологічний словник основних понять

Основні засоби – матеріальні активи, що утримуються з метою використання їх у процесі виробництва або постачання товарів, надання послуг, надання в оренду іншим особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких більше одного року (або операційного циклу, якщо він довший за рік)

Інші необоротні матеріальні активи – матеріальні активи, призначені для використання протягом періоду більше одного року (або операційного циклу, якщо він більше одного року) і які не входять до складу основних засобів. 

Первісна вартість – історична (фактична) собівартість необоротних активів у сумі грошових коштів або справедливої вартості інших активів, сплачених (переданих), витрачених для придбання (створення) необоротних активів.

Амортизація – це систематичний розподіл вартості, яка амортизується, необоротних активів протягом строку їх корисного використання (експлуатації). Вона відображає процес поступового списання (погашення) вартості об’єкта протягом часу його корисного функціонування та забезпечує дотримання принципу нарахування та відповідності доходів і витрат.

Знос основних засобів – сума амортизації об’єкта основних засобів з початку його корисного використання.

Операційна оренда – це господарська операція фізичної чи юридичної особи, що передбачає передачу орендарю права користування основними засобами на строк, що не перевищує строку їх повної амортизації, з обов’язковим поверненням таких основних засобів їх власнику після закінчення строку орендної угоди.

Фінансовий лізинг – це договір лізингу, в результаті укладання якого лізингоодержувач на своє замовлення отримує в платне користування від лізингодавця об’єкт лізингу на строк, не менше строку, за який амортизується 60 % вартості об’єкта лізингу, визначеної в день укладання договору.

ТЕМА 3. ОБЛІК НЕМАТЕРІАЛЬНИХ АКТИВІВ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Нематеріальні активи – це немонетарні активи, які не мають матеріально-речової форми та можуть бути ідентифіковані.

Нагадаємо, що монетарні активи – це грошові кошти, а також інші активи, які мають бути отримані у фіксованій або визначеній сумі грошей, зокрема, фінансові вкладення, дебіторська заборгованість. Всі інші активи є немонетарними. До немонетарних активів належать запаси, обладнання, офісні меблі та інші активи, для яких характерна певна матеріальна форма, тобто, дані активи не підпадають під визначення нематеріальних. Прикладами немонетарних активів, що не мають матеріальної форми є: товарні знаки, патенти, ліцензії, комп’ютерні програми, авторські права тощо.

Більшість нематеріальних активів мають відповідний матеріальний носій (наприклад, диск є матеріальним носієм комп’ютерної програми, аркуш паперу є носієм угоди про авторські права). Проте матеріальний носій в даному випадку є вторинним щодо інформації, яка на ньому зберігається.

Нематеріальний актив є ідентифікованим. Ідентифікований актив – це придбаний актив, який на дату придбання відповідає певним критеріям:

- оцінка активу може бути достовірно визначена;

- у майбутньому при його використанні очікується отримання економічних вигід, тобто він може сприяти надходженню на підприємство (прямо або опосередковано) грошових коштів та їх еквівалентів.

Для бухгалтерського обліку П(С)БО 8 “Нематеріальні активи” передбачено поділ нематеріальних активів на декілька груп (рис. 1).
Бухгалтерський облік наявності та руху нематеріальних активів ведеться на інвентарному балансовому рахунку 12 “Нематеріальні активи”. Для відображення гудвілу в обліку використовується рахунок 19 “Гудвіл при придбанні”.

Рахунок 12 “Нематеріальні активи” призначений для обліку і узагальнення інформації про наявність і рух нематеріальних активів. За дебетом цього рахунку відображається придбання або отримання в результаті розробки (від інших фізичних або юридичних осіб) нематеріальних активів, за кредитом – вибуття внаслідок продажу, безоплатної передачі або неможливості отримання підприємством в подальшому економічних вигод від його використання, а також сума уцінки нематеріальних активів. Рахунок є активним, балансовим, призначений для обліку господарських засобів.
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Нематеріальні активи  

Права користування  природними ресур сами  

Права користування  майном  

Права на комерційні  позначення  

Права на об’єкти  промислової власності  

А вторське право та  суміжні з ним  права  

Інші нематеріальні активи  

     надрами та іншими ресурсами природного середовища  





 

 

геологічною та іншою інформац іє ю про природне  середовище та  інші аналогічні права  

     земельною ділянкою  





 

 

будівлею  





 

 

право на оренду приміщень та  інші аналогічні права  

     торговельні марки (знаки для товарів і послуг)  





 

 

комерційні найменування та  інші аналогічні права  

     на винахід  





 

 

на наукові відкриття  





 

 

на корисну  модель  





 

 

на промисловий зразок  





 

 

на сорт рослин, породу   тварин  





 

 

на ноу - хау  





 

 

на захист від недобросовісної конкуренції  





 

 

на раціоналізаторську пропозицію  





 

 

на компонування інтегральної  мікросхеми та  інші  аналогічні права  

     на літературні та музичні твори  





 

 

на програми для ЕОМ  





 

 

на бази даних та  інші аналогічні права  

     на провадження діяльності  





 

 

на використання  економічних та інших привілеїв та  інші  аналогічні права  


Рис. 1. Класифікація нематеріальних активів відповідно до П(С)БО 8

Бухгалтерський облік нематеріальних активів ведеться щодо кожного об’єкта за відповідними групами. Планом рахунків передбачено відкриття наступних субрахунків до рахунку 12 “Нематеріальні активи” (табл. 1).

Таблиця 1. Об’єкти, що обліковуються на рахунку 12 “Нематеріальні активи”

	Шифр та назва субрахунку
	Характеристика субрахунку

	1
	2

	121 “Права користування природними ресурсами”
	Призначений для відображення наявності об’єктів права користування ресурсами природного середовища. На цьому субрахунку ведеться облік прав користування надрами, іншими ресурсами природного середовища, геологічною та іншою інформацією про природне середовище тощо

	122 “Права користування майном”
	Призначений для відображення в обліку прав користування майном. На цьому субрахунку ведеться облік прав користування земельною ділянкою, прав користування будівлею, прав на оренду приміщень тощо

	123 “Права на комерційні позначення”
	Призначений для обліку наявності прав на знаки для товарів та послуг. На цьому субрахунку ведеться облік товарних знаків, торгових марок, фірмових назв тощо

	124 “Права на об’єкти промислової власності”
	Призначений для відображення наявності прав на об’єкти промислової власності. На цьому субрахунку ведеться облік прав на винаходи, корисні моделі, промислові зразки, сорт рослин, породи тварин, ноу-хау, захист від недобросовісної конкуренції тощо

	125 “Авторське право та суміжні з ним права”
	Призначений для відображення наявності авторських та суміжних з ними прав. На цьому субрахунку ведеться облік прав на літературні та музичні твори, програми для ЕОМ, бази даних тощо

	127 “Інші нематеріальні активи”
	Призначений для обліку інших нематеріальних активів, якими володіє підприємство. На цьому субрахунку ведеться облік прав на здійснення діяльності, використання економічних та інших привілеїв тощо


Обов’язковою підставою відображення в бухгалтерському обліку будь-якого об’єкту нематеріальних активів на підприємстві слугують правильно оформлені первинні документи. Для документування операцій з обліку нематеріальних активів використовуються типові форми документів (табл. 2).

Таблиця 2. Характеристика типових форм первинних документів з обліку нематеріальних активів

	Форма документу
	Назва документу
	Примітки

	НА-1
	Акт введення в господарський оборот об’єкта права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів
	Складається в одному примірнику на кожний окремий об’єкт приймальною комісією, призначеною наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого органу (посадової особи), який здійснює керівництво підприємством

	НА-2
	Інвентарна картка обліку об’єкта права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів
	Ведеться в бухгалтерії на кожний об’єкт чи групу об’єктів права інтелектуальної власності, заповнюється в одному примірнику на основі “Акта введення в господарський оборот об’єкта права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів” (№ НА-1)

	НА-3
	Акт вибуття (ліквідації) об’єкта права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів
	Складається у двох примірниках комісією, призначеною наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого органу (посадової особи), який здійснює керівництво підприємством, підписується головою та членами комісії, особою, що була відповідальною за використання об’єкта права інтелектуальної власності, затверджується керівником підприємства чи особою на те уповноваженою

	НА-4
	Інвентаризаційний опис об’єктів права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів 
	Складається в одному примірнику для оформлення даних інвентаризації окремо за кожним місцезнаходженням об’єктів права інтелектуальної власності та за кожною особою, відповідальною за використання об’єктів права інтелектуальної власності. В інвентаризаційний опис включається кожний окремий об’єкт права інтелектуальної власності


Основною ознакою нематеріального активу є відсутність матеріальної форми об’єкта, проте повинні бути документи, які підтверджують існування цього об’єкту та права підприємства на його використання (табл. 3).

Таблиця 3. Документування операцій з нематеріальними активами

	Вид нематеріального активу
	Документ

	1
	2
	3

	Об’єкти права користування ресурсами природного середовища
	Право користування землею
	Оформлена відповідно до встановленого законодавством порядку документація, що підтверджує право підприємства на земельну ділянку

	
	Геологічна та інша інформація про надра

	Геологічний звіт, карти та інші матеріали

	Об’єкти користування матеріальним та нематеріальним майном
	Ліцензія на право здійснення будь-якої діяльності, ліцензія на право використання нематеріального активу

	Ноу-хау
	Повний вербальний або винахідний опис

	Об’єкти промислової власності
	Об’єкти патентного права
	Патент, ліцензія, свідоцтво, свідоцтво на поширення

	
	Комерційні позначення
	Свідоцтво, комерційні (фірмові) найменування є чинними з моменту першого використання цього найменування та охороняються без обов’язкового подання заявки

	
	Нетрадиційні об’єкти права інтелектуальної власності
	Свідоцтво, опис, креслення, якщо вони подані

	Об’єкти авторського права та суміжних з ним прав
	Об’єкти авторського права
	Свідоцтво, ліцензія, ліцензійний договір, акт передачі виключних авторських прав

	
	Об’єкти суміжних прав
	Виконання, виробництво фонограми, виробництво відеограми, організація мовлення


Списання нематеріального активу з балансу здійснюється внаслідок:

- реалізації нематеріальних активів (з переходом права власності на нематеріальні активи);

- реалізації права на користування або розпорядження нематеріальними активами (без переходу права власності на нематеріальні активи);

- здійснення фінансових вкладень нематеріальними активами до статутного капіталу інших підприємств;

- безкоштовної передачі об’єкта нематеріальних активів;

-ліквідації об’єкта нематеріальних активів;

- недостачі нематеріальних активів, виявленої при інвентаризації.

Фінансовий результат від вибуття нематеріального активу визначається як різниця між доходом від вибуття за мінусом непрямих податків і витрат, пов’язаних з вибуттям, і залишковою вартістю.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

3.1. П(С)БО 8 “Нематеріальні активи”. 

3.2. Облік нематеріальних активів: визнання та оцінка нематеріальних активів. 

3.3. Документування, синтетичний та аналітичний облік нематеріальних активів. 

3.4. Облік амортизації (зносу) нематеріальних активів.

3.5. Облік шляхів надходження та вибуття нематеріальних активів.

3. Термінологічний словник основних понять

Нематеріальний актив – це немонетарний актив, який не має матеріальної форми, може бути ідентифікований, утримується підприємством з метою використання протягом періоду більше одного року (або одного операційного циклу, якщо він перевищує один рік) для виробництва, торгівлі, в адміністративних цілях чи надання в оренду іншим особам.

Гудвіл – це перевищення вартості придбання над часткою покупця у справедливій вартості придбаних ідентифікованих активів та зобов’язань на дату придбання.
ТЕМА 4. ОБЛІК ВИРОБНИЧИХ ЗАПАСІВ
1. Методичні вказівки до вивчення теми

Для здійснення господарської діяльності підприємствами всіх форм власності та галузей економіки використовуються товарно-виробничі запаси, які є найбільш важливою і значною частиною активів підприємства. Вони займають особливе місце у складі майна та домінуючі позиції у структурі витрат підприємств різних сфер діяльності. Товарно-виробничі запаси є складовою частиною групи матеріальних ресурсів, які формують економічні (виробничі) ресурси.

Запаси визнаються активами, якщо:

- існує імовірність того, що підприємство одержить в майбутньому економічні вигоди, пов’язані з їх використанням (майбутня економічна вигода, втілена в активі, є потенціалом, який може сприяти надходженню грошових коштів або їх еквівалентів на підприємство);

- їх вартість може бути достовірно визначена.

Оцінка запасів на підприємстві, враховуючи вимоги П(С)БО 9 “Запаси”, здійснюється на трьох етапах їх руху: 

- при надходженні запасів;

- при вибутті запасів;

- на дату складання балансу.

Основою визначення вартості запасів є вартість їх придбання або собівартість. Первісна вартість запасів визначається залежно від способу їх надходження на підприємство. Запаси можуть надходити на підприємство в результаті:

- придбання за грошові кошти та їх еквіваленти;

- виготовлення;

- передачі засновниками (учасниками) підприємства в якості внеску до статутного капіталу;

- безоплатної передачі;

- обміну на інші запаси.

При надходженні запасів на підприємство їх первісна вартість формується наступним чином (рис. 1).

Завдяки дії принципу історичної (фактичної) собівартості пріоритетною є оцінка запасів підприємства, виходячи з витрат на їх виробництво та придбання.
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Порядок формування первісної вартості запасів  

Придбаних 

Виготовлених власними силами 

Внесених до ста-тутного капіталу 

Одержаних безоплатно 

Придбаних в результаті обміну на подібні активи 

Собівартість запасів, яка складається з фактичних витрат  на їх придбання (п.   9 П(С)БО   9). Формується на стадії  закупівлі, транспортування і  зберігання цих запасів до  моменту передачі їх у виробництво    

Собівартість їх виробництва визначається за П(С)БО   16  “Витрати” (п.   10 П(С)БО   9) . Ф ормується на стадії виробництва  

Погоджена засновниками (учасниками) підприємства  справедлива вартість запасів з урахуванням витрат, що  включаються до первісної вартості запасів, придбаних у  постачальника (п.   11 П(С)БО   9)  

Справедлива вартість запасів   з урахуванням витрат, що  включаються до первісної вартості з апасів, придбаних у  постачальника (п.   12 П(С)БО   9)  

Балансова вартість переданих запасів. Якщо балансова  вартість перевищує їх справедливу вартість, то первісною  вартістю отриман их запасів є їх справедлива вартість.  Різниця між балансовою і справедливою вартістю  переданих запасів включається до складу витрат звітного  періоду (п.   13 П(С)БО   9)  

Придбаних в резу-льтаті обміну на неподібні активи 

Справедлива вартість отриманих запасів (п.   13 П(С)БО   9)  


Рис. 1. Оцінка запасів при їх надходженні на підприємство

Для правильного визначення первісної вартості придбаних запасів необхідно враховувати, що не всі витрати, пов’язані з надходженням запасів, включаються до їх первісної вартості (рис. 2).
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Первісна вартість (собівартість) придбаних запасів  
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Адміністративні та інші витрати, не пов’язані  безпосередньо з придбанням і доставкою запасів  та приведенням їх до стану, в якому вони  придатні до використання у запланованих цілях  

Вит - рати  на  збут  


Рис. 2. Витрати, що виникають при надходженні запасів

Важливе значення має оцінка запасів при їх вибутті, оскільки саме тут виникають проблеми обрання варіанту, з урахуванням впливу оцінки на вартість продукції, що виготовляється, ціну готової продукції, попит споживачів і розмір прибутку, одержаного від реалізації продукції.

При відпуску запасів у виробництво, продаж та іншому вибутті згідно з п. 16 П(С)БО 9 їх оцінка здійснюється за одним з наступних методів (табл. 1).

Підприємство має право застосовувати одночасно декілька методів оцінки, проте, існує наступне обмеження: для всіх одиниць бухгалтерського обліку запасів, що мають однакове призначення та однакові умови використання, застосовується виключно один з наведених методів. Тому допустима ситуація, коли в обліку підприємства різні запаси оцінюватимуться по-різному, якщо є можливість підтвердити різницю в умовах їх використання.

Таблиця 1. Оцінка запасів при їх вибутті

	№ з/п
	Метод оцінки запасів
	Характеристика методу

	1
	Іденти-фікована собівар-тість
	Передбачає особливе маркування кожної одиниці запасів, що дозволяє в будь-який момент часу визначити вартість, а також встановити дату витрачання кожної одиниці запасу певного виду, собівартість витраченого запасу та вартість запасів, що залишилися

	2
	Середньо-зважена собівар-тість
	Проводиться за кожною одиницею запасів діленням сумарної вартості залишку таких запасів на початок звітного місяця та вартості одержаних у звітному місяці запасів на сумарну кількість запасів на початок звітного місяця й одержаних у звітному місяці запасів (п. 18 П(С)БО 9)

	4
	Норма-тивні затрати
	Полягає у застосуванні норм витрат на одиницю продукції (робіт, послуг), які встановлені підприємством з урахуванням нормальних рівнів використання запасів, праці, виробничих потужностей і діючих цін. Для забезпечення максимального наближення нормативних витрат до фактичних норм витрат і ціни у нормативній базі повинні регулярно перевірятися та переглядатися (п. 21 П(С)БО 9)

	5
	Ціни продаж
	Базується на застосуванні підприємствами роздрібної торгівлі середнього відсотку торговельної націнки товарів. Цей метод можуть застосовувати (якщо інші методи оцінки вибуття запасів не виправдані) підприємства, що мають значну та змінну номенклатуру товарів з приблизно однаковим рівнем торговельної націнки. Собівартість реалізованих товарів визначається як різниця між продажною (роздрібною) вартістю реалізованих товарів і сумою торговельної націнки на ці товари


Під виробничими запасами розуміють активи, які використовуються для подальшого продажу, споживання під час виробництва продукції, виконання робіт і надання послуг, а також управління підприємством.

До виробничих запасів відносяться предмети праці, призначені для використання у виробництві продукції (виконанні робіт, наданні послуг) і господарських потреб, придбані для подальшого продажу або використовуються для обслуговування виробництва (виконання робіт, надання послуг), а також для потреб управління. Класифікація виробничих запасів необхідна для раціональної організації складського господарства, ведення аналітичного обліку, а також для нормування, планування, обліку, аналізу, управління запасами та інших потреб підприємства. Зупинимося детальніше на найбільш типовій класифікації виробничих запасів, яка пропонується переважною більшістю авторів.

Сировина – добуті, вироблені власними силами або придбані на стороні оборотні ресурси, які на момент придбання не пройшли жодної стадії промислової обробки та призначені для споживання власним виробництвом як необхідний компонент майбутнього продукту цього виробництва.

Матеріали – придбані на стороні оборотні ресурси, призначені для використання у власному виробництві як необхідний компонент майбутнього продукту цього виробництва або для обслуговування технологічного процесу й управління. Матеріали за способом включення до собівартості продукції (робіт, послуг) умовно поділяють на основні та допоміжні. 

Основні матеріали – це матеріали, які становлять основу продукту виробництва. Допоміжні матеріали – матеріали, які використовуються для обслуговування процесу виробництва та управління.

До групи допоміжних матеріалів, у зв’язку з особливістю їх використання, відносяться паливо, тара і тарні матеріали, запасні частини.

Паливо виділяють в окрему групу запасів з огляду на його економічне значення та специфіку споживання. Паливо поділяють на технологічне, моторне (пальне) та господарське (на опалення). 

Тара – оборотні матеріальні активи, призначені для транспортування, зберігання і продажу продукції.

Тарні матеріали – оборотні матеріальні активи, призначені для виготовлення і ремонту тари.

До тари і тарних матеріалів належать предмети, які використовуються для пакування, транспортування.

Запасні частини – оборотні матеріальні активи, призначені для використання під час проведення ремонту, реконструкції, модернізації обладнання та машин (у тому числі транспортних засобів), ремонту обладнання та машин за замовленнями сторонніх осіб і для використання з метою гарантійного ремонту таких засобів.

Будівельні матеріали – матеріальні активи, призначені для використання у капітальному будівництві об’єктів, що зводяться господарським або підрядним способом.

Матеріали, передані у переробку, – оборотні матеріальні активи, тимчасово передані на безоплатній основі підприємством-власником суб’єктам-переробникам для доведення їх до стану, придатного для використання підприємством-власником у запланованих цілях.

Матеріали сільськогосподарського призначення – виробничі запаси сільськогосподарського підприємства або підприємства, що займається вирощуванням сільськогосподарської продукції у межах своєї звичайної діяльності.

Напівфабрикати – це сировина і матеріали, які пройшли певні стадії обробки, але ще не є готовою продукцією. У виготовленні продукції вони виконують таку ж роль, як і основні матеріали, тобто утворюють її матеріальну основу. 

Купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби – придбані на стороні оборотні матеріальні активи, призначені для використання у власному виробництві як матеріальна основа або необхідний додаток до матеріальної складової майбутнього продукту цього виробництва

Цей поділ має умовний характер і часто залежить лише від кількості матеріалу, використаного на виробництво різних видів продукції.

В окрему групу виділяють оборотні малоцінні та швидкозношувані предмети, які використовуються протягом не більше одного року або нормального операційного циклу, якщо він більше одного року.

Документи, якими найчастіше оформлюється надходження виробничих запасів, та їх призначення, наведено в таблиці 2.

Таблиця 2. Документи з надходження виробничих запасів

	Форма доку-менту
	Назва 
	Призначення документу

	М-1
	Журнал обліку вантажів, що надійшли
	Застосовується для реєстрації транспортних документів, пов’язаних з отриманням вантажів та оприбуткуванням їх на склад підприємства

	М-2, 26
	Довіреність
	Призначена для підтвердження права окремої посадової особи виступати довіреною особою підприємства при отриманні запасів

	М-2а
	Акт списання бланків довіреностей
	Призначений для списання використаних бланків довіреностей

	М-3
	Журнал реєстра-ції довіреностей
	Призначений для реєстрації виданих довіреностей

	М-4
	Прибутковий ордер
	Використовується на складі, заповнюється в день надходження запасів при відсутності розбіжностей з документами постачальника, при оприбуткуванні запасів з переробки

	М-7
	Акт про приймання матеріалів
	Застосовується при прийнятті запасів, якщо є розбіжності з документами постачальника, або коли виробничі запаси надійшли без документів. Використовується для обліку надходження запасів і для направлення листа-претензії постачальнику

	М-12
	Картка складського обліку матеріалів
	Використовується для обліку виробничих запасів на складі

	М-14
	Відомість обліку залишків матеріа-лів на складі
	Використовується для взаємозв’язку складського та бухгалтерського обліку

	М-16
	Матеріальний ярлик
	Використовується для позначення одиниць запасів


Основні документи, якими оформлюють операції з відпуску виробничих запасів, наведено в табл. 3.

Таблиця 3. Документи з відпуску виробничих запасів

	Форма доку-менту
	Назва документу
	Призначення документу

	М-8, 9, 28, 28а
	Лімітно-забірна картка
	Використовується для систематичного відпуску у виробництво лімітованих матеріалів, а також для поточного контролю за дотриманням встановлених лімітів їх відпуску. Зазначається місячний ліміт відпуску цеху

	М-10
	Акт-вимога на заміну (додатковий відпуск) матеріалів
	Оформлюється при разовому відпуску запасів для виробничих і господарських потреб

	М-11
	Накладна-вимога на відпуск (внутрішнє переміщення) матеріалів
	Використовується для разового відпуску запасів всередині підприємства

	М-18
	Сигнальна довідка про відхилення фактичного залишку матеріалів від встановлених норм запасу
	Складається завскладом (комірником) у разі виявлення відхилень фактичного залишку виробничих запасів від встановлених норм

	М-19
	Матеріальний звіт
	Складається МВО і передається до бухгалтерії; відображає рух запасів на складі за певний період


Згідно з П(С)БО 9 “Запаси” малоцінні та швидкозношувані предмети (МШП) визначаються за єдиним критерієм – строком служби, який в даному випадку вважається не більше одного року або нормального операційного циклу, якщо він перевищує один рік. До них відносяться: інструменти і приладдя, господарський інвентар, спеціальне оснащення, спеціальний одяг, спеціальне взуття тощо.

Для МШП характерна багаторазова участь у виробництві та збереження натуральної (речової) форми. Однак необхідно пам’ятати, що будь-які предмети, що купуються для подальшого продажу, до МШП не належать і обліковуються як товари.

В цілому малоцінні засоби праці поділяють на дві групи (рис. 3).
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Рис. 3. Класифікація малоцінних засобів для цілей бухгалтерського обліку 
Якщо строк корисної експлуатації МШП перевищує один рік, їх включають до складу необоротних активів та їх вартість амортизують. Необоротні малоцінні активи обліковуються згідно з П(С)БО 7 “Основні засоби”, на такі активи не розповсюджується дія П(С)БО 9 “Запаси”.

В таблиці 4 зазначено первинні документи з обліку МШП.

Таблиця 4. Первинні документи з обліку МШП

	Форма
	Назва документу
	Призначення документу

	МШ-1
	Відомість на поповнення (вилучення) постійного запасу інструментів (пристроїв)
	Застосовується для обліку зміни запасу інструментів (пристроїв) у роздавальних коморах на підприємствах, де облік ведеться за принципом встановлення постійного оборотного (обмінного) фонду. На підставі даних відомості вносяться зміни до картки складського обліку запасів інструментально-роздавальної комори

	МШ-2
	Картка обліку малоцінних та швидкозношуваних предметів
	Застосовується для обліку предметів, виданих під розписку робітнику чи бригадиру (для бригади) з роздавальної комори цеху для тривалого користування

	МШ-3
	Замовлення на ремонт або заточування інструментів (пристроїв)
	Застосовується для обліку інструментів (пристроїв), переданих на заточування або ремонт, що проводиться у централізованому порядку

	МШ-4
	Акт вибуття мало-цінних та швидко-зношуваних предметів
	Застосовується для оформлення псування та витрат інструментів (пристроїв) та інших малоцінних і швидкозношуваних предметів

	МШ-5
	Акт на списання інструментів (пристроїв) та їх обмін на придатні
	Застосовується для оформлення списання інструментів (пристроїв), що стали непридатними, та обміну їх на придатні на тих підприємствах, де облік проводиться за методом обмінного (оборотного) фонду 

	МШ-6
	Особова картка обліку спецодягу, спецвзуття та запобіжних пристроїв
	Застосовується для спецодягу, спецвзуття та запобіжних засобів, які видаються робітникам підприємства в індивідуальне користування за встановленими нормами. Картка ведеться в одному примірнику і зберігається в цеху (дільниці)

	МШ-7
	Відомість обліку видачі (повернення) спецодягу, спецвзуття та запобіжних пристроїв
	Застосовується для обліку видачі спецодягу, спецвзуття та запобіжних засобів робітникам підприємств в індивідуальне користування за встановленими нормами 

	МШ-8
	Акт на списання малоцінних та швидкозношуваних предметів
	Застосовується для оформлення списання морально застарілих, зношених і непридатних для подальшого використання інструментів (пристроїв), спецодягу, спецвзуття, запобіжних засобів після закінчення строку використання, інших МШП і здавання їх до комори для утилізації


Товаром називається річ, призначена для продажу або обміну на інші цінності. Товари формують запаси торговельних підприємств.

Рух непродовольчих товарів суб’єкта господарювання оформлюється такими документами: товарно-транспортними накладними, рахунками-фактурами, прибутково-видатковими накладними, свідоцтвом про якість товару, сертифікатом відповідності державній системі сертифікації або завіреною постачальником копією сертифікату відповідності товару (якщо він підлягає обов’язковій сертифікації).

На промислових підприємствах рахунок 28 “Товари” застосовується для обліку товарів, придбаних для продажу, або у випадках, коли вартість запасів, придбаних для комплектування, не включається до собівартості виготовленої продукції, а підлягає відшкодуванню окремо.

Торговельні підприємства на рахунку 28 “Товари” ведуть також облік купівельної тари і тари власного виробництва (за винятком інвентарної тари, яка використовується для виробничих або господарських потреб і облік якої ведеться на рахунку 11 “Інші необоротні матеріальні активи” чи 20 “Виробничі запаси”).

До рахунку 28 “Товари” відкриваються наступні субрахунки (табл. 5).

Таблиця 5. Субрахунки за рахунком 28 “Товари”

	Шифр і назва субрахунків
	Характеристика субрахунків

	281 “Товари на складі”
	Ведеться облік наявності та руху товарів, що знаходяться на оптових і розподільчих базах, складах, овочесховищах, морозильниках тощо

	282 “Товари в торгівлі”
	Ведеться облік наявності та руху товарів, що перебувають на підприємствах роздрібної торгівлі (в магазинах, лотках, кіосках, у буфетах підприємств громадського харчування тощо)

	283 “Товари на комісії”
	Ведеться облік товарів, переданих на комісію за договорами комісії та іншими цивільно-правовими договорами, які не передбачають переходу права власності на ці товари до їх продажу. При цьому аналітичний облік ведеться за видами товарів і за підприємством (особою) – комісіонером

	284 “Тара під товарами”
	Ведеться облік наявності та руху тари під товарами та порожньої тари, за середніми обліковими цінами, що встановлюються керівником підприємства за видами (групами) тари та цінами на тару. Різниця між ціною придбання і середніми обліковими цінами на тару відносяться на субрахунок 285 “Торгова націнка”

	285 “Торгова націнка”
	Торговельні підприємства при веденні обліку товарів за продажними цінами відображають торгові націнки на товари, тобто різницю між купівельною і реалізаційною (роздрібною) вартістю товарів 


Операції з обліку товарів відображаються в Журналі 5 (5А).

Аналітичний облік товарів ведеться у кількісно-сумовому вираженні (крім товарів у роздрібній торгівлі) за найменуваннями, партіями, групами, видами товарів залежно від форми торгівлі, місцями зберігання та у розрізі матеріально відповідальних осіб.

Аналітичний облік реалізації товарів вроздріб ведеться за місцями їх продажу (відділами, секціями, кіосками тощо) і торговельним підприємством в цілому.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

4.1. П(С)БО 9 “Запаси”.

4.2. Облік виробничих запасів: визнання та оцінка. 

4.3. Облік товарів. 

4.4. Облік МШП. 

4.5. Облік напівфабрикатів.

4.6. Документування, синтетичний та аналітичний облік виробничих запасів.

3. Термінологічний словник основних понять

Одиниця бухгалтерського обліку запасів – це їх найменування або однорідна група (вид). Такою одиницею може бути вид, сорт, марка запасу, тобто кожен номенклатурний номер.

Первісна вартість запасів – сума фактичних витрат на їх придбання або виготовлення.

Чиста вартість реалізації запасів – це очікувана ціна реалізації запасів в умовах звичайної діяльності за вирахуванням очікуваних витрат на завершення їх виробництва та реалізацію.

Справедлива вартість – сума, за якою можна обміняти актив чи погасити заборгованість за операцією між проінформованими, зацікавленими та незалежними сторонами.

Подібні запаси – це запаси, які мають однакове функціональне призначення і подібну справедливу вартість.

ТЕМА 5. ОБЛІК СИРОВИНИ І МАТЕРІАЛІВ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Сировина – добуті, вироблені власними силами або придбані на стороні оборотні ресурси, які на момент придбання не пройшли жодної стадії промислової обробки та призначені для споживання власним виробництвом як необхідний компонент майбутнього продукту цього виробництва.

Матеріали – придбані на стороні оборотні ресурси, призначені для використання у власному виробництві як необхідний компонент майбутнього продукту цього виробництва або для обслуговування технологічного процесу й управління. Матеріали за способом включення до собівартості продукції (робіт, послуг) умовно поділяють на основні та допоміжні. 

Основні матеріали – це матеріали, які становлять основу продукту виробництва. Допоміжні матеріали – матеріали, які використовуються для обслуговування процесу виробництва та управління.

До групи допоміжних матеріалів, у зв’язку з особливістю їх використання, відносяться паливо, тара і тарні матеріали, запасні частини.

Тарні матеріали – оборотні матеріальні активи, призначені для виготовлення і ремонту тари.

Будівельні матеріали – матеріальні активи, призначені для використання у капітальному будівництві об’єктів, що зводяться господарським або підрядним способом.

Матеріали, передані у переробку, – оборотні матеріальні активи, тимчасово передані на безоплатній основі підприємством-власником суб’єктам-переробникам для доведення їх до стану, придатного для використання підприємством-власником у запланованих цілях.

Матеріали сільськогосподарського призначення – виробничі запаси сільськогосподарського підприємства або підприємства, що займається вирощуванням сільськогосподарської продукції у межах своєї звичайної діяльності.

Документальне оформлення надходження матеріальних, сировинних і паливних ресурсів, їх наявності та витрачання є досить складним процесом, адже структура документообігу повинна забезпечувати своєчасне отримання необхідних даних як для обліку, так і для контролю й оперативного управління виробничими запасами.

Бухгалтерський рахунок 201 “Сировина і матеріали” призначений для відображення наявності та руху сировини й основних матеріалів, які входять до складу продукції, що виготовляється, або є необхідними компонентами при її виготовленні. На цьому субрахунку ведеться облік основних матеріалів, що використовуються підрядними будівельними організаціями при здійсненні будівельно-монтажних, ремонтних робіт, облік допоміжних матеріалів, які використовуються при виготовленні продукції або для господарських потреб, технічних цілей і сприяння у виробничому процесі, а також облік вартості заготовленої для переробки сільськогосподарської продукції.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

5.1. Сутність та складові сировини і матеріалів.

5.2. Облікове відображення та документування операцій із сировиною та матеріалами.

3. Термінологічний словник основних понять

Сировина і матеріали – це предмети праці, з яких виготовляють продукцію; вони утворюють матеріальну (речовинну) основу продукції. 

Сировина – це продукція сільського господарства (зерно, бавовна, молоко) і видобувної промисловості (вугілля, руда тощо).

Матеріали – продукція переробної промисловості (борошно, тканина, цукор тощо). 

До тари і тарних матеріалів належать предмети, які використовуються для пакування, транспортування, зберігання різних матеріалів і продукції (мішки, ящики, коробки тощо). 

ТЕМА 6. ОБЛІК ПАЛИВА ТА ГОТОВОЇ ПРОДУКЦІЇ 

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Паливо виділяють в окрему групу запасів з огляду на його економічне значення та специфіку споживання. Паливо поділяють на технологічне, моторне (пальне) та господарське (на опалення). Облік палива ведеться на субрахунку 203 «Паливо», аналітичний облік організлвується за видами палива, постачальниками тощо.

Готовою вважається продукція повністю закінчена обробкою, укомплектована, яка пройшла необхідні випробування (перевірки), відповідає діючим стандартам або затвердженим технічним умовам (має сертифікат чи інший документ, що засвідчує її якість), прийнята відділом технічного контролю підприємства та здана на склад або ж прийнята замовником (якщо готова продукція здається на місці) відповідно до затвердженого порядку її приймання (оформлена встановленими здавальними документами).

Готова продукція:

– за формою: уречевлена, результати виконаних робіт, наданих послуг; 

– за ступенем готовності: готова продукція, напівфабрикати, незавершене виробництво;

– за технологічною складністю: проста, складна

За технологічною складністю продукцію поділяють на просту та складну. При цьому вона може бути основною, побічною або супутньою. За технічними та іншими характеристиками побічна і супутня продукція майже не відрізняється від основної, тому їх кількісні та якісні параметри визначають аналогічно основній продукції.

Супутня продукція – це продукція, отримана в одному технологічному циклі (процесі) одночасно з основною. За якістю вона відповідає стандартам і призначена для подальшої обробки або відпуску споживачам. Супутня продукція як вихідний елемент виробничого процесу має якісні та кількісні параметри, які повинні одержати вартісну характеристику.

Побічна продукція – це продукція, яка іноді утворюється в комплексних виробництвах при виробництві основної і, на відміну від супутньої, не потребує додаткових витрат.

У поточному обліку продукція групується за укрупненими позиціями: вироби основного виробництва; товари широкого вжитку, вироблені з відходів; запасні частини; виконані роботи та надані послуги.

Оприбуткування готової продукції з виробництва на склад відображається в різних документах – накладних, актах, відомостях випуску продукції. Працівник складу відображає дані про готову продукцію у картках або Книзі складського обліку в тому ж порядку, що й про виробничі запаси, після чого первинні документи передаються до бухгалтерії.

Для звірки даних складського обліку готової продукції з даними бухгалтерського обліку складається Книга залишків готової продукції, до якої переносяться залишки з карток чи Книг складського обліку. Працівник бухгалтерії проставляє облікові ціни (планові, договірні) та визначає залишки за кожним видом, сортом готової продукції у грошовому вимірнику. Деякі підприємства ведуть оборотні відомості руху майна.

Побудова обліку готової продукції можлива за різними варіантами. Продукція, яка має кількісні, якісні та вартісні характеристики, може бути здана на склад, звідки відбувається її відвантаження та реалізація. 

Операції, пов’язані з рухом готової продукції, відображаються на рахунку 26 “Готова продукція”.

Рахунок 26 “Готова продукція” призначений для узагальнення інформації про наявність та рух готової продукції підприємства. За дебетом рахунка 26 “Готова продукція” відображається надходження готової продукції власного виробництва за фактичною виробничою собівартістю або за нормативною вартістю. За кредитом рахунка 26 “Готова продукція” відображається списання виробничої собівартості готової продукції. 

Кількісний облік готової продукції за її видами та місцями зберігання може бути організований декількома способами:

- в сортових картках складського обліку – в бухгалтерії складають та обробляють групувальні відомості оприбуткування продукції за її видами у розрізі підрозділів-виробників і за місцями зберігання;

- безкартковим способом – кожен день складають оборотні відомості обліку випуску продукції з виробництва та руху готової продукції у розрізі складів та інших місць зберігання. При цьому необхідно звернути особливу увагу на збалансованість даних з оприбуткування, відпуску та за залишками продукції. Залишки готових виробів періодично інвентаризуються.

Аналітичний облік приймання та відпуску готової продукції ведеться на підставі прибуткових і видаткових документів. Якщо облік готової продукції ведеться за обліковими цінами, то в кінці звітного періоду, після визначення фактичної собівартості готової продукції, записи з випуску та відвантаження коригуються на суму відхилень фактичної собівартості від її вартості за обліковими цінами шляхом їх співставлення. Від’ємна сума відхилень відображається методом “червоного сторно”, додатна – звичайним записом.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

6.1. Облік палива.

6.2. Облік готової продукції.

3. Термінологічний словник основних понять

Паливно-мастильні матеріали – це синтетичні та нафтопродукти, до яких відносять різні види пального і мастила: паливо (бензин,дизельне пальне, скраплений природний газ, скраплені нафтові гази), мастильні матеріали – (моторні, трансмісійні та спеціальні оливи, мінеральні мастила,пластичні мастила), рідини на нафтовій основі та спеціальні рідини (гальмівні та охолоджувальні).

Супутня продукція – це продукція, отримана в одному технологічному циклі (процесі) одночасно з основною. За якістю вона відповідає стандартам 
і призначена для подальшої обробки або відпуску споживачам. Супутня продукція як вихідний елемент виробничого процесу має якісні та кількісні параметри, які повинні одержати вартісну характеристику.

Побічна продукція – це продукція, яка іноді утворюється в комплексних виробництвах при виробництві основної і, на відміну від супутньої, не потребує додаткових витрат.

Готова продукція – продукція повністю закінчена обробкою, укомплектована, яка пройшла необхідні випробування (перевірки), відповідає діючим стандартам або затвердженим технічним умовам (має сертифікат чи інший документ, що засвідчує її якість), прийнята відділом технічного контролю підприємства та здана на склад або ж прийнята замовником (якщо готова продукція здається на місці) відповідно до затвердженого порядку її приймання (оформлена встановленими здавальними документами).

ТЕМА 7. ОБЛІК ВИТРАТ ВИРОБНИЦТВА

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Згідно з П(С)БО 16 “Витрати” собівартість реалізованої готової продукції (робіт, послуг) складається з виробничої собівартості продукції (робіт, послуг), реалізованої протягом звітного періоду, нерозподілених постійних загальновиробничих витрат і понаднормативних виробничих витрат. Собівартість реалізованої готової продукції визначається за методами оцінки вибуття запасів.

За способом включення до собівартості витрати поділяють на прямі та непрямі. Прямими називаються витрати на виробництво конкретного виду продукції, які безпосередньо включаються до її собівартості на підставі первинних документів.

Непрямі витрати – це витрати на виробництво, які не можуть бути віднесені безпосередньо до конкретного об’єкту витрат економічно доцільним шляхом і тому потребують розподілу. 

Склад витрат, що включаються до собівартості реалізованої продукції, відображено в табл. 1.

Таблиця 1. Склад собівартості реалізованої продукції (робіт, послуг)

	Склад витрат у фінансовій звітності згідно з П(С)БО
	Структура видів витрат згідно з П(С)БО 16

“Витрати”
	Склад витрат, які можна віднести до конкретного об’єкту витрат згідно з П(С)БО 16 “Витрати”

	Прямі
	Прямі матеріальні витрати
	Вартість сировини, основних матеріалів, придбаних напівфабрикатів і комплектуючих виробів, допоміжних та інших матеріалів

	
	Прямі витрати на оплату праці
	Заробітна плата й інші виплати робітникам, зайнятим у виробництві продукції (робіт, послуг)

	
	Інші прямі витрати
	Відрахування на соціальні заходи, амортизація, втрати від браку, які складають вартість остаточно забракованої продукції за справедливою вартістю; суми, що відшкодовуються робітниками, які допустили брак; інші прямі виробничі витрати

	Непрямі
	Загально-виробничі витрати:

· змінні

· постійні розподілені
	Витрати на управління виробництвом (оплата праці апарату управління цехами, ділянками, відрахування на соціальні заходи, медичне страхування апарату управління цехами, їх відрядження тощо)

	
	
	Амортизація необоротних активів загально-виробничого (цехового) призначення

	
	
	Витрати на утримання, експлуатацію і ремонт, страхування основних засобів та інших необоротних активів загальновиробничого призначення

	
	
	Витрати на опалення, освітлення, водопостачання й інші витрати, пов’язані з утриманням виробничих приміщень

	
	
	Витрати на обслуговування виробничого процесу (оплата праці, відрахування на соціальні заходи, медичне страхування працівників та апарату управління виробництвом, витрати на здійснення технологічного контролю за виробничими процесами, за якістю продукції (робіт, послуг))

	
	
	Витрати на удосконалення технології та організації виробництва (оплата праці та відрахування на соціальні заходи робітників, зайнятих удосконаленням технології та організації виробництва, покращанням якості продукції, підвищенням її надійності, довговічності, інших експлуатаційних характеристик у виробничому процесі, витрати матеріалів, комплектуючих виробів і напівфабрикатів, оплата послуг сторонніх підприємств)

	
	
	Витрати на охорону праці, техніку безпеки та охорону навколишнього середовища

	
	
	Інші витрати (внутрішньозаводське переміщення матеріалів, деталей, напівфабрикатів, інструментів зі складу в цехи та готової продукції на склади; недостачі та втрати від псування запасів у цехах; оплата простоїв тощо)


Цехом називається відокремлена в адміністративно-господарському розумінні виробнича частина підприємства, яка складається з декількох ділянок, що спеціалізуються на випуску певної продукції (заготовок, деталей, вузлів, виробів) або на виконанні однорідних технологічних процесів.

Розрізняють наступні види цехів:

- основні, де здійснюється основний виробничий процес з випуску продукції, що поділяється на три стадії – заготівельну, обробну та збирально-оздоблювальну. До них належать цехи, що виготовляють продукцію, яка за своїм призначенням не відрізняється від тієї, на якій спеціалізується підприємство, але з такого ж основного матеріалу (не з його відходів), і цехи, які випускають напівфабрикати (наприклад, цех деталей – гвинтів, шайб, гайок тощо);

- допоміжні, які не беруть безпосередньої участі у виготовленні продукції, але забезпечують безперебійність виробничого процесу в основних цехах: інструментальний, модельний, ремонтно-механічний тощо;

- обслуговуючі, які сприяють нормальній роботі основних і допоміжних цехів;

- побічні, які займаються переробкою відходів основного виробництва та виготовленням товарів широкого вжитку. Побічне виробництво може бути організоване як самостійна галузь роботи підприємства, яка виконує частину його основної виробничої програми (наприклад, виготовлення паркету з відходів та обрізків деревини);

Для обліку виробничих витрат і визначення собівартості виготовленої продукції призначений активний, калькуляційний рахунок 23 “Виробництво”.

За дебетом рахунку 23 “Виробництво” відображаються прямі матеріальні, трудові та інші прямі витрати, а також виробничі накладні витрати та втрати від браку продукції (робіт, послуг), з кредиту списуються суми фактичної виробничої собівартості завершеної виробництвом продукції (у дебет рахунків 26, 27), виконаних робіт та послуг (у дебет рахунку 90).

Аналітичний облік за рахунком 23 “Виробництво” ведеться за видами виробництв, статтями витрат і видами або групами продукції, що виробляється. На великих виробництвах аналітичний облік витрат може вестись за підрозділами підприємства, центрами витрат і центрами відповідальності за витратами.

Браком у виробництві вважають вироби, напівфабрикати, деталі, вузли тощо, а також роботи, що не відповідають за якістю встановленим стандартам або технічним умовам і не можуть бути використані за прямим призначенням або можуть використовуватись тільки після проведення додаткових робіт з їх виправлення.

На деяких виробництвах виникають відходи, які поділяються на технологічні втрати та технічно неминучий брак. До технологічних втрат належить вилучення напівфабрикатів, деталей, вузлів і виробів, що не відповідають вимогам нормативно-технічної документації та виникають 
у виробництві внаслідок невідповідності запасів технологічним вимогам або непередбачених відхилень у здійсненні окремих господарських операцій, недостатньої керованості окремими операціями технологічного процесу. 

Технічно неминучий брак у виробництві – це напівфабрикати, деталі, вироби, які з технологічних причин не відповідають вимогам нормативно-технічної документації і не можуть бути використані за своїм прямим призначенням або можуть бути використані тільки після усунення виявлених недоліків.

Брак у виробництві можна класифікувати за наступними ознаками (рис. 1).
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Брак у виробництві

 

Виправний брак

 

–

 вироби, напівфабрикати, деталі, вузли та роботи, які 

після виправлення можуть бути використані за прямим призначенням і 

виправлення яких є те

хнічно можливим та економічно доцільним

 

Внутрішній брак

 

–

 брак, виявлений підприємством до відправлення 

виготовленої продукції покупцю

 

Невиправний брак

 

–

 вироби, напівфабрикати, деталі та роботи, які не 

можуть бути використані за прямим призначенням і ви

правлення яких 

є технічно неможливим та економічно недоцільним

 

Зовнішній брак

 

–

 брак, виявлений у споживача в процесі збирання, 

монтажу або при експлуатації виробу

 

За 

характером 

дефектів у 

виробах

 

За місцями 

виникнення 

браку

 


Рис. 1. Класифікація браку у виробництві

Не вважаються браком продукти, вироби, напівфабрикати, виготовлені за підвищеними технічними вимогами, якщо вони не відповідають цим вимогам, але відповідають стандартам або технічним умовам на аналогічні продукти чи вироби широкого вжитку.

Також не належать до браку втрати від сортності, тобто від переведення продукції за якістю до нижчого сорту.

Брак, який виникає у виробництві, відноситься до виробничих втрат і обчислюється в натуральному та грошовому вираженні. Натуральне обчислення браку (шт., т, м, кг тощо) необхідне для визначення питомої ваги браку у випуску продукції за її конкретними найменуваннями з метою виявлення найбільш несприятливих до браку виробів і проведення необхідних заходів щодо його попередження. 

Виникнення браку у виробництві оформлюють актом про брак, повідомленням, листком про брак або відображають цю величину витрат у відомостях. У цих документах зазначають дані про забраковану продукцію (її вид, сорт, типорозмір, одиниці виміру, кількість, причини виникнення браку, винних осіб, вид браку тощо). Зазначені документи підписуються комісією в складі керівника або заступника керівника підприємства, головного бухгалтера, керівників відділів підприємства. Якщо вартість товарно-виробничих запасів зменшується за рахунок втрат споживчих властивостей, комісія підприємства повинна мати пояснювальні записки від матеріально відповідальних осіб про їх неправильне зберігання або використання.

На підставі відповідного акту, брак оцінюють за нормативною вартістю з урахуванням місця виникнення браку і технологічної операції.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

7.1. Облік витрат виробництва. 

7.2. Оцінка незавершеного виробництва. 

7.3. Документування, синтетичний та аналітичний облік витрат виробництва. 

7.4. Облік браку виробництва.

3. Термінологічний словник основних понять

Витрати – зменшення економічних вигод внаслідок вибуття активів або збільшення зобов’язань, які призводять до зменшення власного капіталу.

Змінні витрати – витрати, величина яких змінюється пропорційно зміні обсягу виробництва (випуску).

Непрямі витрати – це витрати на виробництво, які не можуть бути віднесені безпосередньо до конкретного об’єкту витрат економічно доцільним шляхом, а тому потребують розподілу.

Основні витрати – витрати, безпосередньо пов’язані з виробничим (технологічним) процесом виготовлення продукції (виконання робіт чи надання послуг).

ТЕМА 8. ОБЛІК ГРОШОВИХ КОШТІВ
1. Методичні вказівки до вивчення теми

Основними завданнями бухгалтерського обліку грошових коштів і розрахунків є:

- правильна організація, своєчасне й законне проведення безготівкових і готівкових розрахункових операцій;

- своєчасне та правильне документування операцій з руху грошових коштів і розрахунків;

- забезпечення збереження грошових коштів і цінних паперів у касі підприємства;

- контроль за витрачанням грошових коштів;

- своєчасне та точне ведення розрахунків з дебіторами та стягнення заборгованості;

- періодичне проведення інвентаризацій грошових коштів 
і дебіторської заборгованості.

Каса підприємства – це приміщення або місце здійснення готівкових розрахунків, а також приймання, видачі, зберігання готівкових коштів, інших цінностей, касових документів.

У касі підприємства може зберігатися готівка, цінні папери, придбані 
у інших підприємств (акції, облігації тощо), грошові документи, які є бланками суворого обліку (трудові книжки та вкладні листки до них, квитанції подорожніх листів автотранспорту, бланки довіреностей тощо).

Грошовими документами вважаються документи, які знаходяться в касі підприємства: оплачені путівки в санаторії, пансіонати та будинки відпочинку; поштові марки; проїзні квитки тощо.

Готівкова виручка – це сума готівкового розрахунку одного підприємства (підприємця) з іншим підприємством (підприємцем) через їх каси, каси банків, інших фінансових установ, які надають послуги з переказу грошей, та підприємств поштового зв’язку. Вона не повинна перевищувати 10 тисяч гривень протягом одного дня за одним або кількома платіжними документами.

Підприємства можуть зберігати в касі готівку тільки в межах ліміту залишку готівки, тобто граничної суми розміру готівки, яка може залишатися в касі підприємства на кінець робочого дня. 

Встановлення ліміту каси проводиться підприємством самостійно на підставі розрахунку встановлення лімуту залишку готівки в касі, що підписується головним (старшим) бухгалтером та керівником підприємства (або уповноваженою ним особою). Встановлений ліміт каси затверджується внутрішніми наказами (розпорядженнями) підприємства. До розрахунку приймається строк здавання підприємством готівкової виручки (готівки) для її зарахування на рахунки в банках.

Гроші, здані до банку або інкасаторам, але не зараховані на поточний рахунок (до 24-ої години наступного дня), є грошовими коштами в дорозі.

Касові операції оформлюються документами:

“Прибутковий касовий ордер”; 

“Видатковий касовий ордер”; 

“Журнал реєстрації прибуткових та видаткових касових документів”; 

“Касова книга”; 

“Книга обліку прийнятих та виданих касиром грошей”.

На операцію зі здачі грошей до банку касир, крім видаткового касового ордеру, також оформлює об’яву на внесок готівкою, в якій вказує дату операції, хто здає кошти та через кого, банк і назву одержувача, суму цифрами та прописом, призначення внеску, номер власного рахунку. Об’ява складається з трьох частин. Перша частина залишається в банку, друга (квитанція) – передається касиру, третя (ордер) – повертається підприємству 
з випискою банку після зарахування грошей на поточний рахунок.

Оплата праці, виплата допомоги з тимчасової непрацездатності, стипендій, премій тощо проводиться касиром за платіжними (розрахунково-платіжними) відомостями без складання видаткового касового ордера на кожного отримувача.

Звіт касира – це документ, який передається касиром підприємства 
в бухгалтерію, і є відривним листком Касової книги з додатком прибуткових 
і видаткових касових документів.

Звіти касира перевіряється бухгалтером у наступному порядку: 1) звіряється залишок на початок дня із залишком на кінець дня попереднього звіту; 2) перевіряється достовірність записів, тобто ідентичність записів у звіті та доданих документах; 3) перевіряється правильність підрахованих підсумків з надходження і витрачання, залишку на кінець дня; 4) після перевірки звіту 
у графі “шифр кореспондуючого рахунку” записуються кореспондуючі рахунки, суми групуються за одним рахунком і проводяться записи 
в Журналі 1 і Відомості 1.1.

Надходження та видача грошових документів оформлюються прибутковими та видатковими касовими ордерами або накладними, які їх замінюють. У встановлені терміни касир складає і передає до бухгалтерії звіт про рух грошових документів.

Підставою для відображення в бухгалтерському обліку сум грошових коштів у дорозі є:

- при здачі виручки інкасатору – супровідна відомість;

- відділенню зв’язку – квитанція про приймання грошової суми;

- у касу банку – квитанція до прибуткового касового ордеру банку;

- за сумами, переказаними вищим організаціям, – отримані від них повідомлення (авізо) із зазначеною датою, номером платіжного доручення, суми та назви установи банку або поштового відділення, яке прийняло перерахування.

Рахунок 30 “Каса” призначений для узагальнення інформації про наявність і рух грошових коштів у касі підприємства.

Рахунок 30 “Каса” має такі субрахунки:

301 “Каса в національній валюті”;

302 “Каса в іноземній валюті”.

На підприємствах, де працюють операційні каси (продаж квитків, оплата послуг зв’язку, обмін валюти тощо), відкриваються субрахунки 303 “Операційна каса в національній валюті” та 304 “Операційна каса в іноземній валюті”.

Рахунок 33 “Інші кошти” призначений для узагальнення інформації про наявність і рух грошових документів (у національній та іноземній валюті) та про кошти в дорозі.

Рахунок 33 “Інші кошти” має такі субрахунки: 

331 “Грошові документи в національній валюті”;

332 “Грошові документи в іноземній валюті”;

333 “Грошові кошти в дорозі в національній валюті”;

334 “Грошові кошти в дорозі в іноземній валюті”.

Суб’єкти підприємницької діяльності можуть використовувати чеки для розрахунків за товари, роботи, послуги. Чеком є цінний папір, який містить нічим не обумовлене розпорядження чекодавця банку провести платіж зазначеної 
у ньому суми чекоутримувачу. Розрізняють грошові та розрахункові чеки. 

При розрахунках грошовими чеками власник рахунку (чекодавець) дає письмове розпорядження платнику (банку, який видав грошові чеки) сплатити певну суму, зазначену в чеку, утримувачу коштів (чекодержателю). Для цього підприємство в установі банку придбає чекові книжки, строк дії яких один рік.

Для розрахунків розрахунковими чеками певна сума коштів вноситься на особливий рахунок – рахунок лімітованої чекової книжки. У межах цього ліміту підприємства виписують розрахункові чеки постачальникам. Розрахунковий чек – це розрахунковий документ, що містить письмове розпорядження власника рахунка (чекодавця) установі банку (банку-емітенту), в якому він має відкритий рахунок, сплатити чекодержателю вказану в чеку суму коштів з його рахунку. Платником у чековому зобов’язанні може бути лише банк, де чекодавець має кошти, якими він може розпоряджатися шляхом видачі чеків. Чек із чекової книжки пред’являється до оплати в банк чекоутримувача протягом десяти календарних днів.

При готівкових розрахунках банківськими документами є грошові чеки та об’яви на внесок готівкою; у випадку безготівкових перерахувань – платіжні доручення, платіжні вимоги, платіжні вимоги-доручення, розрахункові чеки, акредитиви, векселі, банківські платіжні картки.

Платіжне доручення є розпорядженням обслуговуючому банку про перерахування визначеної суми на рахунок іншого підприємства, оформлене на спеціальному бланку.

Виписка банку – це документ, який видається банком підприємству 
та відображає рух грошових коштів на поточному рахунку. Вона замінює собою регістр аналітичного обліку за операціями на поточному рахунку 
та одночасно є підставою для бухгалтерських записів. Таким чином, виписка банку – це фактично другий примірник особового рахунку підприємства, відкритого банком.

Рахунок 31 “Рахунки в банках” призначений для обліку наявності та руху грошових коштів, які знаходяться на рахунках у банку, і які можуть бути використані для поточних операцій. Він активний, балансовий, призначений для обліку господарських засобів – грошових коштів і має такі субрахунки:

311 “Поточні рахунки в національній валюті”;

312 “Поточні рахунки в іноземній валюті”;

313 “Інші рахунки в банку в національній валюті”;

314 “Інші рахунки в банку в іноземній валюті”.

У Балансі (ф. № 1) залишки на рахунках 30 “Каса”, 33 “Інші кошти” відображаються разом із залишками на рахунку 31 “Рахунки в банках” та субрахунку 351 “Еквіваленти грошових коштів” в рядках балансу 230 та 240 окремо в національній та в іноземній валюті. В кінці року підприємство складає Звіт про рух грошових коштів (ф. № 3), який призначений для відображення руху грошових потоків у розрізі надходжень та виплат у межах операційної, інвестиційної та фінансової діяльності.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

8.1. П(С)БО 4 “Звіт про рух грошових коштів”. 

8.2. Облік касових операцій та інших грошових коштів.

8.3. Облік грошових коштів на рахунках в банку.

3. Термінологічний словник основних понять

Грошові кошти – це кошти в касі та на поточному рахунку в банку, які можуть бути використані для поточних операцій. 

Каса – це спеціально обладнане та ізольоване приміщення, яке призначене для приймання, видачі і тимчасового зберігання готівки. 

Готівка (готівкові кошти) – грошові знаки національної валюти України – банкноти та монети.

Інші грошові кошти – грошові документи (у національній та іноземній валюті) та кошти в дорозі.

Готівкові розрахунки – платежі готівкою підприємств, підприємців і фізичних осіб між собою за реалізовану продукцію (товари, виконані роботи, надані послуги) і за операціями, які безпосередньо не пов’язані з реалізацією продукції (товарів, робіт, послуг) та іншого майна

Обслуговуючий банк – банк, у якому відкрито рахунки підприємств, організацій, установ усіх форм власності, фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності, банків та їх установ, фізичних осіб, який здійснює для них на договірних умовах будь-яку з операцій чи послуг, передбачених законодавством.

Поточний рахунок – Рахунок підприємства, відкритий в уповноваженій установі банку для зберігання грошових коштів та проведення операцій по розрахунках підприємства.

Виписка банку – це документ, який видається банком підприємству 
та відображає рух грошових коштів на поточному рахунку. Вона замінює собою регістр аналітичного обліку за операціями на поточному рахунку 
та одночасно є підставою для бухгалтерських записів. 

ТЕМА 9. ОБЛІК ДЕБІТОРСЬКОЇ ЗАБОРГОВАНОСТІ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Довгострокова дебіторська заборгованість – сума дебіторської заборгованості, яка не виникає в ході нормального операційного циклу та буде погашена після дванадцяти місяців з дати балансу. При цьому слід розуміти, що при віднесенні заборгованості до поточної або довгострокової до уваги береться не загальний очікуваний строк оплати згідно з договором, а очікуваний строк до погашення, який залишився з дати балансу.

До довгострокової дебіторської заборгованості відноситься:

- заборгованість орендаря за фінансовою орендою, яка відображається в балансі орендодавця;

- заборгованість за довгостроковими векселями;

- надання позик іншим підприємствам;

- надання позик фізичним особам;

- заборгованість, що виникає при надзвичайних подіях – пожежі, повені, крадіжці тощо.

Згідно з П(С)БО 10 дебіторська заборгованість визнається активом, якщо існує імовірність отримання підприємством майбутніх економічних вигод і її сума може бути достовірно визначена (майбутня економічна вигода – це потенціал, який може сприяти надходженню, прямо або непрямо, грошових коштів або їх еквівалентів на підприємство).

Частина довгострокової дебіторської заборгованості, яка підлягає погашенню протягом дванадцяти місяців з дати балансу, повинна визнаватись поточною і відображатись на ту саму дату в складі поточної дебіторської заборгованості.

Достовірна оцінка довгострокової дебіторської заборгованості має суттєвий вплив на правильне відображення інформації в облікових регістрах і звітності. Важливу роль при цьому відіграє принцип обачності, який передбачає застосування в бухгалтерському обліку таких методів оцінки дебіторської заборгованості, які будуть запобігати завищенню оцінки активів.

П(С)БО 10 визначає методи оцінки дебіторської заборгованості при зарахуванні її на баланс, на дату складання звітності та при списанні з балансу як безнадійної.

Довгострокова дебіторська заборгованість, на яку нараховуються відсотки, відображається в балансі за її теперішньою вартістю. Визначення теперішньої вартості залежить від виду заборгованості та умов її погашення. Теперішня вартість – це грошова вартість майбутніх доходів на теперішній час. Розрахунок теперішньої вартості здійснюється за допомогою дисконтування, тобто довгострокова дебіторська заборгованість оцінюється за дисконтованою вартістю майбутніх платежів, які очікуються для погашення цієї заборгованості. 

Заборгованість за фінансовою орендою відображається в балансі орендодавця в сумі чистих інвестицій в оренду. 183 “Інша дебіторська заборгованість” – призначений для обліку довгострокової дебіторської заборгованості, яка не відображається на інших субрахунках рахунку 18 “Довгострокова дебіторська заборгованість та інші необоротні активи”, зокрема розрахунки з працівниками за виданими довгостроковими позиками, інші види розрахунків.

Облік розрахунків з дебіторами регламентується П(С)БО 10 “Дебіторська заборгованість”, відповідно до якого поточна дебіторська заборгованість – сума дебіторської заборгованості, яка виникає під час нормального операційного циклу або буде погашена протягом дванадцяти місяців з дати балансу.

У балансі поточна дебіторська заборгованість поділяється на заборгованість покупців і замовників та іншу поточну дебіторську заборгованість. Покупці – це фізичні або юридичні особи, які придбають товари (роботи, послуги). Замовники – це учасники договору, на підставі замовлення яких виготовляється конкретна продукція, надаються послуги, виконуються роботи іншим учасником договору.

Основними джерелами інформації для контролю розрахункових відносин з покупцями і замовниками слугують первинні документи з обліку розрахунків (табл. 1).

Таблиця 1. Документування розрахунків з покупцями та замовниками

	Розрахунки з вітчизняними покупцями
	Розрахунки з іноземними покупцями

	Виникнення заборгованості

	– накладні

– рахунки-фактури

– рахунки

– акти прийнятих робіт, наданих послуг

– податкові накладні

– товарно-транспортні накладні (ТМ-1)

– товарні накладні
	– комерційні документи (рахунки-фактури – invoice)

– транспортні накладні (CMR – залізнична накладна, авіанакладна, коносамент, товарно-транспортна накладна, пакувальні листи)

– платіжні документи на перерахування сум митних платежів та інших податків на рахунки митних установ

– розрахунки бухгалтерії про наявність курсових різниць

	Погашення заборгованості

	Виписки банку, ПКО, векселі
	Виписки банку, векселі




Для обліку дебіторської заборгованості покупців і замовників використовується рахунок 36 “Розрахунки з покупцями та замовниками”.

Рахунок 36 “Розрахунки з покупцями та замовниками” призначений для обліку розрахунків з покупцями та замовниками за відвантажену продукцію, товари, виконані роботи та надані послуги, окрім заборгованості, забезпеченої векселем, а також узагальнюється інформація про розрахунки з учасниками промислово-фінансових груп.

За дебетом рахунку 36 “Розрахунки з покупцями та замовниками” відображається продажна вартість реалізованої продукції, товарів, виконаних робіт, наданих послуг (у тому числі на виконання бартерних контрактів), яка включає податок на додану вартість, акцизи та інші податки, збори (обов’язкові платежі), що підлягають перерахуванню до бюджетів та позабюджетних фондів і включені до вартості реалізації; за кредитом – сума платежів, які надійшли на рахунки підприємства в банківських установах, в касу та інші види розрахунків. 

До рахунку 36 “Розрахунки з покупцями та замовниками” відкриваються наступні субрахунки:

361 “Розрахунки з вітчизняними покупцями” – для обліку розрахунків з покупцями і замовниками, що знаходяться на митній території України;

362 “Розрахунки з іноземними покупцями” – для обліку розрахунків з іноземними покупцями і замовниками з експортних операцій. На ньому ведеться облік сум, аналогічних тим, що обліковуються на субрахунку 361;

363 “Розрахунки з учасниками ПФГ” – для обліку операцій з учасниками промислово-фінансових груп.

Аналітичний облік розрахунків з покупцями та замовниками повинен забезпечити отримання даних про заборгованість, строк сплати за якою ще не настав, а також заборгованість, несплачену в строк.

Аналітичний облік розрахунків з покупцями та замовниками ведеться за кожним покупцем і замовником, за кожним пред’явленим до сплати рахунком, за кожною операцією. З цією метою підприємство може вести картки аналітичного обліку на кожного дебітора або накопичувальну відомість довільної форми. На субрахунку 362 “Розрахунки з іноземними покупцями” аналітичний облік ведеться в гривнях та валюті, обумовленій договором. 

Аванс є грошовою сумою або іншою майновою цінністю, яка передається 
в рахунок виконання договірного зобов’язання (наприклад, у рахунок наступних поставок). Це повний або частковий платіж. Здійснюючи авансовий платіж, покупець фінансує продаж за деякий час до надходження товару.

Для обліку розрахунків за виданими авансами під поставку матеріальних цінностей (виконання робіт, надання послуг), а також з оплати продукції та робіт, прийнятих замовником за частковою готовністю, передбачено рахунок 371 “Розрахунки за авансами виданими”.

Авансові платежі постачальникам та іншим підприємствам оформлюють платіжними дорученнями, в яких міститься посилання на укладений договір. Підтвердженням проведених платежів є виписка банку. Зарахування оформлюється розрахунком (довідкою) бухгалтерії.

На суму виданих авансів підприємство-покупець (замовник) здійснює запис за дебетом рахунку 371 “Розрахунки за виданими авансами” в кореспонденції з рахунками 30 “Каса”, 31 “Рахунки в банках” та ін. Одночасно відображається сума податкового кредиту з податку на додану вартість записом: Д-т 641 “Розрахунки за податками” К-т 644 “Податковий кредит”.

Підзвітні особи – це працівники даного підприємства, які отримали грошові суми в підзвіт для майбутніх витрат згідно з наказом (розпорядженням) керівника підприємства. 

На підприємстві повинен бути складений і затверджений наказом керівника список осіб, які мають право одержувати гроші в підзвіт на господарські потреби.

Службовим відрядженням вважається поїздка працівника за розпорядженням керівника підприємства на певний строк до іншого населеного пункту для виконання службового доручення поза місцем його постійної роботи. Строк поїздки Україною не може перевищувати 30-ти днів, а за кордон – 60-ти, однак існують винятки, передбачені законодавством.

Для обліку розрахунків з підзвітними особами призначено рахунок 372 “Розрахунки з підзвітними особами”. За дебетом рахунку в кореспонденції з рахунками грошових коштів відображається видача коштів підзвітній особі, за кредитом – списання затверджених сум на відповідні рахунки. Сальдо може бути як дебетовим, так і кредитовим.

Аналітичний облік ведеться за кожною підзвітною особою.

Звіт про використання грошових коштів, наданих на відрядження або під звіт – документ типової форми, що подається підзвітними особами, в якому зазначаються отримані в підзвіт суми, фактично здійснені витрати, залишок підзвітних сум, або їх перевитрачання, розрахунок штрафу та сума утриманого податку за несвоєчасно повернуті витрачені кошти на відрядження або під звіт.

Для відображення розрахунків підприємства за належними до отримання відсотками, дивідендами, роялті й іншими доходами від вкладень (інвестицій) в інші підприємства (у тому числі в спільну діяльність без створення юридичної особи), а також доходів від передачі в оренду майна призначений рахунок 373 “Розрахунки за нарахованими доходами”.

Роялті – платежі за використання нематеріальних активів підприємства (патентів, торгових марок, авторського права, програмних продуктів тощо).

Проценти – платежі за використання грошових коштів, їх еквівалентів або сум, які заборговані підприємству. Вони визнаються в тому звітному періоді, до якого вони відносяться, виходячи з бази їх нарахування та строку користування відповідними активами.

Дебіторською заборгованістю за нарахованими відсотками визнається різниця між справедливою вартістю дебіторської заборгованості та номінальною сумою грошових коштів, яка виникла внаслідок відстрочення платежу за продукцію (товари, роботи, послуги).

Підприємство, права якого порушені, звертається до порушника з письмовою претензією, яка підписується керівником і надсилається адресату рекомендованим (цінним) листом або вручається під розписку.

Претензія – вимога кредитора до боржника про добровільну сплату боргу, відшкодування збитків, сплату штрафу, усунення недоліків поставленої продукції або виконаної роботи.

Претензія повинна містити:

- повне найменування та поштові реквізити заявника претензії та юридичної особи, до якої вона пред’являється; дату пред’явлення та номер претензії;

- обставини, на підставі яких пред’явлена претензія; докази, що їх підтверджують; посилання на відповідні нормативні акти;

- вимоги заявника;

- суму претензії та її розрахунок (якщо претензія підлягає грошовій оцінці), до якої включаються: сума основного боргу (з врахуванням індексу інфляції); пеня за прострочення (якщо вона передбачена в договорі, але не більше подвійної ставки, встановленої НБУ); розраховані 3 % річних (якщо в договорі не передбачена пеня і якщо вимога грошова); сума штрафу; сума завданих збитків;

- платіжні реквізити заявника;

- перелік документів, які додаються до претензії, та інші докази

Облік розрахунків за претензіями, які пред’явлені постачальникам, підрядникам, транспортним та іншим організаціям, а також за пред’явленими їм і визнаними штрафами, пенею, неустойками ведеться на рахунку 374 “Розрахунки за претензіями”.

Підставою для запису операцій на рахунку 374 “Розрахунки за претензіями” є акти приймання вантажу, рішення судових органів (арбітражу), письмова згода постачальників на пред’явлені претензії, виписки установ банку на суми, що надійшли в порядку задоволення претензій.

Аналітичний облік ведеться в розрізі постачальників, транспортних організацій та інших юридичних осіб і пред’явлених до них претензій.

Економічна сутність відшкодування збитків полягає не в тому, що винна особа компенсує підприємству облікову вартість, наприклад, викраденого активу, а в тому, що вона покриває витрати на його повне оновлення. Тому при розрахунку суми відшкодування збитку, нанесеного навмисними діями, використовують коефіцієнт кратності, при цьому розмір збитків може у кілька разів перевищувати розмір прямої дійсної шкоди.

Для обліку розрахунків за відшкодуванням підприємству завданих збитків у результаті недостач і розкрадання грошових коштів, якщо винуватця виявлено, призначено рахунок 375 “Розрахунки за відшкодуванням завданих збитків”.

Облік розрахунків за цими видами позик у кредитних спілках ведеться на рахунку 376 “Розрахунки за позиками членам кредитних спілок”. Підставою для записів за дебетом рахунку є договір між членами кредитних спілок, ВКО, платіжні доручення, за кредитом – авізо щодо оприбуткування майна учасником, який веде спільні справи, накладна, прибутковий ордер тощо. Аналітичний облік ведеться за кожною виданою позикою, кожним членом спілки.

Облік розрахунків за іншими операціями, які не відображаються на розглянутих вище субрахунках рахунку 37 “Розрахунки з різними дебіторами”, зокрема: розрахунки за операціями, пов’язаними із здійсненням спільної діяльності (без створення юридичної особи), усі види розрахунків з працівниками (крім розрахунків з оплати праці та з підзвітними особами), інші розрахунки, ведеться на субрахунку 377 “Розрахунки з іншими дебіторами”. Аналітичний облік ведеться за кожним дебітором, видами заборгованості, термінами її виникнення та погашення.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

9.1. П(С)БО 10 “Дебіторська заборгованість”. 

9.2. Облік довгострокової дебіторської заборгованості.

9.3. Облік розрахунків з покупцями та замовниками.

9.4. Облік резерву сумнівних боргів. 

9.5. Облік розрахунків з підзвітними особами. 

9.6. Облік векселів одержаних.

9.7. Облік розрахунків з різними дебіторами (розрахунки за авансами виданими, претензіями, нарахованими доходами та ін.).

3. Термінологічний словник основних понять

Дебіторська заборгованість – сума заборгованості дебіторів підприємству на певну дату.

Дебітори – це юридичні та фізичні особи, які внаслідок минулих подій заборгували підприємству певні суми грошових коштів, їх еквівалентів або інших активів.

Довгострокова дебіторська заборгованість – сума дебіторської заборгованості, яка не виникає в ході нормального операційного циклу та буде погашена після дванадцяти місяців з дати балансу. 

Безнадійна дебіторська заборгованість – поточна дебіторська заборгованість, щодо якої існує впевненість про її неповернення боржником або за якою минув строк позовної давності.

Резерв сумнівних боргів – резерв, який створюється з метою покриття у майбутньому безнадійної дебіторської заборгованості.

Вексель – це цінний папір, який засвідчує безумовне грошове зобов'язання векселедавця сплатити після настання терміну певну суму грошей власникові векселя (векселедержателю).

ТЕМА 10.  ОБЛІК ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Основним елементом власного капіталу є статутний капітал – один із основних показників, що характеризує розміри та фінансовий стан підприємства. Статутний капітал – це організаційно-правова форма капіталу, величина якого визначається установчими документами суб’єкта господарювання згідно з чинним законодавством. Це сукупність внесків (часток, акцій за номінальною вартістю) засновників (учасників) в майно, виражених у грошовому вимірнику, при створенні підприємства для забезпечення його статутної діяльності. З 01.01.04 р. основними нормативними документами з формування статутного капіталу виступають Господарський кодекс України, Цивільний кодекс України та Закон України “Про господарські товариства”.

Приватні акціонерні товариства мають право випускати тільки 
іменні акції. Обіг іменних акцій фіксується товариством, яке зобов’язане вести Книгу реєстрації акцій. Реєстраційною інформацією в даному випадку є дані про власників акцій, час їх придбання, пакет акцій кожного акціонера.

Акціонерне товариство має право за рішенням загальних зборів акціонерів збільшити статутний капітал шляхом збільшення номінальної вартості акцій або додаткового випуску акцій. 

Збільшення статутного капіталу акціонерного товариства допускається після його повної сплати. Збільшення статутного капіталу товариства для покриття збитків не допускається. 

Акціонерне товариство має право за рішенням загальних зборів акціонерів зменшити статутний капітал шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом купівлі товариством частини випущених акцій з метою зменшення їх загальної кількості. 

Зменшення статутного капіталу акціонерного товариства допускається після повідомлення про це всіх його кредиторів у порядку, встановленому законом. При цьому кредитори товариства мають право вимагати дострокового припинення або виконання товариством відповідних зобов'язань та відшкодування збитків. 

Пайовий капітал – це сукупність добровільно розміщених у товаристві для здійснення його господарсько-фінансової діяльності коштів фізичних і юридичних осіб. Він формується за рахунок сум пайових внесків членів споживчих товариств, житлово-будівельних кооперативів, кредитних спілок 
та інших підприємств, а також паїв членів сільськогосподарських виробничих кооперативів (СВК) у сільському господарстві, одержаних у результаті розподілу на паї колективної власності.

Додатковий капітал складається з емісійного доходу, тобто доходу, одержаного від розміщення акцій власної емісії за цінами, які перевищують номінальну вартість; дооцінки активів; безоплатного одержання необоротних активів; іншого додаткового капіталу, фондів спеціального призначення.

Суми вилученого капіталу відображають вартість акцій власної емісії, які на даний момент не розміщені серед акціонерів. Вилучений капітал не впливає на суму власного капіталу. Він показує, що капітал належить підприємству, але не закріплений за конкретною фізичною особою (акціонером). Вилучений капітал повинен бути перепроданий або анульований.

Кошти резервного капіталу використовуються відповідно до напрямів, передбачених установчими документами: як правило, у випадку недостачі прибутку за рахунок резервного капіталу покриваються непередбачені витрати, погашаються борги перед кредиторами при ліквідації підприємства, виплачуються дивіденди за привілейованими акціями тощо.

Чинним законодавством передбачено право для господарських товариств формувати резервний капітал у розмірі не менше ніж 15 % статутного капіталу, якщо інше не визначено статутом товариства. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 % суми чистого прибутку товариства за рік. 

Резервний капітал створюється для покриття збитків товариства, а також для збільшення статутного капіталу, виплати дивідендів за привілейованими акціями, погашення заборгованості у разі ліквідації товариства тощо.

Нерозподілені прибутки – це прибутки, одержані в результаті господарсько-фінансової діяльності підприємства, зменшені на суму прибутків, використаних у звітному році. Нерозподілений прибуток є власністю акціонерів (учасників, засновників) і збільшує суму власного капіталу. Якщо фінансовим результатом діяльності є збиток, то сума збитку зменшує суму власного капіталу.

Суцільна та безперервна реєстрація в документах даних про всі господарські операції, що здійснюються, є важливим засобом контролю за правильним формуванням та використанням власного капіталу підприємства. Це відбувається завдяки принципу превалювання сутності над формою, який передбачає, що всі господарські операції, пов’язані з формуванням, змінами та використанням власного капіталу, обліковуються відповідно до їх сутності, а не лише виходячи з юридичної форми.

Майно підприємства становлять необоротні й оборотні засоби. При формуванні статутного капіталу в обліку слід дотримуватися принципу автономності, згідно з яким кожне підприємство розглядається як юридична особа, відокремлена від власників. Тому особисте майно власників, засновників, акціонерів не повинно відображатися в обліку та звітності.

Грошові кошти засновники вносять на тимчасовий рахунок у банку. Для надання документів до органів реєстрації, засновницький опис майна нотаріально засвідчується. 

Враховуючи те, що внески до статутного капіталу можуть здійснюватися не лише грошовими коштами в національній (іноземній) валютах, але й основними засобами, нематеріальними активами, виробничими запасами, використовують натуральні та грошові вимірники. Однак загальна вартість майна на початку діяльності підприємства визначається в грошовому вимірнику відповідно до принципу єдиного грошового вимірника.

Для відображення у бухгалтерському обліку подій, які викликають зміни у структурі власного капіталу, первинні документи мають містити дані про: дозвіл (розпорядження) власника на здійснення операції з внесення додаткового капіталу; особу, яка здійснює такий внесок; зміст і грошову оцінку внеску; дату; підписи осіб, що брали участь у внесенні і прийнятті додаткового капіталу. 

При реєстрації змін статутного капіталу акціонерного товариства та товариства з обмеженою відповідальністю потрібно керуватися чинним законодавством. При зменшенні статутного капіталу потрібно дотримуватися мінімальних вимог до розміру статутного капіталу на момент реєстрації змін та документально правильно їх оформлювати.

Для обліку статутного капіталу використовують три основні рахунки: 40 “Статутний капітал”, 46 “Неоплачений капітал” та 45 “Вилучений капітал”.

Акціонерне товариство (АТ) відрізняється від інших товариств тим, що відповідальність кожного з учасників товариства обмежується одним лише його внеском – акцією. 

Відповідно до закону України “Про акціонерні товариства”, акціонерне товариство – господарське товариство, статутний капітал якого поділено на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості, корпоративні права за якими посвідчуються акціями.

Акціонерні товариства за типом поділяються на публічні акціонерні товариства та приватні акціонерні товариства. 

Кількісний склад акціонерів приватного акціонерного товариства не може перевищувати 100 чоловік.

Публічне акціонерне товариство може здійснювати публічне та приватне розміщення акцій. 

Приватне акціонерне товариство може здійснювати тільки приватне розміщення акцій. У разі прийняття загальними зборами приватного акціонерного товариства рішення про здійснення публічного розміщення акцій до статуту товариства вносяться відповідні зміни, у тому числі про зміну типу товариства – з приватного на публічне. 

Мінімальний розмір статутного капіталу в акціонерному товаристві відповідно до чинного законодавства становить 1250 мінімальних розмірів заробітної плати, виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, що діє на момент створення(реєстрації) акціонерного товариства. Статутний капітал товариства визначає мінімальний розмір майна товариства, який гарантує інтереси його кредиторів.

Статутний капітал товариства збільшується шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. Збільшення або зменшення розміру статутного капіталу відображається у бухгалтерському обліку після внесення про це змін до зареєстрованих установчих документів. 

При заснуванні акціонерного товариства усі його акції мають бути розподілені між засновниками. Відкрита підписка на акції акціонерного товариства не проводиться до повної сплати статутного капіталу.

Частина привілейованих акцій у розмірі статутного капіталу акціонерного товариства не може перевищувати 25 відсотків.

Облік та узагальнення інформації про стан і рух статутного капіталу АТ відображається на рахунку 40 “Статутний капітал”. На цьому рахунку ведеться облік внесків та акцій за первісною (номінальною) їх вартістю, визначеною в установчих документах.

Оплата вартості акцій, що розміщуються під час заснування акціонерного товариства, може здійснюватися грошовими коштами або майном, майновими і немайновими правами, що мають оцінку, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є засновник, та векселів).

Кожний засновник акціонерного товариства повинен оплатити повну вартість придбаних акцій до дати затвердження результатів розміщення першого випуску акцій. У разі неоплати (неповної оплати) вартості придбаних акцій до дати затвердження результатів розміщення першого випуску акцій акціонерне товариство вважається не заснованим. До оплати 50 відсотків статутного капіталу товариство не має права здійснювати операції, не пов'язані з його заснуванням. 

Переважне право товариства на придбання акцій, що продаються акціонерами цього товариства, може бути реалізовано протягом 10 днів після закінчення строку дії переважного права на придбання цих акцій акціонерами товариства, якщо коротший строк не передбачено статутом товариства. 

Акціонерне товариство за рішенням загальних зборів може підвищувати або знижувати номінальну вартість акцій.

Акціонерне товариство не має права здійснювати викуп розміщених ним привілейованих акцій до повної виплати поточних дивідендів за привілейованими акціями, власники яких мають перевагу щодо черговості отримання дивідендів. 

На рахунку 45 “Вилучений капітал” ведеться облік вилученого капіталу у разі викупу власних акцій (часток) у акціонерів з метою їх перепродажу, анулювання (зменшення статутного капіталу) тощо (рис. 1).
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Рис. 1. Загальна схема бухгалтерського обліку вилученого капіталу

Оплата одержаних акцій може здійснюватися грошовими коштами. Якщо акції анульовано, то на цю суму зменшується статутний капітал; при перепродажу акцій – зазначається зменшення вилученого капіталу та збільшення відповідних активів. При реалізації акцій своїм акціонерам заборгованість може відображатися на рахунку 46 “Неоплачений капітал”.

Акціонерне товариство має право за рішенням загальних зборів викупити в акціонерів акції за згодою власників цих акцій. Порядок реалізації цього права визначається у статуті товариства та/або рішенні загальних зборів. Рішенням загальних зборів обов'язково встановлюються: 

1) порядок викупу, що включає максимальну кількість, тип та/або клас акцій, що викуповуються; 

2) строк викупу; 

3) ціна викупу (або порядок її визначення); 

4) дії товариства щодо викуплених акцій (їх анулювання або продаж). 

Строк викупу включає строк приймання письмових пропозицій акціонерів про продаж акцій та строк сплати їх вартості. Строк викупу акцій не може перевищувати одного року. Письмова пропозиція акціонера про продаж акцій товариству не може бути відкликана. 

Ціна придбання акцій не може бути меншою за ринкову ціну

Оплата акцій, що викуповуються, здійснюється виключно у 
грошовій формі. 

Товариство зобов'язане придбавати акції у кожного акціонера, який приймає (акцептує) пропозицію (оферту) про викуп акцій, за ціною, вказаною в рішенні загальних зборів. 

Можливі випадки викуплення АТ власних акцій:  

– з метою отримання додаткових прибутків від перепродажу акцій;

– для розповсюдження серед працівників для їх мотивації; 

– з метою подальшого анулювання;

– у випадках, передбачених законом.

Також підприємство може здійснювати викуп акцій власної емісії з метою запобігання захопленню контрольного пакету акцій іншими інвесторами.

Викуплені акції АТ повинно реалізувати у строк, що не перевищує одного року з дати їх придбання. Протягом цього періоду відбувається розподіл прибутку, відповідне голосування та визначення кворуму на загальних зборах акціонерів без урахування придбаних АТ акцій.

АТ не має права придбавати власні акції до повної оплати всіх раніше випущених акцій.

Порядок формування і розміри неподільного капіталу встановлюються статутом кооперативу. Неподільний капітал утворюється за рахунок вступних внесків коштами та майном СВК (за винятком землі). Пайові внески членів СВК до нього не відносяться. Пайові внески вносяться фізичними чи юридичними особами-засновниками СВК в грошовій формі понад вступні при вступі в СВК для організаційного забезпечення його діяльності в розмірах, що зазначені в статуті СВК. Вступні внески членів кооперативу, які увійшли в неподільний капітал, в разі наступного виходу з кооперативу не повертаються.

Розміри обов’язкових пайових внесків встановлюються в рівних частинах або пропорційно до очікуваної участі у його господарській діяльності.

Передача активів у рахунок паю оформлюється актами приймання-передачі.

В СВК для ведення аналітичного обліку з пайових внесків членів кооперативу використовують книги обліку паїв. В таких книгах відображається інформація про внесені вступні та пайові внески членів СВК, про перерахунок розміру пайового внеску за результатами діяльності СВК.

Під час створення СВК та оформлення установчих документів слід врахувати, що законодавство передбачає членство та асоційоване членство в СВК. Члени СВК, що внесли вступні та пайові внески, дотримуються вимог статуту СВК і приймають трудову участь у діяльності кооперативу, мають право ухвального голосу в кооперативі, право частини прибутку.

Асоційовані члени вносять тільки пайові внески та користуються правом дорадчого голосу, правом на отримання частини прибутку СВК. Але асоційовані члени СВК в разі ліквідації мають першочергове право на отримання свого майнового внеску та відповідних часток прибутку. Взагалі, механізм розподілу прибутку та щорічного, за результатами діяльності, уточнення вартості паїв членів СВК, повинен бути передбачений статутом СВК та затверджений на загальних зборах. 

Додатковий капітал включає суми, на які вартість реалізації випущених акцій перевищує їх номінальну вартість, а також суми дооцінки активів та вартість необоротних активів, безкоштовно отриманих підприємством від інших осіб, та інші види додаткового капіталу. 

Додатковий капітал може направлятися на збільшення статутного, пайового, резервного капіталу та на покриття збитків від діяльності підприємства.

В бухгалтерському обліку прибуток (збиток) формується поступово протягом року від усіх видів діяльності шляхом визначення фінансового результату від: реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), тобто діяльності, яка є метою створення даного підприємства; інших операційних доходів (витрат); інших фінансових доходів (витрат); інших доходів (витрат); надзвичайних доходів (витрат).

Фінансовий результат визначають за допомогою рахунку 79 “Фінансові результати”, після чого чистий прибуток списують з дебету рах. 79 “Фінансові результати” у кредит рахунку 441 “Прибуток нерозподілений”, а збиток – за дебетом рахунку 442 “Непокриті збитки”.

При складанні фінансової звітності порівнюються залишки за рахунками 441 “Прибуток нерозподілений” та 443 “Прибуток, використаний у звітному періоді”, і, якщо за рахунком 441 “Прибуток нерозподілений” наявне кредитове сальдо, то підприємство на цю суму різниці матиме нерозподілений прибуток поточного року.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

10.1. Власний капітал та його складові. 

10.2. Облік зареєстрованого капіталу. 

10.3. Облік капіталу в дооцінках, додаткового і резервного капіталу, нерозподілених прибутків (непокритих збитків).

10.4. Облік вилученого капіталу.

3. Термінологічний словник основних понять

Власний капітал – це загальна вартість засобів підприємства, які належать йому на правах власності та використовуються ним для формування його активів. 

Пайовий капітал – це сукупність добровільно розміщених у товаристві для здійснення його господарсько-фінансової діяльності коштів фізичних і юридичних осіб. Він формується за рахунок сум пайових внесків членів споживчих товариств, житлово-будівельних кооперативів, кредитних спілок 
та інших підприємств, а також паїв членів сільськогосподарських виробничих кооперативів (СВК) у сільському господарстві, одержаних у результаті розподілу на паї колективної власності.
Додатковий капітал складається з емісійного доходу, тобто доходу, одержаного від розміщення акцій власної емісії за цінами, які перевищують номінальну вартість; дооцінки активів; безоплатного одержання необоротних активів; іншого додаткового капіталу, фондів спеціального призначення.

Нерозподілені прибутки – це прибутки, одержані в результаті господарсько-фінансової діяльності підприємства, зменшені на суму прибутків, використаних у звітному році. Нерозподілений прибуток є власністю акціонерів (учасників, засновників) і збільшує суму власного капіталу. Якщо фінансовим результатом діяльності є збиток, то сума збитку зменшує суму власного капіталу.

ТЕМА 11.  ОБЛІК НЕОПЛАЧЕНОГО КАПІТАЛУ
1. Методичні вказівки до вивчення теми

Господарським кодексом України передбачено особливості формування статутного капіталу на підприємствах різних форм власності. 

Сума, яка на дату реєстрації підприємства оголошена, але фактично не внесена засновниками, представляє собою неоплачений капітал підприємства. Невкладені кошти засновників (учасників) зменшують реальний розмір статутного капіталу та в пасиві балансу відображаються в дужках, що означає необхідність віднімання від підсумку за розділом. Непогашені суми внесків засновків до статутного капітал обліковуються на рах. 46 (контрпасивний).

Учаснику товариства, який повністю вніс свою частку до статутного капіталу, а, отже, погасив свою заборгованість перед товариством, видається свідоцтво товариства.

Статутний капітал товариства з обмеженою відповідальністю, командитного товариства, повного товариства, товариства з додатковою відповідальністю формується за рахунок внесків його учасників та засновників (рис. 1).
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Рис. 1. Внески до статутного капіталу

2. Перелік питань (план) до практичних занять

11.1. Формування неоплаченого капіталу та документальне забезпечення його обліку.

11.2. Облікове відображення операцій з неоплаченим капіталом.

3. Термінологічний словник основних понять

Неоплачений капітал – за видами розміщених неоплачених акцій (для акціонерних товариств) і за кожним засновником (учасником) підприємства.

ТЕМА 12.  ОБЛІК КОРОТКОСТРОКОВИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Облік на рахунку 60 “Короткострокові позики” ведеться у національній та іноземній валютах за кредитами банків, строк повернення яких не перевищує 12 місяців з дати балансу, та за позиками, термін погашення яких минув.

При обліку кредитів банку слід розрізняти основну суму боргу, що відображається на рахунку 60 “Короткострокові позики”, та відсотки, що на неї нараховані, заборгованості по сплаті яких відображає за кредитом рахунку 684 “Розрахунки за нарахованими відсотками” в кореспонденції з дебетом рахунку 951 “Відсотки за кредит”.

Нарахування пені за прострочення платежів за відсотками за кредит відображається записом Д-т 948 “Визнані штрафи, пені, неустойки”, К-т 685 “Розрахунки з іншими кредиторами”.

Короткострокові кредити, строк погашення яких минув (але який менше строку позовної давності), повинні бути відображені у складі простроченої заборгованості: Д-т 601 “Короткострокові кредити банків в національній валюті”, К-т 605 “Прострочені позики в національній валюті”.

Переведення короткострокового кредиту банку до складу довгострокових кредитів оформлюється записом Д-т 603 “Відстрочені короткострокові кредити банків в національній валюті”, К-т 501 “Довгострокові кредити банків у національній валюті”.

Для узагальнення інформації про стан розрахунків за поточними зобов’язаннями, переведеними зі складу довгострокових, при настанні строку погашення протягом дванадцяти місяців з дати балансу призначено рахунок 61 “Поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями”. Підставою для цього є довідки бухгалтерії, складені на основі договорів, актів приймання-передачі векселів та інших документів, в яких зазначено погашення довгострокової кредиторської заборгованості. 

Короткостроковий вексель виданий – це вексель, який забезпечує заборгованість перед постачальниками, підрядниками й іншими кредиторами на строк менше 12 місяців.

На рахунку 62 “Короткострокові векселі видані” ведеться облік розрахунків за заборгованістю постачальникам, підрядникам та іншим кредиторам за одержані сировину, матеріали, товари, послуги, роботи та за іншими операціями, на яку підприємством видані векселі.

Відносини підприємства з учасниками можна розглядати з двох сторін. З одного боку, учасники повинні повністю розрахуватися з підприємством за внесками до статутного капіталу. З іншого – підприємство зобов’язане сплачувати учасникам дивіденди.

Для узагальнення інформації про розрахунки з учасниками та засновниками підприємства, які пов’язані з розподілом власного капіталу (дивіденди, повернення часток тощо) призначено рахунок 67 “Розрахунки з учасниками” за яким відображається збільшення заборгованості підприємства перед засновниками та учасниками товариства, а також її зменшення (погашення), у тому числі реінвестування доходів тощо.

Розглянемо економічну сутність, визначення і види дивідендів.

Дивіденд – частина чистого прибутку акціонерного товариства, що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну йому акцію певного типу та/або класу. За акціями одного типу та класу нараховується однаковий розмір дивідендів. Отже, дивіденди – це прибуток, одержаний платниками податку від реалізації корпоративних прав, включаючи доходи, нараховані у вигляді відсотків на акції або на внески до статутного капіталу, за винятком доходів, одержаних від торгівлі корпоративними правами, та доходів від операцій з борговими зобов’язаннями та вимогами.

Корпоративні права – це сукупність майнових і немайнових прав акціонера – власника акцій товариства, які випливають з права власності на акції, що включають право на участь в управлінні акціонерним товариством, отримання дивідендів та активів акціонерного товариства у разі його ліквідації відповідно до закону, а також інші права та правомочності, передбачені законом чи статутними документами.

Відповідно до законодавства слід розрізняти значний пакет акцій – пакет із 10 і більше відсотків простих акцій акціонерного товариства; та контрольний пакет акцій – пакет із 50 і більше відсотків простих акцій акціонерного товариства. Якщо облік власників іменних цінних паперів веде реєстратор, то він готує для емітента перелік осіб для виплати доходів. Емітент повідомляє реєстратору всі показники за кожною зареєстрованою особою.

За привілейованими акціями розмір дивідендів фіксується в проспекті емісії про їх випуск. Виплата дивідендів відбувається після виплати відсотків за облігаціями. Якщо акціонерне товариство (АТ) має прості та привілейовані акції, то оголошена сума дивідендів розподіляється між ними.

Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається загальними зборами акціонерного товариства. 

АТ може нараховувати дивіденди один раз на рік за підсумками календарного року.

Для підприємств інших організаційно-правових форм подібних обмежень законодавство не передбачає. 

Оскільки рішення про розподіл прибутку – компетенція загальних зборів акціонерів, то для документального забезпечення нарахування і наступної виплати дивідендів треба мати рішення загальних зборів. 
Для бухгалтерії документом може бути внутрішній наказ керівника підприємства, прийнятий на виконання такого рішення. 

Розмір дивідендів за привілейованими акціями усіх класів визначається у статуті акціонерного товариства. 

Для кожної виплати дивідендів наглядова рада акціонерного товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, 
які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення про виплату дивідендів. Право на одержання частини прибутку (дивідендів) пропорційно до частки кожного з учасників мають усі учасники товариства на початок строку виплати дивідендів.

Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. Протягом 10 днів після прийняття рішення про виплату дивідендів публічне товариство повідомляє про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів фондову біржу (біржі), у біржовому реєстрі якої (яких) перебуває таке товариство. 

Статутом акціонерного товариства може бути передбачено створення спеціального фонду для виплати дивідендів за привілейованими акціями. Порядок формування та використання такого фонду встановлюється Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

Спочатку виплачуються дивіденди за привілейованими акціями, 
а потім – за простими акціями. Особа стає власником корпоративних прав (тобто учасником товариства) з моменту набуття права власності на акції АТ або вступу до інших госптовариств. Наявність неоплачених акцій означає, 
що АТ не має права оголошувати та виплачувати дивіденди своїм акціонерам, у тому числі, які оплатили акції в повному розмірі. Якщо на початок строку виплати дивідендів (цю дату визначають у статуті або рішенні загальних зборів) особа – учасник товариства, то, незалежно від часу її перебування у цьому складі (або часу володіння акціями) і незалежно від того, за який період нараховують і виплачують дивіденди, саме ця особа претендує на їх одержання. Розмір дивідендів встановлюється у відсотках або в сумі на одну акцію. Не нараховуються дивіденди на акції, власником яких є саме акціонерне товариство (АТ). АТ не може приймати рішення про виплату дивідендів за акціями до повної сплати всього статутного капіталу за номінальною вартістю.

Проміжні дивіденди – це дивіденди, які можуть бути виплачені акціонерам у вигляді авансового платежу щоквартально або один раз на півріччя. Кінцеві дивіденди оголошуються річними зборами акціонерів за результатами року з урахуванням виплати проміжних дивідендів. Наприклад, якщо акціонер отримав за I-ше півріччя проміжні дивіденди на 1 акцію в сумі 40 грн., а на загальних зборах акціонерів оголошена сума дивідендів склала 80 грн., то за результатами року йому видадуть ще 40 грн. на кожну акцію. Однак, якщо за результатами року акціонерне товариство отримує збитки або меншу суму прибутку, ніж за півріччя, у зв’язку з невиробничими витратами та іншими причинами, за рішенням загальних зборів надмірно сплачені дивіденди можуть бути повернуті акціонерами або зараховані в рахунок майбутньої виплати дивідендів.

Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку в обсязі, встановленому рішенням загальних зборів акціонерного товариства, у строк не пізніше шести місяців після закінчення звітного року. 

Дивіденди нараховуються підприємством з чистого прибутку після розрахунків з бюджетом, розподіляються відповідно до установчих документів і виплачуються учасникам після вирахування податку.

У разі відсутності або недостатності чистого прибутку звітного року та нерозподіленого прибутку минулих років виплата дивідендів за привілейованими акціями здійснюється за рахунок резервного капіталу товариства. 

Нарахування дивідендів ведеться у відомості обліку дивідендів. Чинним законодавством встановлено, що виплата дивідендів повинна здійснюватись виключно грошовими коштами.

Виплата дивідендів за привілейованими акціями – це один із винятків, за яким авансового внеску не сплачують.

Дивіденди за привілейованими акціями:

не обкладають авансовим внеском з податку на прибуток;

збільшують валові витрати підприємства;

не обкладають соціальними та пенсійними внесками;

обкладають податком з доходів фізичних осіб.

Виключно дивіденди за привілейованими акціями включають до валових витрат. Оскільки валові витрати формують за загальним правилом першої події, і їх можна збільшити вже за датою нарахування дивідендів (тобто датою, з якої у підприємства виникають зобов’язання з їх виплати, наприклад, початку виплати дивідендів, наведеної у проспекті емісії акцій).

Отже, акціонерне товариство не можна оголошувати про дивіденди і виплачувати їх: до повної сплати статутного фонду;  при зменшенні вартості чистих активів до розміру меншого,  ніж розмір статутного капіталу і резервного фонду.

Податкове законодавство передбачає можливість виплачувати дивіденди незалежно від того, чи була діяльність підприємства-емітента прибутковою (в бухгалтерському сенсі) протягом звітного періоду за наявності інших власних джерел для виплати дивідендів, а також від того, чи є прибуток обчислений за правилами податкового обліку.

На рахунку 68 “Розрахунки за іншими операціями” ведеться облік розрахунків за операціями, які не можуть бути відображені на рахунках 63-67.

На субрахунку 682 “Внутрішні розрахунки” ведеться облік всіх видів поточних розрахунків з дочірніми підприємствами.

Для бухгалтерського обліку розрахунків головного підприємства зі своїми структурними підрозділами важливо розуміти юридичний статус цих підрозділів. Право на відкриття філій і представництв зазначено в Господарському та Цивільному кодексах України та в Законі України “Про господарські товариства” (ст. 9).

Філія – це відокремлений підрозділ юридичної особи (головної фірми), яка знаходиться в іншому місці (тобто має іншу юридичну адресу) та виконує всі або деякі функції головного підприємства. Філії головних підприємств можуть сплачувати податок на прибуток самостійно за місцем реєстрації або подавати баланс на головне підприємство, яке складає консолідований баланс і сплачує консолідований податок. 

Представництво – це відокремлений підрозділ юридичної особи, який знаходиться в іншому місці, виконує представницьку функцію та укладає угоди від імені головної фірми. Особливістю таких підрозділів є те, що вони не є юридичними особами, а тому діють на підставі відповідних положень про них. Крім того, вони не мають права здійснювати ті чи інші дії від свого імені, а тільки від імені юридичної особи, яка їх створила.

Дочірні підприємства – це самостійні підприємства, засновані на власності материнського підприємства-юридичної особи і діють на підставі власного статуту, який затверджується засновником.

Визначення дочірнього підприємства наведено у П(С)БО 19 “Об’єднання підприємств”, згідно з яким дочірнім є підприємство, контроль за діяльністю якого здійснюється інвестором. Дочірнє підприємство є самостійним суб’єктом господарювання і має права юридичної особи. 

На субрахунку 683 “Внутрішньогосподарські розрахунки” обліковуються внутрішньогосподарські розрахунки з виробничими одиницями та господарствами, виділеними на окремий баланс, за взаємним відпуском матеріальних цінностей; реалізацією продукції, робіт, послуг; передачею витрат загальноуправлінської діяльності; виплатою заробітної плати працівникам цих господарств; за іншими видами розрахунків.

Облік нарахованих відсотків за: 1) використання коштів або товарів (робіт, послуг), отриманих в кредит; 2) використання майна, отриманого в користування (орендні, лізингові операції тощо); 3) за іншими операціями ведеться на субрахунку 684 “Розрахунки за нарахованими відсотками”. Проводки з цим субрахунком було розглянуто вище.

Субрахунок 685 “Розрахунки з іншими кредиторами” призначений для обліку операцій, які не передбачені для обліку на інших субрахунках рахунку 68 “Розрахунки за іншими операціями” – з різними організаціями за операціями некомерційного характеру (навчальними закладами та науково-дослідними установами тощо).

Порядок і форми розрахунків між постачальником і покупцем визначаються в господарських договорах. Це найбільш розповсюджена та важлива основа виникнення зобов’язань, основна форма реалізації товарно-грошових відносин у ринковій економіці, зміст якої розкрито в лекції 19. 

Облік розрахунків з постачальниками та підрядниками ведеться на рахунку 63 “Розрахунки з постачальниками та підрядниками”, який призначений для обліку поточних зобов’язань за розрахунками з постачальниками, підрядниками та між учасниками ПФГ за одержані товарно-матеріальні цінності, виконані роботи й надані послуги.

Розрахунки з постачальниками є кредиторською заборгованістю за товари, роботи, послуги за умов наступної оплати або іншого погашення зобов’язань. У випадку здійснення передоплати в бухгалтерському обліку виникає дебіторська заборгованість за авансами виданими.

З метою підвищення надійності поставок при виборі постачальника потрібно враховувати ряд умов, серед яких: цінова конкурентоспроможність (включаючи витрати на зберігання, транспортування і страхування); умови платежу; гарантійні строки; ремонт і післяпродажне обслуговування; відповідність продукції постачальника стандартам якості; можливість закупок безпосередньо у виробників або оптовиків; географічне місцерозташування; основні види діяльності та фінансовий стан; виробнича потужність та обсяги випуску продукції за останні роки.

Якщо спеціалізоване стороннє підприємство виконує будівельно-монтажні роботи, то розрахунки з таким підприємством належать до розрахунків з підрядниками.

Розрахунки можуть здійснюватися також між учасниками ПФГ. До складу ПФГ можуть входити промислові й інші підприємства, наукові та проектні установи, інші установи й організації всіх форм власності. У складі ПФГ визначається головне підприємство, яке має виключне право діяти від імені ПФГ як учасника господарських відносин. 

Основними джерелами даних для контролю розрахункових відносин за товарними операціями є первинні документи з обліку розрахунків з постачальниками та підрядниками. При купівлі товарів укладається договір купівлі-продажу.

Розрахунки з вітчизняними постачальниками та підрядниками проводяться на підставі документів постачальника: накладних; рахунків-фактур; рахунків; актів приймання-передачі виконаних робіт (наданих послуг); податкових накладних; товарно-транспортних накладних. 

Рахунок і рахунок-фактура є розрахунковими документами, які повинні бути акцептовані.

Акцепт розрахункових документів – це надпис уповноваженої особи (акцептанта) на рахунку, який засвідчує згоду оплатити рахунок. Після цього покупець надає своєму банку платіжне доручення на оплату придбаного товару та отримує виписку уповноваженого банку про списання грошових коштів 
з поточного рахунку. Якщо оплата товару проводиться готівкою через підзвітну особу, то заповнюється видатковий касовий ордер (ВКО) на видачу готівки під звіт та звіт про використання коштів, наданих на відрядження або під звіт (з квитанцією до прибуткового ордеру, чеком реєстратора розрахункових операцій (РРО), копією розрахункової квитанції з відміткою “сплачено”).

Оприбуткування товару від постачальника залежить від наявності розбіжностей між фактичними даними, та даними, зазначеними в документах постачальника, і оформлюється: прибутковою накладною чи проставленням штампу “оприбутковано” на документі постачальника (якщо розбіжності відсутні), або актом приймання (якщо є розбіжності).

Акт приймання також оформлюється у випадку одержання невідфактурованої поставки.

Крім того, підставою для оприбуткування та оплати придбаного товару є документ, що підтверджує його якість (сертифікат якості).

Оприбуткування імпортних товарів на склад покупця проводиться на підставі зовнішньоекономічного договору купівлі-продажу, вантажної митної декларації, приймального акту та акту експертизи торговельно-промислової палати, комерційних документів: рахунків-фактур (“invoice” (інвойс)), що підтверджують митну вартість товару); транспортних накладних (CMR, залізничної накладної, авіанакладної, коносаменту, товарно-транспортної накладної, пакувальних листів). При здійсненні розрахунків у іноземній валюті складається довідка бухгалтерії про наявність курсових різниць при перерахуванні заборгованості.

При виявленні недостачі або дефекту товарів приймання не припиняється, а складається рекламаційний акт, в якому зазначаються наступні реквізити: особи, які беруть участь в прийманні; дата, час початку та закінчення приймання, місце складання акту; номер контракту, місця партії; найменування, адреса, країна постачальника; найменування товару, номер коносамента, номер накладної та інших документів; найменування покупця; кількість товару з кожної позиції асортименту; невідповідність якості, комплектності та іншим даним супровідних документів; стан тари, упаковки та маркування тари.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

12.1. П(С)БО 11 “Зобов’язання”. 

12.2. Облік короткострокових позик, поточної заборгованості за довгостроковими зобов’язаннями, короткострокових векселів.

12.3. Облік розрахунків з постачальниками і підрядниками.

12.4. Договірна робота на підприємстві. Види договорів та їх структура. 

12.5. Документування та облікове відображення розрахунків з постачальниками та підрядниками.

3. Термінологічний словник основних понять

Зобов’язання – це заборгованість підприємства, що виникла внаслідок минулих подій і погашення якої в майбутньому, як очікується, призведе до зменшення ресурсів підприємства, що втілюють в собі економічні вигоди

Постачальники – це юридичні або фізичні особи, які здійснюють постачання товарно-матеріальних цінностей (сировини, матеріалів, палива, будівельних матеріалів, запасних частин, МШП), надають послуги (подачу електроенергії, газу, води, пари тощо), виконують роботи (поточний і капітальний ремонт основних засобів тощо).

Підрядники – спеціалізовані підприємства або фізичні особи, які виконують будівельно-монтажні роботи при спорудженні об’єктів на підставі договорів підряду на капітальне будівництво.

Промислово-фінансова група (ПФГ) – це об’єднання, яке створюється за рішенням Кабінету Міністрів України на певний строк з метою реалізації державних програм розвитку пріоритетних галузей виробництва і структурної перебудови економіки України, включаючи програми згідно з міжнародними договорами України, а також з метою виробництва кінцевої продукції

Кредит – економічні відносини, які виникають між кредитором і позичальником з приводу одержання останнім позики в грошовій або товарній формі на умовах повернення в певний строк зі сплатою відсотку. 

Поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями – поточні зобов’язання, переведені зі складу довгострокових, при настанні строку погашення протягом дванадцяти місяців з дати балансу. 

Короткостроковий вексель виданий – вексель, що забезпечує заборгованість перед постачальниками, підрядниками та іншими кредиторами терміном менше 12 місяців. 

ТЕМА 13. ОБЛІК ДОВГОСТРОКОВИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Кредитні взаємовідносини регламентуються на підставі кредитних договорів, що укладається між кредитором  і позичальником тільки в письмовій формі, які визначають взаємні зобов’язання та відповідальність сторін і не можуть змінюватися в односторонньому порядку без згоди обох сторін.

Кредитний договір повинен містити наступні положення: визначення сторін угоди та основні зобов’язання цих сторін, тобто зобов’язання банку надавати грошові кошти в розпорядження позичальника, і зобов’язання позичальника повернути суму з відсотками; сума позики; графік повернення позики; розмір відсоткової ставки і обставини, за яких вона може бути змінена; сума комісійних по виданій позиці; належні банку виплати  у зв’язку з використанням кредиту і забезпечення цього кредиту заставою; умови використання кредиту позичальником; строк погашення позики; зобов’язання позичальника надавати банку інформацію та документи про його фінансовий стан.
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Договір  

одна ст орона (позикодавець) передає у власність другій стороні  (позичальнику) грошові кошти або інші речі, визначені  родовими ознаками, а позичальник зобов’язується повернути  позикодавцю таку ж суму грошових коштів (суму позики) або  таку ж кількість речей тог о ж роду і такої ж якості  

банк або інша фінансова установа (кредитодавець)  зобов’язується надати грошові кошти (кредит) позичальнику у  розмірі та на умовах, встановлених договором, а позичальник  зобов’язується повернути кредит  і   оплатити відсотки  

позики  

кредитний  


Рис. 1. Відмінність між договором позики, кредитним договором та договором позички

У кредитному договорі банк бере на себе зобов’язання надати в розпорядження позичальника на певний період деяку суму грошей, а позичальник, в свою чергу, бере на себе зобов’язання:

використовувати позичені кошти на умовах і в цілях, визначених договором;

платити всі збори у зв’язку з одержаним кредитом;

повернути основну суму боргу і відсотки в обумовлений період часу.

Відображення отримання та погашення довгострокових кредитів в обліку документально оформлюється виписками банку, ВКО, платіжними дорученнями, розрахунками та довідками бухгалтерії тощо.

Облік розрахунків за довгостроковими кредитами банків та іншими залученими позиковими коштами в інших осіб, які не є поточними зобов’язаннями, ведеться на рахунку 50 “Довгострокові позики”. 

Детально сутність і призначення облігацій висвітлено в лекції 4. Зупинимося на обліку довгострокових зобов’язань за облігаціями. 

Облігація – цінний папір, що засвідчує внесення його власником грошових коштів і підтверджує зобов’язання відшкодувати йому номінальну вартість цього цінного паперу у передбачений в ньому термін, з виплатою доходу у вигляді плаваючого чи фіксованого відсотку, якщо інше не передбачено умовами випуску. 

Облігації можуть продаватися:

за номіналом (у випадку рівності оголошеної та ринкової ставок облігації);

з премією (якщо оголошена ставка нижче ринкової);

з дисконтом (якщо оголошена ставка більша за ринкову).

Премія по випущених облігаціях – сума, на яку ринкова ціна облігації перевищує її номінальну вартість. Премія, отримана при реалізації облігацій, підлягає амортизації. Амортизація премії – рівномірний розподіл суми премії по періодах платежів.

Дисконт на облігації – метод приведення номінальної вартості облігації до ринкової. Наприклад, облігацію вартістю 1000 грн. продано на фінансовому ринку за 900 грн., з дисконтом 10 % – премія.

Для обліку розрахунків з іншими особами за випущеними та сплаченими власними облігаціями строком погашення більше дванадцяти місяців з дати балансу призначено рахунок 52 “Довгострокові зобов’язання за облігаціями”. 

Види оренди та умови договорів оренди розглянуто в лекції 2. Зупинимося на обліку довгострокових зобов’язань з оренди.

Первинними документами з обліку довгострокових зобов’язань з оренди є розрахунки та довідки бухгалтерії, платіжні доручення, виписки банку, акти приймання-передачі основних засобів, ВКО тощо.

Для узагальнення інформації про стан розрахунків з орендодавцями за необоротні активи, передані на умовах довгострокової оренди, призначено рахунок 53 “Довгострокові зобов’язання з оренди”.

Для узагальнення інформації про розрахунки з іншими кредиторами та за іншими операціями, заборгованість за якими не є поточним зобов’язанням та облік яких не відображається на вищезгаданих рахунках класу 5 “Довгострокові зобов’язання”, призначено рахунок 55 “Інші довгострокові зобов’язання” 

Під поняттям “забезпечення” відповідно до П(С)БО 11 “Зобов’язання” слід розуміти зобов’язання з невизначеними сумою або часом погашення 
на дату балансу.

Забезпечення створюється при виникненні внаслідок минулих подій зобов’язання, погашення якого ймовірно призведе до зменшення ресурсів, що втілюють в собі економічні вигоди, та його оцінка може бути розрахунково визначена.

Забезпечення створюються для відшкодування наступних (майбутніх) операційних витрат на: 

виплату відпусток працівникам;

додаткове пенсійне забезпечення;

виконання гарантійних зобов’язань;

реструктуризацію;

виконання зобов’язань щодо обтяжливих контрактів тощо.

Відповідно до П(С)БО 26 “Виплати працівникам” інші довгострокові виплати працівникам визнаються зобов’язанням через створення на дату балансу забезпечення в сумі теперішньої вартості цього зобов’язання 
на дату балансу за вирахуванням справедливої вартості на дату балансу активів програми, якими буде погашене це зобов’язання. 

Відповідно до галузевих методологічних рекомендацій з планування, калькулювання й обліку собівартості продукції (робіт, послуг) підприємства окремих галузей економіки можуть також створити й інші додаткові резерви на:

виплату у будівництві премій за введення об’єктів в експлуатацію;

покриття майбутніх витрат з ремонту предметів прокату;

покриття виробничих витрат з підготовчих робіт у зв’язку з сезонним характером виробництва;

будівництво тимчасових (нетитульних) споруд;

списання товарів в розмірах норм природного убутку;

гарантійний ремонт реалізованої продукції (робіт, послуг);

покриття передбачених витрат, пов’язаних із скороченням виробництва, консервацією виробничих потужностей і виплатою вихідних доплат звільненим працівникам;

покриття витрат, пов’язаних із консервацією й утриманням машин 
і механізмів сезонного використання;

покриття витрат із перебазування підрозділів підприємства, а також машин і механізмів.

Забороняється створювати забезпечення для покриття майбутніх збитків від діяльності підприємства.

Суми створених забезпечень визнаються витратами. Сума забезпечення визначається за обліковою оцінкою ресурсів (за вирахуванням суми очікуваного відшкодування), необхідних для погашення відповідного зобов’язання, на дату балансу.

Як правило, забезпечення, зобов’язання за якими передбачено погашати грошовими коштами, відображаються за сумою зобов’язання. Якщо забезпечення передбачено погашати шляхом передачі виробничих запасів, 
то сума забезпечення визначається в оцінці таких запасів згідно з обліковою політикою підприємства. Суми створених забезпечень можуть використовуватися лише для погашення тих витрат, для яких вони були створені, тобто забезпечення має чітко цільовий характер.

Забезпечення необхідно відрізняти від непередбачених зобов’язань. Крім того, їх можуть ототожнювати з резервами та резервами невизначених зобов’язань.

“Забезпечення” – нове для українського обліку поняття, що за своїм визначенням витіснило поняття “резерв”. Раніше термін “забезпечення” 
у значенні, яке йому надають зараз, не використовувався: до реформування обліку цим словом позначалася наявність цінностей в забезпечення кредиту, 
а поняття “забезпечення зобов’язань” охоплювало заставу, неустойку, гарантію, завдаток, поруку тощо. За нестабільних економічних умов забезпечення виконання зобов’язань є дуже важливим і необхідним. Разом 
з тим, очевидним є змішування двох підходів до забезпечень. Не слід плутати забезпечення зобов’язань як об’єкт обліку і забезпечення виконання зобов’язань, характеристику яких закріплено чинним Цивільним кодексом України (глава 49 “Забезпечення виконання зобов’язань”).

Отже, як економічна категорія, забезпечення означають створення резервних і страхових фондів для гарантування погашення заборгованості.

Забезпечення наступних витрат і платежів нараховується у звітному періоді, а використовується у майбутніх періодах. Крім гарантії для кредиторів рівномірне нарахування забезпечень дозволяє включати 
їх рівномірно до собівартості продукції та відносити на фінансові результати.

Формування забезпечень у бухгалтерському обліку може здійснюватися лише на основі:

1)законодавчих і нормативних документів, які регламентують порядок, обсяги та перелік можливих до формування резервів;

2)внутрішніх розпорядчих документів (Положення про облікову політику, інші організаційно-розпорядчі документи).

Рішення про формування певного виду забезпечення повинно прийматися з урахуванням галузевої специфіки, майнового та фінансового стану, маркетингової політики, стратегічних напрямів діяльності, чисельності працівників та інших факторів.

У Положенні про облікову політику в частині відображення 
в бухгалтерському обліку формування та використання забезпечень майбутніх витрат і платежів необхідно передбачити:

види забезпечень майбутніх витрат і платежів, а також фондів, які формуються і використовуються на підприємстві, джерела їх формування, обсяг, напрями використання, документування;

порядок проведення інвентаризації забезпечень майбутніх витрат 
і платежів, а також фондів.

Правильність утворення і погашення сум забезпечень перевіряється за даними кошторисів, розрахунків і за необхідності в кінці року коригується.

Залишок забезпечення переглядається на кожну дату балансу та, у разі необхідності, коригується (збільшується або зменшується). У випадку відсутності ймовірності вибуття активів для погашення майбутніх зобов’язань сума такого забезпечення підлягає сторнуванню.

Узагальнення інформації про рух коштів, які за рішенням підприємства резервуються для забезпечення майбутніх витрат і платежів та їх включення до витрат поточного періоду, ведеться на рахунку 47 “Забезпечення майбутніх витрат і платежів”.

Резерв на майбутню оплату відпусток працівників визначається, виходячи з суми витрат на оплату праці, які беруться до уваги при розрахунку сум відпускних і відрахувань від них до фондів соціального страхування.

Облік коштів для реалізації програми пенсійного забезпечення ведеться на субрахунку 472 “Додаткове пенсійне забезпечення”.

Додаткове пенсійне забезпечення — рахунок бухгалтерського обліку резервів на додаткове (недержавне) пенсійне забезпечення працівників, що створюються за рахунок власних коштів підприємства (або за рахунок заробітної плати найманих працівників на підставі заяв від їх імені).

На субрахунку 474 “Забезпечення інших витрат і платежів” ведеться облік забезпечення інших наступних витрат, що не знайшли відображення на інших субрахунках рахунку 47 “Забезпечення майбутніх витрат і платежів”.

Виходячи зі змісту пункту 13 П(С)БО 11 “Зобов'язання” рахунок 474 призначено для обліку забезпечень на “реструктуризацію” та “виконання зобов’язань за обтяжливими контрактами тощо”.

Забезпечення для відшкодування витрат на реструктуризацію створюється у випадку наявності затвердженого керівництвом підприємства плану реструктуризації з конкретними заходами, термінами їх виконання 
та сумою витрат, які будуть понесені, та після початку реалізації цього плану.

Сума забезпечення визначається за обліковою оцінкою ресурсів 
(за вирахуванням суми очікуваного відшкодування), необхідних для погашення відповідного зобов’язання на дату балансу.

Забезпечення для відшкодування витрат на реструктуризацію визначається за сумою прямих витрат, які не пов’язані з діяльністю підприємства, що триває.

Обтяжливий контракт – контракт, витрати (яких не можна уникнути) 
на виконання якого перевищують очікувані економічні вигоди від цього контракту.

На субрахунку 475 “Забезпечення призового фонду (резерв виплат)” ведеться облік забезпечення призового фонду (резерв виплат).

На субрахунку 476 “Резерв на виплату джек-поту, не забезпеченого сплатою участі у лотереї” ведеться облік резервів на виплату джек-поту, 
не забезпеченого сплатою участі у лотереї.

На субрахунку 477 “Забезпечення матеріального заохочення” ведеться облік забезпечень матеріального заохочення працівників. Створення забезпечення на матеріальне заохочення працівників здійснюється за дебетом рахунків обліку витрат операційної діяльності і кредитом субрахунку 
477 “Забезпечення матеріального заохочення”. 

На субрахунку 478 “Забезпечення відновлення земельних ділянок” ведеться облік створення за обґрунтованим розрахунком забезпечення 
на демонтаж, переміщення об’єкта основних засобів та приведення земельної ділянки, на якій він розташований, у стан, придатний для подальшого використання (зокрема на передбачену законодавством рекультивацію порушених земель), за дебетом субрахунку відображається використання створеного забезпечення на здійснювані роботи з демонтажу, переміщення об’єкта основних засобів, рекультивації порушених земель.

Отримане цільове фінансування визнається доходом протягом тих періодів, у яких були понесені витрати, пов’язані з виконанням умов цільового фінансування. Тобто, якщо підприємству надходять цільові кошти, то це не означає, що такі кошти відразу ж будуть віднесені до рахунків доходів. При застосуванні такого принципу бухгалтерського обліку, як принцип нарахування та відповідності доходів і витрат, залучені кошти будуть визнані доходом у тому періоді, в якому здійснені витрати, пов’язані з цим цільовим фінансуванням.

До цільового фінансування та цільових надходжень відносять кошти, що отримуються підприємством на суворо визначені цілі: утримання дитячих установ, підготовку кадрів, науково-дослідні роботи тощо. Таке фінансування здійснюється за рахунок асигнувань з бюджету; внесків батьків; плати за навчання; прибутку, що залишається в розпорядженні; коштів, отриманих від інших підприємств тощо.

Фонди цільового фінансування та цільових надходжень формуються 
за рахунок лише зовнішніх цільових надходжень. Кошти цільового фінансування і цільових надходжень витрачаються у суворій відповідності 
до встановлених кошторисів. Забороняється використання цільових коштів 
не за призначенням та спрямування інших коштів на потреби, фінансування яких повинно здійснюватись тільки за рахунок цільових джерел.

У випадку нецільового використання таких коштів певні особи несуть відповідальність з усіма наслідками, що випливають, і в такому разі кошти підлягають поверненню тим, хто їх вносив.
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Рис. 2. Джерела та напрями використання коштів цільового фінансування і цільових надходжень

Для узагальнення інформації про наявність та рух коштів, отриманих для здійснення заходів цільового призначення (в тому числі про отриману гуманітарну допомогу) призначено рахунок 48 “Цільове фінансування і цільові надходження”. Суми отриманого цільового фінансування є частиною доходу підприємства, тому рахунок 48 “Цільове фінансування і цільові надходження” кореспондує за дебетом з кредитом відповідних рахунків класу 7 “Доходи 
і результати діяльності”.

Кошти, отримані на цільове фінансування, визнаються доходом протягом періоду корисного використання об’єктів інвестування пропорційно до суми нарахованої амортизації цих об’єктів. Тобто у разі фінансування капітальних вкладень сальдо за рахунком 48 “Цільове фінансування і цільові надходження” підлягає списанню у кредит рахунку 69 “Доходи майбутніх періодів” і вже з цього рахунку поступово буде списуватися на доходи відповідного звітного періоду одночасно з нарахуванням амортизації об’єкта капітальних вкладень.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

13.1. Облік довгострокових позик. 

13.2. Облік довгострокових зобов’язань за облігаціями. 

13.3. Облік довгострокових зобов’язань з оренди. 

13.4. Облік забезпечення майбутніх витрат і платежів.

13.5. Облік цільового фінансування.

3. Термінологічний словник основних понять

Кредит – економічні відносини, що виникають між кредитором і позичальником з приводу одержання останнім позики у грошовій або товарній формі на умовах повернення в певний строк зі сплатою відсотку. 
Премія по випущених облігаціях – сума, на яку ринкова ціна облігації перевищує її номінальну вартість. Премія, отримана при реалізації облігацій, підлягає амортизації. 

Амортизація премії – рівномірний розподіл суми премії по періодах платежів.

Дисконт на облігації – метод приведення номінальної вартості облігації до ринкової. Наприклад, облігацію вартістю 1000 грн. продано на фінансовому ринку за 900 грн., з дисконтом 10 % – премія.

ТЕМА 14. ОБЛІК РОЗРАХУНКІВ З БЮДЖЕТОМ З ПОДАТКІВ ТА ОБОВ’ЯЗКОВИХ ПЛАТЕЖІВ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Порядок нарахування та сплати загальнодержавних податків регулюється відповідним податковим законодавством України, а місцевих податків і зборів – рішенням органів місцевого самоврядування.

Для узагальнення інформації про розрахунки підприємства за усіма видами платежів до бюджету, включаючи податки з працівників підприємства, та за фінансовими санкціями, які є доходом бюджету, призначено рахунок 64 “Розрахунки за податками й платежами”. 

Первинними документами для нарахування податків є розрахунки бухгалтерії, з розрахунків з ПДВ – податкові накладні, а для нарахування митних платежів – вантажна митна декларація. 

Перерахування податків та обов’язкових платежів здійснюється на підставі платіжних доручень. Крім того, про сплату податків можуть свідчити виписки банку. 

Відповідно до чинного податкового законодавства у складі розрахунків за податками відображаються розрахунки як за загальнодержавними податками (ПДВ, акцизним збором, податком на прибуток, прибутковим податком з громадян, платою за землю, податком з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів, митом, єдиним податком, фіксованим сільськогосподарським податком тощо), так і місцевими (комунальним податком і податком з реклами).

Особливим видом розрахунків є податкові зобов’язання та податковий кредит. Ці розрахунки призначені для забезпечення обліку податкових зобов’язань з ПДВ, що виникають при отриманні передплати, та податкового кредиту, право на який з’являється при оплаті без отримання товарів.

Сума прибутку, яка підлягає оподаткуванню за даними податкових розрахунків, як правило, не збігається з сумою прибутку, отриманого за даними фінансового обліку.

До загальнодержавних обов’язкових платежів належать митні збори, збір за спеціальне використання лісових ресурсів, збір за спеціальне використання водних ресурсів, збір за геологорозвідувальні роботи, рентна плата за нафту та природний газ, збір за забруднення навколишнього середовища, збір на розвиток виноградарства, садівництва та хмелярства, державне мито. 

До місцевих зборів належать: збір на паркування автотранспорту; ринковий збір; збір за видачу ордера на квартиру; курортний збір; збір на участь у перегонах на іподромі; збір з осіб, які беруть участь у грі на тоталізаторі на іподромі; збір на право використання місцевої символіки; збір на право проведення кіно- і телезйомок; збір на проведення місцевого аукціону, конкурсного розпродажу та лотерей; збір на проїзд територією прикордонних областей автотранспорту, що прямує за кордон; збір за видачу дозволу на розміщення об’єктів торгівлі та сфери послуг; збір з власників собак; збір на право використання суб’єктами підприємницької діяльності приміщень, пов’язаних з їх діяльністю, що знаходяться у центральній частині населеного пункту, й у будинках, які є пам’ятками історії та культури. 

У складі обов’язкових платежів відображаються розрахунки зі штрафів, пені, неустойок, за неправильне нарахування та несвоєчасну сплату податків, обов’язкових платежів тощо. 

Відстрочені податкові зобов’язання – це тимчасова різниця у сумі податку на прибуток, яка виникає внаслідок невідповідності суми прибутку за даними бухгалтерського обліку і прибутку, що підлягає оподаткуванню.

Відстрочені податкові активи – це сума податку на прибуток, яка належить до відшкодування в наступних періодах внаслідок тимчасової різниці між обліковою і податковою базами оцінки. 

Податкова база статті звітності представляє собою суму, яка відноситься на дану статтю для податкових цілей податковими органами. 

Тимчасові різниці представляють собою різниці між податковими базами статей і їх балансовою вартістю, і можуть бути: 

оподатковуваними тимчасовими різницями, що впливають на суми, належні до оподаткування в майбутніх періодах;

тимчасовими різницями, які вираховуються, що впливають на суми, які необхідно вираховувати з податку на прибуток до сплати в майбутніх періодах.

Відстрочені податкові зобов’язання (ті, на які нараховуються відсотки) в звітності відображаються за тією оцінкою, за якою відображаються в обліку, як правило, це фактична (історична) собівартість.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

14.1. Облік податку на додану вартість. Податкові активи, податкові зобов’язання, податковий кредит. 

14.2. Облік податку на прибуток. Відстрочені податкові активи та відстрочені податкові зобов’язання. 

3. Термінологічний словник основних понять

Податки – це обов’язкові платежі підприємств та окремих осіб до державного або місцевого бюджетів. 

Обов’язкові платежі – це система встановлених законодавством внесків і відрахувань юридичних і фізичних осіб, що формують доходи державних фондів. 

Податкове зобов’язання – загальна сума податку, одержана платником податку в звітному (податковому) періоді. 

Податковий кредит – сума, на яку платник податку має право зменшити податкове зобов’язання звітного періоду. 

Акцизний збір – це непрямий податок на високорентабельні та монопольні товари, які виробляються в Україні або імпортуються.

Обов’язкові платежі – це система встановлених законодавством внесків і відрахувань юридичних і фізичних осіб, що формують доходи державних фондів. 

Відстрочені податкові зобов’язання – це тимчасова різниця у сумі податку на прибуток, яка виникає внаслідок невідповідності суми прибутку за даними бухгалтерського обліку і прибутку, що підлягає оподаткуванню.

Відстрочені податкові активи – це сума податку на прибуток, яка належить до відшкодування в наступних періодах внаслідок тимчасової різниці між обліковою і податковою базами оцінки. 

ТЕМА 15. ОБЛІК ДОВГОСТРОКОВИХ ФІНАНСОВИХ ІНВЕСТИЦІЙ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Інвестиційна діяльність – це діяльність, яка в повному розумінні включає в себе, крім інвестування, також його супроводження (забезпечення віддачі) шляхом контролю за вкладанням і використанням інвестицій, участі в прийнятті рішень, впливу на прийняття рішень тощоІнвестиції – грошові, майнові, інтелектуальні цінності, що вкладаються в об’єкти підприємницької та інших видів діяльності з метою отримання прибутку або досягнення соціального ефекту. Поняття “інвестиції”, в більшості випадків, трактують як взаємозв’язок витрачання ресурсів та одержання результату. Результат повинен бути достатнім для відшкодування інвестору понесених витрат і забезпечення приросту капіталу або досягнення соціального ефекту.

Фінансові інвестиції – це активи, які утримуються підприємством з метою збільшення прибутку (відсотків, дивідендів тощо), зростання вартості капіталу або інших вигод для інвестора.

Фінансові інвестиції здійснюються з метою: 

- отримання відповідного, як правило, сталого доходу (у вигляді дивідендів (відсотків), отриманих протягом інвестиційного періоду; зростання ринкової вартості цінних паперів, що знаходяться у власності інвестора). Інвестори зацікавлені в розширенні підприємства, оскільки це призводить до зростання ринкової вартості цінних паперів;

- здійснення впливу на діяльність підприємства, що інвестується. Цей вплив може виявлятися у можливостях інвестора контролювати повністю або частково господарську діяльність об’єкта інвестицій.

Фінансове інвестування здійснюється підприємством у наступних основних формах:

- внесення капіталу до статутних капіталів спільних підприємств (забезпечує зміцнення стратегічних господарських зв’язків із постачальниками сировини та матеріалів (при участі в їх статутному капіталі); розвиток своєї виробничої інфраструктури; розширення можливостей збуту продукції або проникнення на інші регіональні ринки; різноманітні форми галузевої і товарної диверсифікації операційної діяльності та інші стратегічні напрями розвитку підприємства);.

- внесення капіталу в доходні види грошових інструментів (як правило, ця форма використовується для короткострокового інвестування капіталу, її головною метою є генерування інвестиційного прибутку);

- внесення капіталу в доходні види фондових інструментів (характеризується внесенням капіталу в різноманітні види цінних паперів, що вільно обертаються на фондовому ринку).

Фактичними витратами на придбання фінансових інвестицій можуть бути: суми, які сплачуються згідно з договором продавцю; суми, які сплачуються спеціалізованим підприємствам, іншим підприємствам і особам за інформаційні та консультаційні послуги, пов’язані з придбанням цінних паперів; винагороди, які сплачуються посередницьким організаціям, за участю яких придбані цінні папери; витрати зі сплати відсотків за позиковими коштами, які використовуються на придбання цінних паперів; інші витрати, безпосередньо пов’язані з придбанням цінних паперів.

При складанні звітності застосовуються наступні методи оцінки: за справедливою вартістю, за амортизованою собівартістю і за методом участі в капіталі (рис. 1).
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Види інвестицій   Оцінка інвестицій на дату балансу  

Інвестиції, що обліковуються за  методом участі в капіталі  

Інвестиції, що утримуються до  погашення  

Інші інвестиції:   Справедливу вартість яких  можна визначити     Справедливу   вартість яких  до стовірно визначити   неможливо  

Вартість інвестицій +/( – ) всі зміни в складі  власного капіталу об’єкта інвестування (крім  тих, які є результатом операцій між інвестором і  об’єктом інвестування)  –   зменшення корисності  

Амортизована собівартість  

Справедлива вартість  

Собівартість  –   зменшення корисності  


Рис. 1. Оцінка фінансових інвестицій в балансі

Для обліку господарських засобів, узагальнення інформації про наявність та рух довгострокових інвестицій (вкладень) в цінні папери інших підприємств, облігації державних та місцевих позик, статутний капітал інших підприємств, створених на території країни та за кордоном, призначений рахунок 14 “Довгострокові фінансові інвестиції”.

Рахунок 14 має такі субрахунки:

141 “Інвестиції пов’язаним сторонам за методом обліку участі в капіталі”;

142 “Інші інвестиції пов’язаним сторонам”;

143 “Інвестиції непов’язаним сторонам”.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

15.1. Сутність довгострокових фінансових інвестицій, їх види та оцінка.

15.2. П(С)БО 12 “Фінансові інвестиції”. 

15.3. Документування, синтетичний та аналітичний облік довгострокових фінансових інвестицій

3. Термінологічний словник основних понять

Довгострокові фінансові інвестиції – активи, які утримуються підприємством з метою збільшення прибутку (відсотків, дивідендів тощо), зростання вартості капіталу або інших вигод для інвестора строком більше одного року.

Інвестиції – грошові, майнові, інтелектуальні цінності, що вкладаються в об’єкти підприємницької та інших видів діяльності з метою отримання прибутку або досягнення соціального ефекту.

Фінансові інвестиції – це активи, які утримуються підприємством з метою збільшення прибутку (відсотків, дивідендів тощо), зростання вартості капіталу або інших вигод для інвестора.

ТЕМА 16. ОБЛІК ПОТОЧНИХ ФІНАНСОВИХ ІНВЕСТИЦІЙ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Фінансові інвестиції поділяються на довгострокові, які розглядаються як необоротні активи, і короткострокові – поточні активи.

Поточні фінансові інвестиції – інвестиції на строк, який не перевищує одного року, які можуть бути вільно реалізовані в будь-який момент.

Еквіваленти грошових коштів – короткострокові високоліквідні фінансові інвестиції, які вільно конвертуються у певні суми грошових коштів і характеризуються незначним ризиком зміни вартості. Інвестиції, які визнані еквівалентами грошових коштів, відображаються в балансі не стільки для отримання інвестиційного доходу або контролю за діяльністю компанії – об’єкту інвестицій, скільки для забезпечення виконання короткострокових зобов’язань. До еквівалентів грошових коштів відносяться інвестиції зі строком погашення не більше трьох місяців з дати придбання. Інвестиції в акції інших підприємств не відносяться до грошових еквівалентів, за винятком тих випадків, коли вони за своєю сутністю ідентичні грошовим коштам. 

Акція – це безстроковий цінний папір, який засвідчує внесок до статутного капіталу акціонерного товариства та дає право на отримання частини доходу акціонерного товариства у вигляді дивідендів, а також на участь в управлінні товариством.

Розрізняють привілейовані та прості (звичайні) акції. Від звичайної акції привілейована відрізняється тим, що сума дивідендів за нею фіксована та складає визначений відсоток від номінальної вартості акції, тобто не залежить від отриманого прибутку підприємства. Величина дивідендів за звичайними акціями нефіксована та залежить від отриманого прибутку і рішення зборів акціонерів. При ліквідації підприємства власник привілейованої акції має переважне право у відношенні до держателя звичайних акцій на отримання частини майна акціонерного товариства відповідно до своєї частки в майні підприємства, вираженою кількістю акцій. У випадку недостатності прибутку виплата дивідендів за привілейованими акціями здійснюється за рахунок фондів підприємства.

Облігація – це цінний папір, який засвідчує внесення його власником грошових коштів і підтверджує зобов’язання відшкодувати йому номінальну вартість цього цінного паперу в передбачений в ньому термін, з виплатою фіксованого відсотку, якщо інше не передбачено умовами випуску. 

Облігації можуть випускатися як Урядом та місцевими органами влади, так і окремими підприємствами.

Облігації можуть бути як іменними, так і на пред’явника, процентними та безпроцентними (цільовими), що вільно обертаються на ринку і з обмеженим обігом. За формою виплати доходу облігації поділяються на: облігації з фіксованою купонною ставкою, з плаваючою купонною ставкою та безкупонні.

Безкупонні облігації реалізуються фізичними та юридичними особами на добровільних засадах за ціною, яка нижче їх номінальної вартості. Різниця між ціною придбання і номінальною вартістю облігацій, яка відшкодовується власнику при погашенні, становить дохід з облігацій.

Казначейські зобов’язання – вид цінних паперів на пред’явника, що засвідчують внесення їх власниками грошових коштів до бюджету та дають право на отримання фінансового доходу.

Особливим видом є казначейські векселі – векселі, які видаються за рахунок фінансування витрат державного бюджету (за винятком витрат на оплату праці та інших грошових виплат населенню) за згодою відповідного отримувача коштів із державного бюджету.

Депозитний сертифікат – це свідоцтво банку про терміновий процентний внесок, що засвідчує право вкладника (тільки юридичної особи) на одержання після встановленого терміну суми внеску та відсотків за ним. Він повинен відповідати наступним умовам: обмежений строк інвестиції (граничний – 1 рік); гарантована величина доходу на інвестицію (як правило, у відсотках від суми інвестиції).

Депозитні сертифікати може випускати тільки банк у письмовій формі, вони не можуть бути розрахунковим або платіжним засобом за товари та послуги, виконання зобов’язань за сертифікатами можливе лише в грошовій формі; вони не випускаються без повної передоплати їх номінальної вартості, суворо формалізовані та передбачають заповнення всіх обов’язкових реквізитів (відсутність хоча б одного з них робить сертифікат недійсним).

Депозитні сертифікати часто застосовуються як короткострокові фінансові інвестиції, оскільки вони гарантують відносно високий дохід і є досить ліквідними коштами.

Векселі можуть видаватися тільки для оплати за поставлену продукцію, виконані роботи, надані послуги.
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Вексель 

Простий (соло)  

Виписується позичальником (векселедавцем) і містить нічим  не обумовлене зобов ’язання сплатити певну суму грошей  кредитору (векселеотримувачу)  

Виписується кредитором (векс еледавцем) і містить нічим не  обумовлену пропозицію позичальнику сплатити певну суму  грошей третій особі (згода позичальника на оплату  переказаного векселя називається акцептом)  

Загальна сума, що виплачується за векселем у день  погашення (сума погашення), включає відсотки  

Загальна сума, що виплачується за векселем, не включає  відсотки  

Переказаний  (тратта)  

Відсотковий   

Безвідсотковий  


Рис. 1. Види векселів

Документування господарських операцій з обліку векселів розглянуто в лекції 20. На рахунку 34 “Короткострокові векселі одержані” ведеться облік заборгованості покупців, замовників та інших дебіторів за відвантажену продукцію (товари), виконані роботи, надані послуги та за іншими операціями, забезпеченими векселями. Рахунок 34 “Короткострокові векселі одержані” має такі субрахунки:

341 “Короткострокові векселі, одержані в національній валюті” – ведеться облік векселів, одержаних в національній валюті;

342 “Короткострокові векселі, одержані в іноземній валюті” – для обліку векселів, одержаних в іноземній валюті.

На рахунку 34 “Короткострокові векселі одержані” за дебетом відображається отримання векселя за продані товари (роботи, послуги) та за іншими операціями, за кредитом – отримання коштів в погашення векселів, погашення отриманим векселем кредиторської заборгованості, продаж векселя третій стороні тощо.

Суб’єкти малого підприємництва для обліку короткострокових векселів одержаних можуть використовувати рахунок 37 “Розрахунки з різними дебіторами”.

Облік наявності та руху поточних фінансових інвестицій та еквівалентів грошових коштів, у тому числі депозитних сертифікатів, ведеться на рахунку 35 “Поточні фінансові інвестиції”.

Рахунок 35 “Поточні фінансові інвестиції” має наступні субрахунки:

351 “Еквіваленти грошових коштів”;

352 “Інші поточні фінансові інвестиції”.

За дебетом рахунку відображається придбання (надходження) еквівалентів грошових коштів і поточних фінансових інвестицій, за кредитом – зменшення їх вартості та вибуття.

Суб’єкти малого підприємництва для обліку поточних фінансових інвестицій зобов’язані вести рахунок 35 “Поточні фінансові інвестиції”.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

16.1. Поточні фінансові інвестиції: сутність, визнання, оцінка. 

16.2. Документування операцій з поточними фінансовими інвестиціями.

16.3. Облік поточних фінансових інвестицій.

3. Термінологічний словник основних понять

Поточні фінансові інвестиції – інвестиції на строк, який не перевищує одного року, які можуть бути вільно реалізовані в будь-який момент.

Еквіваленти грошових коштів – короткострокові високоліквідні фінансові інвестиції, які вільно конвертуються у певні суми грошових коштів і характеризуються незначним ризиком зміни вартості.

Акція – це безстроковий цінний папір, який засвідчує внесок до статутного капіталу АТ та дає право на отримання частини доходу акціонерного товариства у вигляді дивідендів, а також на участь в управлінні товариством.

Облігація – це цінний папір, який засвідчує внесення його власником грошових коштів і підтверджує зобов’язання відшкодувати йому номінальну вартість цього цінного паперу в передбачений в ньому термін, з виплатою фіксованого відсотку, якщо інше не передбачено умовами випуску. 

Депозитний сертифікат – це свідоцтво банку про терміновий процентний внесок, що засвідчує право вкладника (тільки юридичної особи) на одержання після встановленого терміну суми внеску та відсотків за ним.

ТЕМА 17. ОБЛІК ПРАЦІ ТА ЇЇ ОПЛАТИ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

До фонду оплати праці включаються: основна заробітна плата, додаткова заробітна плата й інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу згідно 
з встановленими нормами праці (норм часу, виробітку, обслуговування, посадових обов’язків). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) й відрядних розцінок для працівників і посадових окладів для службовців.

Додаткова заробітна плата – це винагорода за роботу, виконану понад встановлених норм, за трудові успіхи та винахідництво й особливі умови праці. Вона складається з доплат, надбавок, гарантійних і компенсаційних виплат, передбачених чинним законодавством, премій, пов’язаних з виконанням виробничих завдань і функцій.

До інших заохочувальних і компенсаційних виплат належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами та положеннями, компенсаційні й інші грошові та матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або здійснюються понад встановлених зазначеними актами норм.

На підприємствах застосовуються дві форми оплати праці: погодинна та відрядна. Існують різновиди цих форм, які називаються системами оплати праці: проста погодинна, погодинно-преміальна, пряма відрядна, відрядно-бригадна, відрядно-преміальна, відрядно-прогресивна й акордна. В умовах ринкової економіки набули розповсюдження форми оплати праці за кінцевий результат – у відсотках до одержаного доходу або прибутку.

Система оплати праці – це сукупність правил, які визначають співвідношення між мірою праці та мірою винагороди працівників.

Погодинна форма оплати праці – це оплата праці, яка залежить від кількості відпрацьованих годин і тарифної ставки (окладу) за одну годину.

Погодинно-преміальна система оплати праці – це різновид погодинної оплати праці, при якій понад заробітної плати, належної за фактично відпрацьований час, сплачується преміальна винагорода за досягнення високих кількісних і якісних показників.

Відрядна форма оплати праці має наступні системи: пряма відрядна, преміальна, прогресивна, акордна, бригадна.

Пряма відрядна система – це система, при застосуванні якої заробіток  нараховується тільки за виконану роботу (виготовлену продукцію).

Відрядно-преміальна система – це різновид відрядної форми оплати праці, при якій понад заробітної плати, належної за виконану роботу, виплачується премія.

Відрядно-прогресивна система оплати праці – це різновид відрядної форми оплати праці, при якій робота, виконана в межах встановлених норм, оплачується за звичайними відрядними розцінками, а частина роботи, виконаної понад норм, – за прогресивно-зростаючими розцінками та залежно від відсотку перевиконання норм.

Акордна система оплати праці – це різновид відрядної системи, при якій норма та розцінка для виконавця або групи виконавців встановлюється не за кожною окремою операцією, а на весь комплекс робіт.

Відрядна бригадна система оплати праці – це оплата, яку визначають шляхом множення розцінки за одиницю роботи на фактично виконаний обсяг робіт бригадою. Найпростіший спосіб розподілу заробітку між членами бригади здійснюється пропорційно до відпрацьованого часу. Заробіток також може бути розподілений між членами бригади за допомогою інших методів (наприклад, за допомогою коефіцієнту розподілу).

Трудові відносини на підприємстві між власником (роботодавцем) 
і працівником регулюються, крім нормативних і законодавчих актів, ще й за допомогою трудових договорів і угод, види яких наведено нижче (рис. 23.3).

Трудовий договір – це угода між працівником і власником підприємства або фізичною особою, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу,визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства чи фізична особа зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін (ст. 21 КЗпП).

Іншими словами, за трудовим договором працівника приймають на роботу (посаду), яка включена до штату підприємства,для виконання певної роботи (певних функцій) за конкретною кваліфікацією, професією, посадою; працівнику гарантується заробітна плата та встановлені трудовим законодавством гарантії, пільги, компенсації; працівник підпорядковується правилам внутрішнього трудового розпорядку тощо (лист Мінпраці України від 11.03.2002 р. № 06/2-4/42).

Відповідно до ст. 102 КЗпП працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату і саме заробітна плата є об’єктом оподаткування внесками до соціальних фондів.

Основним договором цивільно-правового характеру, що передбачає оплату за певну роботу, є договір підряду.

Договір підряду – це угода, за якою підрядник зобов’язується виконати на свій ризик певну роботу за завданням замовника з його або своїх матеріалів, а замовник зобов’язується прийняти й оплатити виконану роботу.

Роботодавці, які укладають з громадянами угоди цивільно-правового характеру, виплачують винагороду за результат виконаної роботи.

Годинами нічної роботи вважається період з 22 до 6 години. При цьому встановлена тривалість роботи (зміни) скорочується на 1 годину. До роботи в нічний час не допускаються: вагітні жінки та жінки, які мають дітей віком до 3 років; працівники до 18 років; працівники інших категорій (згідно з чинним законодавством). Години нічної роботи оплачуються в підвищеному розмірі, що встановлюється генеральною, галузевою (регіональною) угодами та колективним договором, але не нижче 20 % тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час.

Надурочною вважається робота понад встановлену законом тривалість робочого дня. Надурочні роботи допускаються у виключних випадках і з дозволу профспілки. До надурочних робіт не допускаються: вагітні жінки та жінки, які мають дітей віком до 3 років; працівники до 18 років; у дні занять працівники, які навчаються без відриву від виробництва в загальноосвітніх школах і професійно-технічних навчальних закладах; працівники інших категорій (згідно з чинним законодавством).

Робота у надурочний час оплачується при відрядній оплаті праці – в розмірі 100 % тарифної ставки працівника-відрядника відповідної кваліфікації, при погодинній – у подвійному розмірі годинної тарифної ставки. Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника 4 години протягом 2 днів підряд і 120 годин на рік. Компенсація надурочних робіт відгулом не допускається.

Робота у вихідний день компенсується працівнику наданням іншого дня відпочинку або за угодою сторін у грошовій формі. Робота у вихідні та святкові дні оплачується не менше, ніж в подвійному розмірі:

відрядникам – не менше, ніж за подвійними відрядними розцінками;

працівникам, праця яких оплачується за годинними (денними) ставками, – в розмірі не менше подвійної годинної (денної) ставки;

працівникам, які одержують місячний оклад, – у розмірі не менше однієї годинної (денної) ставки окладу, якщо робота проводилася в межах місячної норми робочого часу, і в розмірі не менше подвійної годинної (денної) ставки понад окладу, якщо робота проводилася більше місячної норми.

Повний брак з вини працівника оплаті не підлягає, а частковий оплачується залежно від ступеня придатності продукції за зниженими розцінками.

Місячна заробітна плата працівника в такому випадку не може бути нижчою 2/3 тарифної ставки встановленого йому розряду (окладу).

Брак, що виник у результаті прихованого дефекту в матеріалі, який оброблявся, а також брак не з вини працівника, виявлений після приймання виробу органом технічного контролю, оплачують працівнику нарівні з придатними виробами.

Час простою з вини працівника оплаті не підлягає. Час простою не з вини працівника, якщо він попередив адміністрацію (бригадира, майстра та ін.) про початок простою, оплачують з розрахунку не нижче 2/3 тарифної ставки встановленого працівнику розряду або окладу.

Підставою для призначення допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю є виданий у встановленому порядку лікарняний лист (лист непрацездатності). Інші документи не можуть бути підставою для призначення допомоги цього виду. Допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю призначається у наступних випадках:

при захворюванні (травмі), пов’язаному з втратою працездатності;

при санаторно-курортному лікуванні;

при хворобі члена сім’ї у випадку необхідності догляду за ним;

при карантині;

при тимчасовому переведенні на іншу роботу у зв’язку із захворюванням туберкульозом або професійним захворюванням;

при протезуванні із перебуванням у стаціонарі протезно-ортопедичного підприємства.

Допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю обчислюється, виходячи із загального стажу роботи працівника в розмірах, які визначаються залежно від загального трудового стажу працівника (рис. 1).
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Рис. 1. Розміри допомоги із тимчасової непрацездатності залежно від загального стажу працівника

Сума допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю визначається шляхом множення середньоденної заробітної плати за попередні шість місяців (або фактично відпрацьований час) на кількість робочих днів, а у випадках, передбачених законодавством, – на число календарних днів, пропущених у період непрацездатності, та на відсоток, визначений на підставі загального трудового стажу працівника.

З оплати праці членів трудового колективу й осіб, 
які працюють на підприємстві за трудовими угодами, договорами підряду, за сумісництвом, виконують разові та випадкові роботи, відбуваються різні утримання. За своїм характером вони поділяються на 2 групи: обов’язкові й утримання за ініціативою підприємства.

Обов’язкові утримання включають:

податок з доходів фізичних осіб – це обов’язковий платіж, що встановлюється державою для фізичних осіб, які отримують доходи. Ставка податку з доходів фізичних осіб складає 18 %;

військовий збір – 1,5%.
Кожен громадянин України, який перебуває у трудових відносинах з підприємствами, організаціями, установами, має право на відпустку.

Відпустка – це тимчасове звільнення від роботи для відпочинку. Право на відпустку не залежить від  місця роботи, форми власності підприємства, посади,  системи оплати праці, тривалості та періодичності робочого часу, терміну трудового договору.

Законом України “Про відпустки” встановлено такі види відпусток (рис. 2).
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Рис. 2. Класифікація відпусток

Порядок розрахунку суми відпускних. Обчислення суми відпускних здійснюється в такому порядку:

розраховується середньоденна заробітна плата;

встановлюється тривалість відпустки в календарних днях;

обчислюється сума відпускних.

Порядок обчислення середньоденної заробітної плати наступний:
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У бухгалтерському обліку інформація про розрахунки з персоналом, який відноситься як до облікового, так і до необлікового складу підприємства, – з оплати праці (за всіма видами заробітної плати, премій, допомог тощо), а також розрахунки за неодержану персоналом у встановлений термін суму з оплати праці (розрахунки з депонентами) узагальнюється на рахунку 66 “Розрахунки за виплатами працівникам”, який має наступні субрахунки: 661 “ Розрахунки за заробітною платою”, 662 “Розрахунки за депонентами”, 663 “Розрахунки за іншими виплатами”. Субрахунок 661 “Розрахунки за заробітною платою” призначений для обліку розрахунків з оплати праці з персоналом, який належить як до облікового, так і до необлікового складу підприємства (за всіма видами заробітної плати, премій, допомог тощо). На субрахунку 662 “Розрахунки за депонентами” ведеться облік розрахунків за нарахованими, але не одержаними персоналом у встановлений строк сумами з оплати праці. Субрахунок 663 “Розрахунки за іншими виплатами” призначений для обліку розрахунків за виплатами, що не належать до фонду оплати праці, зокрема, допомога з часткового безробіття, допомога з тимчасової непрацездатності.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

17.1. Форми оплати праці. Структура фонду оплати праці. 

17.2. Особливі випадки оплати праці згідно з КЗпП. 

17.3. Документування операцій по нарахуванню та виплаті оплати праці.

17.4. Облік нарахувань та утримань із виплат працівникам.

17.5. Облік податку з доходів фізичних осіб. Податкова соціальна пільга.

17.6. Облік нарахування та сплати працівникам виплат соціального характеру

3. Термінологічний словник основних понять

Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу згідно з встановленими нормами праці (норм часу, виробітку, обслуговування, посадових обов’язків). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) й відрядних розцінок для працівників і посадових окладів для службовців.

Додаткова заробітна плата – це винагорода за роботу, виконану понад встановлених норм, за трудові успіхи та винахідництво й особливі умови праці. Вона складається з доплат, надбавок, гарантійних і компенсаційних виплат, передбачених чинним законодавством, премій, пов’язаних з виконанням виробничих завдань і функцій.

Система оплати праці – це сукупність правил, які визначають співвідношення між мірою праці та мірою винагороди працівників.

Погодинна форма оплати праці – це оплата праці, яка залежить від кількості відпрацьованих годин і тарифної ставки (окладу) за одну годину.

Погодинно-преміальна система оплати праці – це різновид погодинної оплати праці, при якій понад заробітної плати, належної за фактично відпрацьований час, сплачується преміальна винагорода за досягнення високих кількісних і якісних показників.

Пряма відрядна система – це система, при застосуванні якої заробіток  нараховується тільки за виконану роботу (виготовлену продукцію).

Відрядно-преміальна система – це різновид відрядної форми оплати праці, при якій понад заробітної плати, належної за виконану роботу, виплачується премія.

Відрядно-прогресивна система оплати праці – це різновид відрядної форми оплати праці, при якій робота, виконана в межах встановлених норм, оплачується за звичайними відрядними розцінками, а частина роботи, виконаної понад норм, – за прогресивно-зростаючими розцінками та залежно від відсотку перевиконання норм.

Акордна система оплати праці – це різновид відрядної системи, при якій норма та розцінка для виконавця або групи виконавців встановлюється не за кожною окремою операцією, а на весь комплекс робіт.

Відрядна бригадна система оплати праці – це оплата, яку визначають шляхом множення розцінки за одиницю роботи на фактично виконаний обсяг робіт бригадою. 

Трудовий договір – це угода між працівником і власником підприємства або фізичною особою, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу,визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства чи фізична особа зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін (ст. 21 КЗпП).

ТЕМА 18. ОБЛІК ДОХОДІВ І ВИТРАТ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Витрати в бухгалтерському розумінні відрізняються від витрат в економічному тлумаченні. Як загальноекономічна категорія витрати характеризуються використанням різних речовин і сил природи в процесі господарювання. Під економічними витратами розуміють “затрати втрачених можливостей”, тобто суму грошей, яку можна отримати при найбільш вигідному з усіх можливих альтернативних варіантів використання ресурсів. Таким чином, економічні витрати будь-якого ресурсу, обраного для виробництва продукції, дорівнюють його вартості за найкращого з усіх можливих варіантів використання. Поняття економічних витрат обумовлене обмеженістю ресурсів порівняно з кількістю варіантів їх використання. З бухгалтерської точки зору, витрати – це тільки конкретні витрати ресурсів.

Наявність різних точок зору щодо сутності витрат обумовлена різними підходами у поглядах на природу економічного буття взагалі 
і виробничого процесу зокрема. Можна виділити два основоположних підходи. Перший базується на розумінні господарського життя з позицій трудової теорії вартості, яка передбачає взаємодію у процесі виробництва трьох основних факторів (робочої сили, предметів праці та засобів праці) 
з відповідною інтерпретацією поняття вартості, її складових і структури. Даний підхід переважав у розумінні сутності економічного життя 
у вітчизняній науці та практиці, відповідно відбувався процес формування поглядів на поняття витрат виробництва і в бухгалтерській сфері. Типовим тлумаченням витрат виробництва за даного підходу є наступне: 
витрати – це затрати живої та уречевленої праці на виробництво продукції. Другий підхід базується на ресурсному розумінні природи господарства, передбачаючи обмеженість всіх видів ресурсів та альтернативність варіантів їх застосування. Даний підхід передбачає, що місце та роль витрат розглядається та розкривається у прикладному аспекті як складовий елемент ціни, яка формується в ринковій системі на основі зміни попиту та пропозиції. 

До основних відносяться витрати, безпосередньо пов’язані 
з виробничим (технологічним) процесом виготовлення продукції (виконання робіт чи надання послуг). У будь-якому виробництві вони складають найважливішу частину витрат. Накладні витрати пов’язані з організацією, обслуговуванням виробництва та управлінням ним. Величина цих витрат залежить від структури управління підрозділами, цехами й підприємством.

За відношенням до обсягів виробництва витрати поділяються на змінні та постійні.

Змінними називаються витрати, величина яких змінюється пропорційно зміні обсягу виробництва (випуску). Звідси розмір цих витрат на кожну одиницю продукції залишається незмінним. До постійних відносять витрати, величина яких не змінюється або майже не змінюється (умовно-постійні витрати) при зміні обсягу виробництва (прикладом можуть бути адміністративні витрати).

Слід відмітити, що поділ на змінні й постійні витрати є дещо умовним, оскільки в чистому вигляді вони не проявляються: змінні витрати
на одиницю продукції змінюються під впливом організаційно-технічних заходів; величина постійних витрат – при суттєвій зміні обсягу виробництва. Тому правильніше їх називати умовно-змінними та умовно-постійними витратами. 

За єдністю складу витрати можуть бути одноелементними або комплексними.

Одноелементні витрати включають економічно однорідні витрати, які не поділяються на різні компоненти, незалежно від їх місця і цільового призначення (сировина, матеріали, паливо, енергія, заробітна плата тощо). На цьому принципі побудована класифікація витрат за економічними елементами. Комплексні витрати складаються з декількох економічних елементів. Характерним прикладом статті комплексних витрат є загальновиробничі витрати, які включають практично всі економічні елементи.

За способом включення до собівартості окремих видів продукції витрати поділяються на прямі та непрямі. 

Витрати на виробництво конкретного виду продукції, які безпосередньо включаються до її собівартості економічно доцільним шляхом, тобто на підставі первинних документів без додаткового розподілу, називаються прямими. Непрямі витрати – це витрати на виробництво, які не можуть бути віднесені безпосередньо до конкретного об’єкту витрат економічно доцільним шляхом, а тому потребують розподілу. Розподіл непрямих витрат призводить до неточностей у визначенні собівартості окремих видів продукції, тому при організації обліку повинна приділятися увага зменшенню їх питомої ваги.

За доцільністю витрачання виділяють продуктивні витрати, до яких відносяться виправдані або доцільні для даного виробництва витрати. Відповідно, до непродуктивних відносяться витрати, що виникають з причин, які свідчать про недоліки в технології та організації виробництва (брак продукції, втрати від простоїв, оплата понадурочних робіт тощо). За відповідної організації технології виробництва та праці всі витрати повинні бути тільки продуктивними.

Для узагальнення інформації про витрати підприємства за елементами, здійснені протягом звітного періоду, призначені рахунки класу 8 “Витрати за елементами”, характеристика яких наведена в Додатку А.

У підприємств, які здійснюють облік витрат тільки із застосуванням рахунків класу 8 “Витрати за елементами”, витрати операційної діяльності збираються на рахунках 80 “Матеріальні витрати” – 84“Інші операційні витрати”, а всі витрати, пов’язані з інвестиційною і фінансовою діяльностями, а також витрати, які виникли за надзвичайних подій, – на рахунку 85 “Інші затрати”. Прямі витрати операційної діяльності за елементами списуються на рахунок 23 “Виробництво”, а всі інші витрати, в тому числі з кредиту рахунку 85 “Інші затрати”, списуються на рахунок 79 “Фінансові результати”.

Використовувати тільки рахунки класу 8 “Витрати за елементами” мають право суб’єкти малого підприємництва. Разом з тим, вести облік витрат лише на рахунках класу 8 доцільно за невеликої кількості господарських операцій і за відсутності декількох напрямів діяльності.

Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 “Витрати” регламентує порядок групування витрат операційної діяльності за наступними економічними елементами:

матеріальні витрати;

витрати на оплату праці;

відрахування на соціальні заходи;

амортизація;

інші операційні витрати.

Узагальнення інформації про собівартість реалізованої готової продукції, товарів, виконаних робіт, наданих послуг ведеться на рахунку 90  “Собівартість реалізації”.

За дебетом рахунку 90 “Собівартість реалізації” на підставі бухгалтерських довідок (розрахунків), накладних, рахунків відображається собівартість реалізованої готової продукції (робіт, послуг), фактична собівартість реалізованих товарів (без торгових націнок); за кредитом – списання на рахунок 79 “Фінансові результати”, яке оформлюється довідкою бухгалтерії. Адміністративні витрати, витрати на збут та інші операційні витрати не включаються до складу виробничої собівартості готової та реалізованої продукції, а тому інформація про такі витрати узагальнюється на рахунках обліку витрат звітного періоду – 92 “Адміністративні витрати”, 93 “Витрати на збут”, 94 “Інші витрати операційної діяльності”. 

Рахунок 90 “Собівартість реалізації” має наступні субрахунки:

901 “Собівартість реалізованої готової продукції” – ведеться облік виробничої собівартості реалізованої готової продукції;

902 “Собівартість реалізованих товарів” – відображення собівартості реалізованих товарів;

903 “Собівартість реалізованих робіт і послуг” – ведеться облік собівартості реалізованих за звітний період робіт і послуг;

904 “Страхові виплати” – узагальнення інформації про страхові суми та страхові відшкодування за умовами договору страхування \ перестрахування при настанні страхового випадку. Цей субрахунок використовується підприємствами – страховиками.

Загальновиробничими є витрати, пов’язані з обслуговуванням основних і допоміжних цехів та управлінням ними. Загальновиробничі витрати поділяються на постійні та змінні. 

З метою більш повного виявлення резервів економії витрат на обслуговування виробництва, їх планування, облік таких витрат необхідно вести за статтями витрат. Постійні загальновиробничі витрати розподіляються на кожен об’єкт витрат з використанням бази розподілу (годин роботи, заробітної плати, обсягу виробництва, прямих витрат тощо) при нормальній потужності. Величина нормальної виробничої потужності визначається підприємством самостійно та зазначається в Положенні про облікову політику підприємства.

База розподілу – це показник (грошовий або натуральний), в розрахунку на одиницю виміру якого встановлюється норматив розподілу загальновиробничих витрат. 

Оскільки фактична потужність за звітний період може відрізнятися від нормальної (збільшуватись або зменшуватись), то для встановлення величини постійних загальновиробничих витрат, які підлягають віднесенню до складу виробничої собівартості, необхідно запланований на одиницю бази розподілу норматив постійних витрат помножити на фактично досягнутий обсяг діяльності.

Усі розподілені витрати є елементами собівартості готової продукції 
та незавершеного виробництва. Загальна сума розподілених і нерозподілених постійних загальновиробничих витрат не може перевищувати їх фактичної величини.

Облік виробничих накладних витрат на організацію виробництва та управління цехами, ділянками, відділеннями, бригадами й іншими підрозділами основного та допоміжного виробництва, а також витрат на утримання та експлуатацію машин і устаткування ведеться на рахунку 91 “Загальновиробничі витрати”. Цей рахунок не застосовується підприємствами торгівлі. 

За дебетом рахунку 91 “Загальновиробничі витрати” відображається сума визнаних витрат, за кредитом – щомісячне списання, з відповідним розподілом, на рахунки 23 “Виробництво” та 90 “Собівартість реалізації”. Аналітичний облік ведеться за місцями виникнення, центрами та статтями (видами) витрат.

Відповідно до П(С)БО 16 “Витрати” витрати, пов’язані з операційною діяльністю, які не включаються до собівартості реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг), поділяються на адміністративні витрати, витрати на збут та інші операційні витрати.

Для узагальнення інформації про доходи від операційної, інвестиційної та фінансової діяльності підприємства, а також від надзвичайних подій призначені рахунки класу 7 “Доходи і результати діяльності”.

Рахунки даного класу є тимчасовими та використовуються для накопичення даних про доходи за звітний період. У кінці звітного періоду сальдо цих рахунків переноситься на рахунок 79 “Фінансові результати”. На початок звітного періоду рахунки класу 7 “Доходи і результати діяльності” мають нульове сальдо.

На рахунках класу 7 “Доходи і результати діяльності”, крім рахунку 76 “Страхові платежі”, протягом звітного періоду за кредитом відображається сума загального доходу разом із сумою непрямих податків, зборів (обов’язкових платежів), за дебетом – щомісячне відображення належної суми непрямих податків, зборів (обов’язкових платежів) і віднесення суми чистого доходу на рахунок 79 “Фінансові результати”. 

Узагальнення даних про доходи від реалізації продукції, товарів, робіт і послуг, доходи від страхової діяльності, а також суми знижок, наданих покупцям, та про інші вирахування з доходу здійснюється на рахунку 70 “Доходи від реалізації”.

За кредитом рахунку 70 “Доходи від реалізації” відображається збільшення (одержання) доходу, за дебетом – належна до сплати сума непрямих податків (акцизного збору, податку на додану вартість та інших обов’язкових платежів, передбачених законодавством); результат операцій перестрахування (у кореспонденції з субрахунком 705 “Перестрахування”); результат зміни резервів незароблених премій (у страхових організаціях) та списання у порядку закриття на рахунок 79 “Фінансові результати”. Крім того, за дебетом субрахунку 703 “Доходи від реалізації робіт і послуг” щомісяця відображається списання сум з рахунку 76 “Страхові платежі”Для забезпечення ефективного управління та отримання більш деталізованої інформації з метою її аналітичної обробки бухгалтерський облік доходів від реалізації ведеться за наступними розрізами аналітики: видами (групами) продукції, товарів, робіт, послуг, регіонами збуту та/ або іншими напрямами, визначеними підприємством. Підприємство може самостійно розробляти рівні аналітики, виходячи зі специфіки діяльності, конкретних потреб, завдань управління й контролю.

Первинними документами з обліку доходів від реалізації є договори купівлі-продажу, міни, рахунки-фактури, товарно-транспортні накладні, платіжні вимоги, ПКО, виписки банку, акти виконаних робіт (наданих послуг), розрахунки (довідки) бухгалтерії. 

Розрахункові документи вважаються пред’явленими покупцеві (замовникові) за умови, що це відбулося способом, передбаченим договором (якщо розрахунки здійснюються без участі установ банків), або після подання їх до установи банку (якщо розрахунки здійснюються через установи банків).

У складі інших операційних доходів відображаються всі інші доходи, не пов’язані з реалізацією продукції (товарів, робіт, послуг):

дохід від реалізації іноземної валюти;

дохід від реалізації інших оборотних активів (виробничих запасів, малоцінних та швидкозношуваних предметів тощо);

дохід від операційної оренди активів;

дохід від операційної курсової різниці;

пені, штрафи, неустойки, визнані боржником або щодо яких отримано рішення судових органів про їх стягнення;

доходи від відшкодування раніше списаних активів;

дохід від списання кредиторської заборгованості, яка виникла в ході операційного циклу після закінчення строку позовної давності;

дохід від безоплатно одержаних оборотних активів;

інші доходи від операційної діяльності.

Для узагальнення інформації про інші доходи від операційної діяльності підприємства у звітному періоді, крім доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), використовується рахунок 71 “Інший операційний дохід”.

За кредитом рахунку 71 “Інший операційний дохід” відображається збільшення (одержання) доходу, за дебетом – суми непрямих податків (податку на додану вартість, акцизного збору та інших зборів (обов’язкових платежів)) і списання в порядку закриття на рахунок 79 “Фінансові результати”.

Основними видами доходів, які належать до фінансової діяльності, є:

доходи від інвестицій в асоційовані, спільні та дочірні підприємства;

дивіденди одержані;

відсотки одержані;

інші доходи від фінансових операцій.

З названими доходами тісно пов’язані такі поняття як метод участі в капіталі та асоційоване підприємство.

Метод участі в капіталі – метод обліку інвестицій, який передбачає збільшення або зменшення балансової вартості інвестицій відповідно на суму збільшення або зменшення частки інвестора у власному капіталі об’єкта інвестування. 

Асоційоване підприємство – підприємство, в якому інвестору належить блокувальний пакет акцій (більш як 25 % акцій) і яке не є дочірнім або спільним підприємством інвестора.

Узагальнення інформації про доходи від інвестицій, здійснених в асоційовані, дочірні або спільні підприємства та облік яких ведеться за методом участі в капіталі, відображається на рахунку 72 “Дохід від участі в капіталі”.

За кредитом рахунку відображається збільшення (одержання) доходу, за дебетом – списання у порядку закриття на рахунок 79 “Фінансові результати”. 

Узагальнення інформації про доходи, отримані у процесі фінансової діяльності підприємства, зокрема, дивідендів, відсотків та інших доходів від фінансової діяльності, які не обліковуються на рахунку 72 “Дохід від участі в капіталі”, ведеться на рахунку 73 “Інші фінансові доходи”.

За кредитом рахунку відображається визнана сума доходу, за дебетом – списання кредитового обороту на рахунок 79 “Фінансові результати”. 

До складу доходів від інвестиційної діяльності належать доходи від:

реалізації фінансових інвестицій, необоротних активів (основних засобів, нематеріальних активів тощо), майнових комплексів;

неопераційних курсових різниць;

безоплатно одержаних необоротних активів;

інші доходи від звичайної діяльності.

Для узагальнення інформації про доходи, які виникають у процесі звичайної діяльності, але не пов’язані з операційною та фінансовою діяльністю підприємства, призначено рахунок 74 “Інші доходи”.

За кредитом рахунку 74 “Інші доходи” відображається збільшення (одержання) доходу, за дебетом – належна до сплати сума непрямих податків і списання в порядку закриття на рахунок 79 “Фінансові результати”.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

18.1. Формування та облік доходів за видами діяльності. Класифікація доходів згідно П(С)БО 15 “Дохід”.

18.2.  Облік доходів від реалізації, інших операційних доходів, доходів від участі в капіталі, інших фінансових, інших доходів. 

18.3. Загальні підходи до формування та обліку витрат діяльності підприємства. П(С)БО 16 “Витрати”.

18.4.  Облік витрат за елементами. 

18.5. Облік собівартості реалізації, загальновиробничих і адміністративних витрат, витрат на збут, інших витрат операційної діяльності, фінансових витрат і витрат від участі в капіталі інших витрат. 

3. Термінологічний словник основних понять

Дохід (виручка) є потоком грошових коштів та інших надходжень за певний період, отриманим від продажу продукції, товарів, робіт, послуг.

Операційна діяльність – це основна статутна діяльність підприємства, а також інші види діяльності, які не є інвестиційною або фінансовою діяльністю.

Основна діяльність – це здійснення операцій, пов’язаних з виробництвом або реалізацією продукції (товарів, послуг), що є визначальною метою створення підприємства та забезпечує основну частку його доходу. Доходи, пов’язані з основною діяльністю, розрізняють за функціями: виробництво, управління, збут.

Інвестиційна діяльність – це операції придбання і реалізації тих необоротних активів, а також тих фінансових інвестицій, які не є складовою еквівалентів грошових коштів.

Фінансова діяльність – це діяльність, яка призводить до зміни розміру та складу власного й позикового капіталу підприємства.

ТЕМА 19. ОБЛІК ВИТРАТ МАЙБУТНІХ ПЕРІОДІВ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

До витрат майбутніх періодів належать наступні витрати:

- сплачені авансом орендні платежі; 

- оплата страхового полісу; 

- передплата на газети, журнали, періодичні та довідкові видання; 

- витрати на оплату патентів (торговельних патентів) тощо.

Списувати ці суми одразу на витрати періоду не можна, оскільки, наприклад, орендні або лізингові відносини підприємства продовжуються протягом тривалого часу, а одночасне списання великої суми орендної плати призведе до необумовленого й значного збільшення витрат і, як наслідок, – зменшення фінансового результату (прибутку), що порушує принцип нарахування та відповідності доходів і витрат.

Розподіл витрат майбутніх періодів здійснюється залежно від терміну (кількості місяців), до якого вони відносяться, та інших факторів.

Наприклад, якщо підприємством була здійснена передоплата за періодичні видання на наступний рік в сумі 1200 грн., то щомісячному списанню підлягає сума 100 грн. (1200 грн. : 12 місяців).

Аналогічно здійснюється розподіл витрат на виконання поточного ремонту, орендної плати тощо. Наприклад, планується освоєння нової продукції — нових верстатів. Витрати на підготовку виробництва становлять 2500 грн.; протягом 2 років заплановано виготовити 10 шт. верстатів. У такому випадку до собівартості верстатів щомісячно слід включати 104,17 грн. ((2500 : 10) 
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 5 : 12 міс.).

Документування операцій з обліку майбутніх витрат наведено в таблиці 1.

Таблиця 1. Документування господарських операцій, пов’язаних 
з витратами майбутніх періодів

	№ оп.
	Зміст господарської операції
	Документи, які використовуються для реєстрації операцій

	1
	Витрати на передплату періодичних видань
	Рахунки, платіжні доручення

	2
	Підготовка до початку діяльності підприємства:
· матеріальні витрати, пов’язані з підготовкою
	Акти, накладні, лімітно-забірні картки, платіжні доручення, прибуткові ордери

	
	· реєстрація в державних органах управління
	Платіжні доручення, рахунки, квитанції

	3
	Оренда приміщення
	Договори оренди, акти оцінки вартості орендованого майна, платіжні доручення, чеки

	4
	Патентування діяльності з продажу за готівку
	Патент, квитанція про сплату плати за патент, ВКО, авансовий звіт, платіжне доручення


Списання частини витрат оформлюється розрахунком бухгалтерії, в якому зазначається сума витрат майбутніх періодів, які відносяться на витрати звітного періоду, а також назва, номер документу, на підставі якого було здійснене віднесення таких витрат до витрат звітного періоду.

Аналітичний облік повинен бути організований таким чином, щоб своєчасно надавати управлінцям необхідну повну інформацію про суму витрат з метою їх оптимізації та забезпечення своєчасного списання. Облік витрат майбутніх періодів ведеться на активному, балансовому, операційному, звітно-розподільчому рахунку 39 “Витрати майбутніх періодів”, призначеному для узагальнення інформації щодо здійснених витрат у звітному періоді, які підлягають віднесенню на витрати в майбутніх звітних періодах. Витрати на придбання літератури для інформаційного забезпечення господарської діяльності платника податку, у тому числі з питань законодавства, і передплату спеціалізованих періодичних видань, визнаються валовими витратами за першою подією: або при сплаті грошових коштів, або при акцептуванні рахунку за послуги, що входять до складу витрат майбутніх періодів.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

19.1. Витрати майбутніх періодів: сутність, складові, методи розподілу.

19.2. Облік витрат майбутніх періодів.

3. Термінологічний словник основних понять

Витрати – зменшення економічних вигод внаслідок вибуття активів або збільшення зобов’язань, які призводять до зменшення власного капіталу.

Витрати майбутніх періодів – грошові витрати, що були здійснені в даному періоді, але на собівартість продукції будуть віднесені в майбутньому періоді, частинами.

ТЕМА 20. ОБЛІК ДОХОДІВ МАЙБУТНІХ ПЕРІОДІВ

1. Методичні вказівки до вивчення теми

До доходів майбутніх періодів належать, зокрема:

· доходи у формі одержаних авансових платежів за здані в оренду основні засоби та інші необоротні активи (авансові орендні платежі);

· передплата газет, журналів, періодичних і довідкових видань;

· виручка від продажу квитків транспортного й театрально-видовищних підприємств;

· абонентна плата за користування засобами зв’язку тощо.

Бухгалтерській рахунок 69 "Доходи майбутніх пeріодів" призначено для узагальнення інформації щoдо одержаних доходів у звітному пeріоді, які підлягають включенню до дoходів у майбутніх звітних періодах.
Aналітичний облік доходів майбутніх періодів вeдеться за їх видами, датами їx утворення і визнання доходами звiтного періоду.
2. Перелік питань (план) до практичних занять

20.1. Економічна сутність доходів майбутніх періодів. 

20.2. Облік формування та розподілу (списання) доходів майбутніх періодів. 

3. Термінологічний словник основних понять

Доходи майбутніх періодів – надходження грошових коштів та інших активів, що одержані в звітному періоді, але відносяться до майбутніх періодів.

ТЕМА 21. ОБЛІК ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Величина доходів безпосередньо впливає на рівень прибутку. В економічній теорії у різні періоди розвитку країни категорія прибутку була об’єктом особливого вивчення. Однак до теперішнього часу в економічній літературі 
не існує єдності у позиції щодо сутності даної категорії, її походження 
та функцій.

Прибуток є рушійною силою ринкової економіки, джерелом економічного та соціального розвитку підприємства й держави, критерієм ефективності діяльності.

Як економічна категорія прибуток відображає кінцеву грошову оцінку господарської діяльності та є найважливішим показником фінансових результатів підприємницьких структур. У загальному вигляді, прибуток – це різниця між доходами від певної діяльності й витратами на її здійснення. 
ін інформує про необхідність заходів щодо зменшення собівартості продукції, нарощування обсягів виробництва й реалізації, розширення асортименту товарів, доцільність змін у ціновій політиці. Прибуток є визначальним критерієм ефективності господарювання.

У ринкових умовах розрізняють прибуток, зароблений “на ініціативі”; прибуток, отриманий за сприятливих умов; прибуток, вилучення якого можливе завдяки визнанню громадськими інститутами, серед яких важливу роль відіграють органи державної влади (допустимий прибуток). Жодна з вищеописаних ситуацій у чистому вигляді в економічній дійсності не зустрічається. У переважній більшості випадків прибуток одночасно є отриманим, заробленим і допустимим. 

У сучасній економічній науці поняття “прибуток” має різне значення. Він може визначатися як доходи, отримані підприємством, задоволення, яке одержить споживач, зиск (вигода), отриманий внаслідок проведення того або іншого заходу. У всіх випадках йдеться про прибуток підприємства, споживача, суспільства. Незалежно від існування різних точок зору, в основі поняття прибутку завжди була ідея, що він є “дечим”, що міститься у виручці від продажу. 

Отже, прибуток – це позитивна форма фінансових результатів, яка є рушійною силою, метою підприємницької діяльності та показником її ефективності. Він визначається як перевищення суми доходів над сумою витрат, понесених для отримання цих доходів.

Поняття фінансових результатів діяльності трактується в П(С)БО 3 “Звіт про фінансові результати”. Прибуток – сума, на яку доходи перевищують пов’язані з ними витрати. Збитки – перевищення суми витрат над сумою доходів, для отримання яких здійснені ці витрати.

У бухгалтерському обліку чистий прибуток (збиток) формується поступово протягом звітного року від усіх видів звичайної і надзвичайної діяльності та включає:

валовий прибуток (збиток);

фінансові результати від операційної діяльності;

фінансові результати від звичайної діяльності до оподаткування;

фінансові результати від звичайної діяльності;

чистий прибуток (збиток).

Валовий прибуток (збиток) – це різниця між чистим доходом і собівартістю реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг). Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) визначається шляхом вирахування з доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) податку на додану вартість, акцизного збору, інших зборів, знижок тощо.

Фінансовий результат від операційної діяльності – це алгебраїчна сума валового прибутку (збитку), іншого операційного доходу, адміністративних витрат, витрат на збут та інших операційних витрат.

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування – це алгебраїчна сума прибутку (збитку) від операційної діяльності, фінансових й інших доходів, фінансових та інших витрат. Фінансовий результат від звичайної діяльності визначається як різниця між прибутком від звичайної діяльності до оподаткування та сумою податку на прибуток. Чистий прибуток (збиток) є кінцевим фінансовим результатом.

Узагальнення інформації про фінансові результати підприємства від звичайної діяльності та надзвичайних подій здійснюється на рахунку 79 “Фінансові результати”. 

Сальдо рахунку при його закритті списується на рахунок 44 “Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)”.

Бухгалтерський облік фінансових результатів ведеться за видами діяльності, для яких відкриваються відповідні субрахунки. 

Аналітичний облік фінансових результатів ведеться за їх характером, видами продукції, товарів, робіт, послуг та іншими напрямами, визначеними підприємством самостійно.

Первинними документами для відображення накопичення фінансових результатів від різних видів діяльності та віднесення до складу нерозподіленого прибутку (збитку) є довідки та розрахунки бухгалтерії.

На підприємстві бухгалтерський облік фінансових результатів організовується наступним чином (рис. 1). 
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Рахунок 79 “Фінансові результати”
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Рис. 1. Схема організації бухгалтерського обліку фінансових результатів

2. Перелік питань (план) до практичних занять

21.1. Поняття та класифікація фінансових результатів. 

21.2. Порядок формування та обліку фінансових результатів. 

21.3. Документування та відображення фінансових результатів в облікових регістрах.

3. Термінологічний словник основних понять

Прибуток – це позитивна форма фінансових результатів, яка є рушійною силою, метою підприємницької діяльності та показником її ефективності. 
Збитки – перевищення суми витрат над сумою доходів, для отримання яких здійснені ці витрати
Валовий прибуток (збиток) – це різниця між чистим доходом і собівартістю реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг). 

Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) визначається шляхом вирахування з доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) податку на додану вартість, акцизного збору, інших зборів, знижок тощо.

Фінансовий результат від операційної діяльності – це алгебраїчна сума валового прибутку (збитку), іншого операційного доходу, адміністративних витрат, витрат на збут та інших операційних витрат.

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування – це алгебраїчна сума прибутку (збитку) від операційної діяльності, фінансових й інших доходів, фінансових та інших витрат. 

Чистий прибуток (збиток) є кінцевим фінансовим результатом, який розраховується як алгебраїчна сума фінансових результатів від звичайної  діяльності та надзвичайних доходів (витрат) за звітний період.

ТЕМА 22. ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

1. Методичні вказівки до вивчення теми

Господарські операції, які щоденно здійснюються підприємствами, оформлюються первинними документами та відображаються в облікових регістрах. Для управління діяльністю підприємства, оцінки її результатів необхідне певне узагальнення усіх змін внаслідок проведених господарських операцій. Це особливо потрібно для зовнішніх користувачів. Для задоволення їх інтересів складається фінансова звітність.

Відповідно до Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” фінансова звітність – це бухгалтерська звітність, що містить інформацію про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів підприємства за звітний період.

Метою складання фінансової звітності є забезпечення користувачів повною, правдивою, неупередженою інформацією про фінансові результати діяльності та фінансовий стан підприємства.

Для досягнення мети і завдань створення підприємства суб’єкт господарювання повинен мати таку інформацію, яка б надавала можливість швидко та адекватно реагувати на ринкові зміни. В таких умовах значно підвищується роль інформаційного забезпечення в процесі управління майном, важливе місце при цьому надається фінансовій звітності. Вона набуває ролі основного засобу комунікації та найважливішого інформаційного джерела економічного аналізу.

Показники звітності відображають майно та джерела його утворення, результати господарської діяльності підприємств і допомагають користувачам оцінити величину та структуру ресурсів, капіталу, заборгованості, кінцеві результати діяльності  підприємства. У результаті управлінські рішення отримують належне обґрунтування, що сприяє їх ефективності та успішності діяльності підприємства в цілому. 

Ефективне та правильне використання звітності можливе, якщо вона є достовірною. Завданням бухгалтера виступає забезпечення об’єктивності звітних даних та дотримання встановлених вимог до їх формування.

Користувачі фінансової звітності – це фізичні або юридичні особи, яким необхідна інформація про діяльність підприємства для прийняття рішень. Для вищих організацій звітність є базою для вивчення роботи підвідомчих підприємств, планування та координації їх діяльності. Фінансово-кредитні установи використовують звітні дані для оцінки фінансового стану підприємства, рівня його платоспроможності, аналізу ефективності використання отриманих кредитів і коштів цільового фінансування. Фінансова звітність одночасно виступає джерелом інформації для розрахунку показників системи національних рахунків, забезпечуючи потреби макроекономічного аналізу. Керівникам підприємств і виробничих підрозділів звітні показники дозволяють проаналізувати результати господарської діяльності та вжити необхідних заходів з їх покращення.

Суб’єкти підприємницької діяльності відповідно до Закону України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні”, а також чинних П(С)БО повинні надавати: річну фінансову звітність: Звіт про фінансовий стан, Звіт про сукупний дохід, Звіт про рух грошових коштів (прямим, непрямим методами), Звіт про власний капітал, Додаток до приміток до річної фінансової звітності “Інформація за сегментами”; квартальну фінансову звітність: Звіт про фінансовий стан, Звіт про сукупний дохід,.

Строки подання фінансової звітності (квартальної та річної) для усіх підприємств встановлені Кабінетом Міністрів України у Порядку подання фінансової звітності. Відповідно до цього документу квартальна звітність подається не пізніше 25-го числа місяця, наступного за звітним кварталом. Річна – не пізніше 20-го лютого наступного за звітним року. Фінансова звітність (квартальна та річна) подається:

до державних органів статистики;

в органи, до сфери управління яких належить підприємство;

до інших державних органів (за наявності асигнувань з бюджету);

трудовим колективам за їх вимогою;

власникам (засновникам) відповідно до установчих документів.

При підготовці річного звіту керівництво підприємства повинно усвідомлювати відповідальність за складений звіт. Якісно складений та своєчасно оприлюднений звіт – це один із способів залучення інвесторів, постачальників і клієнтів. Керівництво повинно розглядати цей звіт не як чергову звітність перед ще одним контролюючим державним органом, а, передусім, як звіт про результати діяльності перед власниками підприємства.

Інакше кажучи, фінансова звітність відображає результати управління та вміння керівництва ефективно використовувати наявні ресурси господарюючого суб’єкта. У зв’язку з цим, інформація фінансової звітності повинна відповідати певним вимогам (табл. 1).

Таблиця 1. Вимоги до інформації фінансової звітності

	Вимоги
	Зміст

	Достовірність
	Звітність повинна давати достовірне та повне уявлення про фінансовий стан і його зміни, а також результати діяльності підприємства. Для забезпечення достовірності звітності оцінка її статей повинна відповідати об’єктивній дійсності

	Послідовність
	Кожна наступна звітна інформація (звітні дані) повинна випливати з попередньої. На підприємстві, яке функціонує декілька років, застосовуються однакові методи оцінки при складанні звітності

	Зіставність
	Дотримання встановлених норм заповнення звітності, забезпечення постійності в змісті та формах звітності, що надає користувачам можливість порівнювати: звітність підприємства за різні періоди, звітність різних підприємств

	Доречність
	Звітність повинна відповідати вимогам часу і надаватися у строки, встановлені для її подання. Наявність лише доречної інформації у звітності дає змогу вчасно оцінити минулі, теперішні та майбутні події, підтвердити та скоригувати їх оцінки, зроблені в минулому

	Своєчасність
	Необхідна для ефективного використання звітних показників, для контролю та оперативного керівництва й управління суб’єктом господарювання та іншими користувачами. Недотримання строків представлення призводить до втрати цінності даних, що містяться у звітності та сплати штрафів

	Повнота
	У звітності наводяться всі дані, пов’язані з діяльністю підприємства за звітний період, а також такі, які раніше не відображалися в ній (вони повинні розшифровуватися у пояснювальній записці)

	Економічність
	Звітність має містити тільки ті показники, які необхідні для прийняття рішень та висновків. Показники звітності мають зводитися у найбільш компактні та зручні для використання таблиці. Саме тому більша частина форм звітності представляється на типових або стандартних формах, тобто звітні відомості у вже наявний бланк з таблицею проставляються 


Важливість окремих з наведених вимог підтверджується тим, що вони  закріплені й передбачені як обов’язкові у П(С)БО 1 (достовірність, зіставність, доречність, дохідливість).

Всі звіти обов’язково підписуються керівником і головним бухгалтером підприємства, що підтверджує достовірність звітних показників.

2. Перелік питань (план) до практичних занять

22.1. Склад і призначення фінансової звітності. Н(С)БО 1.

22.2. Порядок складання фінансової звітності підприємства. 

3. Термінологічний словник основних понять

Фінансова звітність – це бухгалтерська звітність, що містить інформацію про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів підприємства за звітний період
Користувачі фінансової звітності – це фізичні або юридичні особи, яким необхідна інформація про діяльність підприємства для прийняття рішень. 
Баланс – це звіт про фінансовий стан підприємства, який відображає на певну дату його активи, зобов’язання та власний капітал. 
Активом визнаються ресурси, які контролюються підприємством у результаті минулих подій і використання яких призведе до отримання економічної вигоди в майбутньому. 

Зобов’язання – це заборгованість підприємства, яка виникла внаслідок подій, що відбулися, та погашення якої призведе до зменшення ресурсів підприємства, що вміщують у собі економічні вигоди. 
______________________
* Індекс структурного підрозділу відповідно до наказу ректора «Про затвердження організаційної структури Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 22.06).

** Індекс освітньої програми відповідно до наказу ректора «Про індексацію освітніх програм Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 122.00.1/Б).
*** Шифр освітньої компоненти в освітній програмі (наприклад, ОК1).
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Справедлива вартість отриманих запасів (п. 13 П(С)БО 9)







Придбаних в резу-льтаті обміну на неподібні активи







Балансова вартість переданих запасів. Якщо балансова вартість перевищує їх справедливу вартість, то первісною вартістю отриманих запасів є їх справедлива вартість. Різниця між балансовою і справедливою вартістю переданих запасів включається до складу витрат звітного періоду (п. 13 П(С)БО 9)







Справедлива вартість запасів з урахуванням витрат, що включаються до первісної вартості запасів, придбаних у постачальника (п. 12 П(С)БО 9)







Погоджена засновниками (учасниками) підприємства справедлива вартість запасів з урахуванням витрат, що включаються до первісної вартості запасів, придбаних у постачальника (п. 11 П(С)БО 9)







Собівартість їх виробництва визначається за П(С)БО 16 “Витрати” (п. 10 П(С)БО 9). Формується на стадії виробництва







Собівартість запасів, яка складається з фактичних витрат на їх придбання (п. 9 П(С)БО 9). Формується на стадії закупівлі, транспортування і зберігання цих запасів до моменту передачі їх у виробництво











Придбаних в результаті обміну на подібні активи







Одержаних безоплатно







Внесених до ста-тутного капіталу







Виготовлених власними силами







Придбаних







Порядок формування первісної вартості запасів
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Договір







позики







банк або інша фінансова установа (кредитодавець) зобов’язується надати грошові кошти (кредит) позичальнику у розмірі та на умовах, встановлених договором, а позичальник зобов’язується повернути кредит і оплатити відсотки







одна сторона (позикодавець) передає у власність другій стороні (позичальнику) грошові кошти або інші речі, визначені родовими ознаками, а позичальник зобов’язується повернути позикодавцю таку ж суму грошових коштів (суму позики) або таку ж кількість речей того ж роду і такої ж якості







кредитний
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Рахунок 45 “Вилучений капітал”







Викуплені акції власної емісії







Документування операцій (платіжні доручення, ПКО, виписки банку, довідки бухгалтерії тощо)







Регістри обліку (Журнал 7)







Головна книга







Звітність: Баланс (ф. № 1) (р. 370), Звіт про власний капітал (ф. № 4) (графа 10)







Вилучені вклади 



й паї







Інший вилучений капітал







Анульовані



акції







Перепродані 



акції







Дебет







Кредит
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60 % середньої заробітної плати (доходу)







працівники з трудовим стажем



до 5 років







80 % середньої заробітної плати (доходу)







працівники з трудовим стажем



від 5 до 8 років







100 % середньої заробітної плати (доходу)







працівникам за дотримання таких умов







Трудове каліцтво або травма визнаються виробничими, якщо працівник отримав їх:



дорогою на роботу або з роботи (протягом однієї години до початку роботи або після її закінчення)



під час роботи на території підприємства або біля підприємства



під час відрядження



при виконанні держобов’язків



при виконанні обов’язку громадянина з порятунку людського життя



під час охорони державної, суспільної, колективної або приватної власності громадян і правопорядку











а) трудовий стаж понад 8 років



б) тимчасова непрацездатність настала через трудове каліцтво або професійне захворювання



в) при утриманні 3-х або більше дітей до 16 років (учнів до 18 років)



г) тимчасова непрацездатність настала внаслідок  поранення, контузії, каліцтва або захворювання, отриманого під час виконання військового обов’язку



д) перенесена променева хвороба, викликана Чорнобильською катастрофою, а також участь у ліквідації аварії на ЧАЕС у 1986-1989 рр. тощо
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Середньоденна заробітна плата







заробіток за останні 12 місяців перед наданням відпустки або за менший фактично відпрацьований період







відповідна кількість календарних днів року або меншого відпрацьованого періоду (за виключенням 10 святкових і неробочих днів, встановлених законодавством)







число календарних днів відпустки







 = 







� EMBED Equation.3  ���
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Рахунок 79 “Фінансові результати”







Суми в порядку закриття рахунків обліку витрат, а також належна сума нарахованого податку на прибуток











Первинні документи







Облікові регістри











Бухгалтерська звітність







Суми в порядку закриття рахунків обліку доходів







Дебет







Кредит
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Інші види соціальних відпусток







Додаткова для працівників, які мають дітей







По догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку







Інші додаткові відпустки







Додаткова за особливий характер праці







Додаткова за роботу в шкідливих і важких умовах праці







Основна







У зв’язку з вагітністю та пологами







Соціальні відпустки







Без збереження заробітної плати















Щорічні







Види відпусток







Творча







Додаткові у зв’язку з навчанням
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Будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності







Цінні папери







Права користування землею, водою та іншими природними ресурсами, авторські права тощо







Бюджетні кошти







Кошти, отримані 



в кредит







Засоби, отримані 



під заставу







Формування статутного капіталу







Грошові кошти, в тому числі в іноземній валюті







Інші матеріальні права, в тому числі на інтелектуальну власність







не можуть бути внесками































можуть бути внесками















Векселі 
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Цільове фінансування і цільові надходження







ЦІЛЬОВЕ ВИКОРИСТАННЯ 







ДЖЕРЕЛА 







фінансування об’єктів соцкультпобуту та ін.



будівництво доріг, житла, об’єктів соцкультпобуту



передача гуманітарної допомоги



інші заходи, що мають цільове фінансування







субсидії



асигнування з бюджету



цільові внески фізичних та юридичних осіб



одержання гуманітарної допомоги



інші надходження, не заборонені законодавством
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Малоцінні засоби











Оборотні











Необоротні







Строк корисного використання менше року або менше одного операційного циклу, якщо він перевищує рік







Строк корисного використання більше року або одного операційного циклу, якщо він перевищує рік







Рахунок 22 “Малоцінні та швидкозношувані предмети”







Субрахунок 112 “Малоцінні необоротні матеріальні активи” 
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Безвідсотковий







Відсотковий 







Переказаний (тратта)







Загальна сума, що виплачується за векселем, не включає відсотки







Загальна сума, що виплачується за векселем у день погашення (сума погашення), включає відсотки







Виписується кредитором (векселедавцем) і містить нічим не обумовлену пропозицію позичальнику сплатити певну суму грошей третій особі (згода позичальника на оплату переказаного векселя називається акцептом)







Виписується позичальником (векселедавцем) і містить нічим не обумовлене зобов’язання сплатити певну суму грошей кредитору (векселеотримувачу)







Простий (соло)







Вексель
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Брак у виробництві







За характером дефектів у виробах







За місцями виникнення браку







Виправний брак – вироби, напівфабрикати, деталі, вузли та роботи, які після виправлення можуть бути використані за прямим призначенням і виправлення яких є технічно можливим та економічно доцільним







Внутрішній брак – брак, виявлений підприємством до відправлення виготовленої продукції покупцю







Невиправний брак – вироби, напівфабрикати, деталі та роботи, які не можуть бути використані за прямим призначенням і виправлення яких є технічно неможливим та економічно недоцільним







Зовнішній брак – брак, виявлений у споживача в процесі збирання, монтажу або при експлуатації виробу
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Види інвестицій







Оцінка інвестицій на дату балансу







Інвестиції, що обліковуються за методом участі в капіталі







Інвестиції, що утримуються до погашення







Інші інвестиції:



Справедливу вартість яких можна визначити







Справедливу вартість яких достовірно визначити неможливо







Вартість інвестицій +/(–) всі зміни в складі власного капіталу об’єкта інвестування (крім тих, які є результатом операцій між інвестором і об’єктом інвестування) – зменшення корисності







Амортизована собівартість







Справедлива вартість







Собівартість – зменшення корисності
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Вит-рати на збут







Адміністративні та інші витрати, не пов’язані безпосередньо з придбанням і доставкою запасів та приведенням їх до стану, в якому вони придатні до використання у запланованих цілях







Відсотки за користування позиками







Понаднормові втрати і недостачі запасів







Витрати, які не включаються до первісної вартості запасів







Первісна вартість (собівартість) придбаних запасів







Інші витрати, які безпосередньо пов’язані з придбанням запасів і доведенням їх до стану, в якому вони придатні для використання у запланованих цілях







Транспортно-заготівельні витрати за вантажно-розвантажувальні роботи, транспортування запасів до місця їх використання, включаючи витрати зі страхування ризиків транспортування запасів







Суми непря-мих податків у зв’язку з придбанням запасів, які не відшкодо-вуються підприємству







Суми ввіз-ного мита







Суми, що сплачуються згідно з договором постачальнику (продавцю), за вирахуванням непрямих податків







Витрати, що включаються до первісної вартості запасів
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Форми організації бухгалтерського обліку







самостійне ведення бухгалтерського обліку та складання звітності безпосередньо власником або керівником підприємства*







ведення на договірних засадах бухгалтерського обліку централізованою бухгалтерією або аудиторською фірмою







користування послугами спеціаліста з бухгалтерського обліку, зареєстрованого як підприємець, який здійснює підприємницьку діяльність без створення юридичної особи







введення до штату підприємства посади бухгалтера або створення бухгалтерської служби на чолі з головним бухгалтером
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Знос основних засобів











– матеріальний знос основних засобів, втрата ними фізичних, хімічних та інших властивостей, якостей, розмірів і корисності під впливом експлуатаційних навантажень;



– пов’язаний з безпосереднім використанням основних засобів у процесі виробництва та залежить від тривалості використання та обсягу виготовленої продукції (виконаних робіт, наданих послуг)







знецінення основних засобів у зв’язку з науково-технічним прогресом і появою ефективніших аналогів







Фізичний 







Під дією сил природи











Моральний 







пов’язаний із впливом природних зовнішніх факторів, що призводять до зменшення первісної вартості основних засобів
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на провадження діяльності



на використання економічних та інших привілеїв та інші аналогічні права











на літературні та музичні твори



на програми для ЕОМ



на бази даних та інші аналогічні права







на винахід



на наукові відкриття



на корисну модель



на промисловий зразок



на сорт рослин, породу тварин



на ноу-хау



на захист від недобросовісної конкуренції



на раціоналізаторську пропозицію



на компонування інтегральної мікросхеми та інші аналогічні права







торговельні марки (знаки для товарів і послуг)



комерційні найменування та інші аналогічні права







земельною ділянкою



будівлею



право на оренду приміщень та інші аналогічні права







надрами та іншими ресурсами природного середовища



геологічною та іншою інформацією про природне середовище та інші аналогічні права







Інші нематеріальні активи











Авторське право та суміжні з ним права







Права на об’єкти промислової власності







Права на комерційні позначення







Права користування майном







Права користування природними ресурсами







Нематеріальні активи
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продаж за плату в порядку реалізації майна







передача за договором дарування стороннім юридичним та фізичним особам







списання внаслідок морального або фізичного зносу







ліквідація при аваріях, стихійних лихах та інших надзвичайних ситуаціях, викликаних екстремальними умовами







передача у вигляді внеску до статутного капіталу інших підприємств







в зв’язку з реконструкцією та новим будівництвом







з інших причин







Вибуття основних засобів та інших необоротних матеріальних активів
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Інформаційна







безперервний збір, обробка, узагальнення, зберігання, передача для управління інформаційних даних про факти господарського життя







перевірка законності та доцільності господарських операцій, забезпечення збереження майна власника та ефективного його використання











аналіз отриманих результатів діяльності для прийняття ефективних управлінських рішень











Контрольна











Аналітична











Функції бухгалтерського обліку
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Бухгалтерський фінансовий облік







Бухгалтерський 



податковий облік 







Бухгалтерський управлінський облік







Користувачі інформації







Власники, інвестори, контрагенти, партнери, органи статистики







Податкові органи, державні органи контролю







Управлінський персонал різних рівнів











Бухгалтерський облік
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Формування інформації про діяльність підприємства, його майновий стан для управління



















Обчислення фінансових результатів діяльності











Забезпечення збереження майна власника







Завдання бухгалтерського обліку












