ОБЛІК АЛІМЕНТІВ
Відобразити операції в обліку, вказати первинні документи
Завдання 1. Підприємство отримало виконавчий лист про утримання аліментів на дитину у розмірі 25% від зарплати Іванова А.А., який працює на посаді водія. Його місячна зарплата складає 8000 грн. Суму аліментів перераховують на рахунок державної виконавчої служби. Вартість комісії банку за переказ аліментів – 40 грн.
Завдання 2. Працівнику за липень ц.р. нараховано зарплату 9000 грн. Із заробітної плати, окрім обов’язкових утримань, також утримують аліменти в розмірі 50 % від прожиткового мінімуму дитини віком від 6 до 18 років. Комісія за переказ аліментів становить 1 %. 
Завдання 3. Визначити по кожному працівнику суму нарахованої заробітної плати за вересень ц.р., утримань з неї, суму до видачі.
Календарний місячний фонд робочого часу – 22 дні. За виконавчим документом розмір аліментів складає ¼ доходу працівника.
	№ з/п
	Прізвище, ініціали
	Посада
	Посадовий оклад (відрядна розцінка), грн.
	Відпрацьовано (кількість виготовленої продукції)
	Додаткові дані

	1
	Сеник М.І.
	Директор
	8404,00
	19 днів
	Сплачує аліменти на 1 дитину

	2
	Ткаченко А.М.
	Токар IV розряду
	46,10
	146 шт.
	Має на утриманні 2-х дітей до 18 років



Завдання 4. Згідно з отриманим виконавчим листом з бухгалтера ПАТ «Промінь» Николина А.Г. утримуються аліменти на користь неповнолітньої дитини в розмірі ¼ доходу працівника. У січні ц.р. працівнику було нараховано: заробітну плату – 7460 грн., щомісячну премію – 1292 грн.; матеріальну допомогу на лікування – 800 грн. *



	№ оп.
	Зміст операції
	Первинні документи
	Дт
	Кт
	Сума, грн.

	1.
	Нараховано заробітну плату працівникові
	
	
	
	

	2.
	Нараховано допомогу на лікування
	
	
	
	

	3.
	Утримано із заробітної плати: 
- 
- 
-
	
	
	
	

	4.
	Нараховано ЄСВ на заробітну плату
	
	
	
	

	5.
	Перераховано до бюджету суми утриманих податків та відрахувань
	
	
	
	

	6.
	Перераховано суму аліментів на карткових рахунок отримувача
	
	
	
	

	7.
	Перераховано заробітну плату на картковий рахунок працівника
	
	
	
	

	8.
	Видано з каси матеріальну допомогу на лікування
	
	
	
	



* Матеріальна допомога разового характеру, що надається окремим працівникам у зв’язку із сімейними обставинами: на оплату лікування, оздоровлення дітей, поховання, коли необхідність її отримання виникла раптово (за умови подання заяви), не є базою для нарахування ЄСВ.
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