Практичне заняття

Завдання (потрібно зробити всі!!!! За матеріалами досліджуваних підприємств. Ні слова теорії!!!!)
1. Визначити основні види змін, що проводились в умовах досліджуваного підприємства протягом останніх трьох років.
2. Визначити, які моделі організаційних змін використовувались чи використовуються на підприємстві.
3. Провести дослідження готовності підприємства до змін. Розробити систему мотивації персоналу підприємства з метою ефективної реалізації змін.

4. Запропонувати можливі варіанти зміни ОСУ досліджуваного підприємства відповідно до визначених змін.

5. Розробити модель оцінки персоналу підприємства стосовно готовності до змін. 

