
ПАТ «НАФТОХІМІК ПРИКАРПАТТЯ» 

Звіт про управління за 2020 рік. 

Розвиток Товариства 

ПАТ “НАФТОХІМІК ПРИКАРПАТТЯ” знаходиться в м. Надвірна Івано-Франківської області. Район розташування підприємства 

характеризується  широкою сіткою залізничних та автомобільних доріг, достатньою кількістю промислових підприємств особливо нафтогазового 

комплексу. З цієї точки зору інфраструктура навколо нафтопереробного виробництва є достатньою для його нормального функціонування. 

Товариство належить до найстарiших пiдприємств нафтопереробної галузi України, його було засновано в 1902 р. Сторiччя з дня 

заснування пiдприємство вiдзначило у вереснi 2002 р. 

На виконання Указу Президента України вiд 15.06.1993 р. №210/93, наказом Державного комiтету України по нафтi i газу вiд 14.03.1994 р. 

№110 на базi державного пiдприємства «Надвiрнянський нафтопереробний завод» створено Вiдкрите акцiонерне товариство «Нафтохiмiк 

Прикарпаття», яке зареєстровано Надвiрнянською районною державною адмiнiстрацiєю 22.03.1994 р. Вiдповiдно до рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 11.04.2011 р. Вiдкрите акцiонерне товариство "Нафтохiмiк Прикарпаття" змiнило найменування на ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО «НАФТОХIМIК ПРИКАРПАТТЯ». ПАТ «НАФТОХIМIК ПРИКАРПАТТЯ» є правонаступником всiх прав та обов’язків                            

ВАТ «Нафтохiмiк Прикарпаття». 

Основнi вiхи становлення: 
- 1902 р. - початок будiвництва (заснування заводу); 
- 1920 р. - розпочала працювати кубова установка дистиляцiї нафти перiодичної дiї; 

- 1954-1958 рр. - завод реконструйовано i побудовано атмосферно-трубчату установку потужнiстю 22,4 тис.тн нафти в рiк; 

- 1961 р. - введено в експлуатацiю комбiновану установку ЕЛЗУ-АВТ потужнiстю 600 тис. тн нафти в рiк; випустила першу продукцiю бiтумна установка; 
- 1961 р. - введено в експлуатацiю ТЕЦ потужнiстю 2,5 Мвт; 

- 1963 р. - введено в експлуатацiю парафiновий цех; 

- 1964 р. - введено в експлуатацiю установку термiчного крекiнгу; 
- 1964 р. - введено в експлуатацiю установку термiчного крекiнгу; 

- 1967 р. - введено в експлуатацiю коксову установку; 

- 1968 р. - дав першу продукцiю цех з виробництва синтетичних кислот; 
- 1969 р. - почала працювати установка iнертного газу; 

- 1970 р. - почала працювати установка каталiтичного реформiнгу; 

- 1972 р. - здано в експлуатацiю газофакельне господарство; 
- 1983 р. - введено в експлуатацiю установку ЕЛЗУ-АТ; 

- 1985 р. - введено в експлуатацiю комплекс виробництва низькомолекулярних кислот; 

- 1987 р. - введено в експлуатацiю комплекс очисних споруд; 
- 1994 р. - помiтно оновився технологiчний процес з початком роботи комплексу каталiтичного реформування бензинiв №2; 

- 1997 р. - введено в експлуатацiю дiльницю наливу нафтопродуктiв в автоцистерни; 

- 1999 р. - введено в експлуатацiю автоматичну систему пiногасiння; 
- 2002 р. - введено в експлуатацiю АЗС в с. Микуличин; 

- 2003 р. - введено в експлуатацiю першу чергу сировинного парку на 120 тис.тн нафти; 

- 2004 р. - введено в експлуатацiю газосипарацiйну установку; 

                Товариство 2007 р. проводило реконструкцію установки первинної переробки нафти АТ-3, наливної естакади свiтлих нафтопродуктiв, 

очисних споруд, а також будівництво другої черги резервуарів для приймання нафти на 100 тис.м3, комплексу гiдроочистки дизпалива. 

 



Організаційна структура та опис діяльності підприємства 

Організаційно підприємство складається з 10 виробничих підрозділів – цехів, які виконують окремі виробничі та технологічні функції: 

комплекс первинної переробки нафти, комплекс вторинних технологічних процесів, товарно-сировинний цех, випробувальна лабораторія, 

теплоелектроцентраль, енергоцех, ремонтно-будівельне управління, транспортний цех, цех контрольно-вимірювальних приладів та автоматики, 

цех водопостачання промислової каналізації та очисних споруд. До організаційної структури входять також: служба охорони праці та 

надзвичайних ситуацій, управління охорони навколишнього середовища, відділ капітального будівництва, управління головного механіка, 

проектно-конструкторський відділ, технічний відділ, відділ головного енергетика, відділ головного метролога, управління інформаційно-

обчислювальних та автоматизованих систем керування виробництвом, юридично-договірний відділ, бухгалтерія, управління бюджетування та 

фінансів, управління трудових ресурсів, управління охорони, контрольно-ревізійний відділ, управління маркетингу та логістики, адміністративно-

господарський відділ, спортивний комплекс, гуртожитки №1та №2. Поточне керівництво підприємством здійснює Правління товариства. Вищим 

органом управління є Збори акціонерів. Також створені Наглядова рада і Ревізійна комісія які контролюють і регулюють діяльність Правління. 

Статутний фонд Товариства становить 3 280 252 грн. і розподілений на 13121008 шт. іменних акцій номінальною вартістю 0,25 грн. кожна.  

 

 У 2020 році діяльність ПАТ «НАФТОХІМІК ПРИКАРПАТТЯ» була зосереджена на реалізації цілей та стратегії розвитку, що були 

затверджені Загальними зборами акціонерів на 2020 рік. Зокрема, діяльність була спрямована на:  

- дотримання правил з охорони праці та техніки безпеки; 

- підтримання у належному стані виробничих будівель, споруд і доріг; 

- забезпечення прийому, зберігання і відвантаження споживачам нафти і нафтопродуктів; 

- виробництва теплової і електричної енергії; 

- очистки стічних вод заводу, а також м. Надвірна; 

- утримання і збереження майна підприємства, яке знаходиться на консервації та обладнання на тимчасовому простої; технічного обладнання, 

придбаного для реконструкції заводу, яке знаходиться на складах підприємства. 

Стратегія розвитку передбачає збереження існуючого виробничого потенціалу, кадрових ресурсів, залучення інвестицій з метою проведення 

реконструкції та модернізації виробничих потужностей.  

Основним видом діяльності ПАТ «НАФТОХІМІК ПРИКАРПАТТЯ» є переробка нафти та виробництво нафтопродуктів. Проектні 

потужності підприємства дозволяють переробити 2,6 млн. тонн нафти на рік. Вигідне географічне положення в західній частині України і 

розвинута транспортна інфраструктура дозволяє економічно вигідно відвантажувати готову продукцію в будь-яку точку України залізничним, 

автомобільним, а також трубопровідним транспортом. Близькість до кордонів країн Західної Європи підсилює експортні можливості підприємства.  

Однак, на сьогоднішній день, в зв’язку з системною кризою нафтопереробної галузі України, необхідністю модернізації обладнання, 

відсутністю достатньої кількості сировини переробка нафти не здійснюється. Разом з тим, на сьогоднішній день, підприємство здійснює інші 

пов’язані з нафтопереробкою види діяльності, зокрема зберігання нафти і нафтопродуктів, оптову і роздрібну торгівлю нафтопродуктами, оптову 

торгівлю нафтою, транспортно-експедиційні послуги по перевезенню нафти і нафтопродуктів, будівельно-монтажні роботи тощо. 

В зв’язку з необхідністю модернізації виробничих процесів та обладнання в 2006 р. на підприємстві розпочата реконструкція. В період з       

2006 по 2008 роки інвестовано близько 100 млн. $, однак в зв’язку з фінансовою кризою в 2008 р. реконструкція була призупинена.  

 



Результати діяльності 

I. ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ   2020 р.  2019 р.  Зміна(+/-) 

Стаття Код 

рядка 

 За звітний період  За аналогічний 

період попереднього 

року 

 % 

 

1 2  3  4  5 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000       11 273 433        14 722 641   -23,4% 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050      ( 11 289 644)      ( 14 673 471)  -23,1% 

Валовий прибуток 2090  - 

                

  49 170    

                

 -100,0% 

Валовий (збиток) 2095  (16 211)   -  +100.0% 

Інші операційні доходи 2120  89 373  122 297  -26,9% 

Адміністративні витрати 2130           (60 968)           (62 835)  -3,0% 

Витрати на збут 2150                       (152)                        (13 834)   -98,9% 

Інші операційні витрати 2180         (1 336 694)         (192 889)  +593,0% 

Фінансовий результат від операційної діяльності, 

прибуток 

2190                        -                          -   - 

Фінансовий результат від операційної діяльності, 

(збиток) 

2195         (1 324 652)          (98 091)  +1250,4% 

Дохід від участі в капіталі 2200                       2 215                        815   +171,8% 

Інші фінансові доходи 2220  -                -                - 

Інші доходи 2240                       280                        117   +139,3% 

Фінансові витрати 2250  473             486             -2.7% 

Втрати від участі в капіталі 2255                        -                         -   - 

Інші витрати 2270                   (7 866)                    (69)   +11300,0% 

Фінансовий результат до оподаткування, прибуток 2290                        -                          -   - 

Фінансовий результат до оподаткування, (збиток) 2295         (1 330 496)          (97 714)  +1261,6% 

Дохід (витрати) з податку на прибуток 2300  -  -  - 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 

2305                        -                         -   - 

Чистий фінансовий результат, прибуток 2350                        -                          -   - 

Чистий фінансовий результат, (збиток) 2355         (1 330 496)          (97 714)  +1261,6% 

 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 

Дохід Товариства від реалізації  у 2020 році знизився на 23,4% у  порівнянні з попереднім періодом. 



У наведеній нижче таблиці викладено дохід Товариства  від реалізації за основними напрямками: 

 2020 р.  2019 р.  Зміна(+/-) 

тис. грн.  тис. грн.  % 

Дохід від реалізації нафти     11’136’927       14’576’719   -23,6% 

Дохід від надання послуг по наливу та зберіганню нафти і нафтопродуктів          136’491            113’320   +20,4% 

Інші доходи           15             32’602   -99,9% 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) разом 
(рядок 2000) 

    11’273’433       14’722’641   -23,4% 

 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 

Собівартість реалізації знизилась на 23,1%. Зменшення собівартості реалізації в основному пояснюється зниженням закупівельних цін на 

нафту.  

Інші операційні доходи 

Інший операційний дохід Товариства зменшився на 26,9%  до  89 373 тис. грн за поточний період з 122 297 тис. грн у попередньому періоді 

за рахунок зменшення доходу від надання супутніх послуг пов’язаних з торгівлею нафтою (транспортно-експедиційні послуги). 

Адміністративні витрати 

Адміністративні витрати суттєво не змінилися. 

Витрати на збут 

Витрати  на збут зменшилися на 98,9%. Таке зменшення зумовлено відсутністю послуг по зберіганню мазуту (мазут було реалізовано), які 

були в попередньому періоді. 

Інші операційні витрати 

Інші операційні витрати збільшились  на 593,0% до 1’ 336’694 тис. грн. за поточний період з 192’889 тис. грн у попередньому періоді за 

рахунок списання дебіторської заборгованості в сумі 532 440 тис. грн., у зв’язку з припиненням юридичної особи в результаті ліквідації і 

неможливістю стягнення коштів з боржника та створенням забезпечень на підставі рішення Правління Товариства за кредиторською 

заборгованістю. 

Фінансовий результат 

В 2020 році підприємство отримало збиток в розмір 1 330 496 тис. грн. Наявність збитку пояснюється відсутністю основного виду 

діяльності – переробки нафти, при цьому підприємство несе витрати на утримання основних виробничих фондів та персоналу. Збільшення збитків 

пов’язане з суттєвим зростанням інших операційних витрат.  

 



Ліквідність та зобов’язання 

За рівнем ліквідності станом на 31.12.2020 року активи підприємства можна розподілити наступним чином: 

- абсолютно ліквідні активи: 134 тис. грн. 

- швидколіквідні активи: 1 093 565 тис. грн. 

- активи із середнім і низьким рівнем ліквідності: 523 845 тис. грн. 

Основним джерелом забезпечення ліквідності в 2020 році була дебіторська заборгованість. В 2020 році підприємство не залучало кредитних 

коштів. 

В зв’язку із введенням МСФЗ16(оренда) у Товариства виникли довгострокові зобов’язання щодо  орендованої у держави землі в сумі 

1524,00тис. грн. 

 Поточні зобов’язання і забезпечення складають 3 522 447 тис. грн. Значну частину  (848 625 тис. грн. ) в зобов’язаннях становлять 

зобов’язання перед Поручителем по договорах поруки, які забезпечували кредитування підприємства для проведення реконструкції в 2006-2008 

роках. Підприємство очікує домовленості з кредиторами, щодо відтермінування погашення зобов’язань за вищезазначеними договорами поруки.  

Станом на 31.12.2020 року в підприємства існує зобов’язання в розмірі 27 640 866,43  грн., яке виникло внаслідок минулих подій, а саме  

зобов’язання щодо сплати акцизного податку, існування якого підтвердилося.  

 Таким чином, враховуючи вищевказане, підприємство має на сьогоднішній день достатньо ліквідних активів для забезпечення поточних 

зобов’язань. В 2020 році підприємство не очікує значних подій які можуть вплинути на ліквідність.   

 

Екологічні аспекти 

Нафтопереробна галузь, до якої відноситься підприємство, є галуззю яка суттєво впливає на навколишнє середовище. Враховуючи, що в 

2020 році підприємство не здійснювало основного виду діяльності – переробки нафти, то вплив на навколишнє середовище був не суттєвим. 

Разом з тим на підприємстві створено і функціонує достатньо ефективна природоохоронна структура. Зокрема, в структурі компанії 

створено управління охорони навколишнього середовища, яке складається з відділу охорони навколишнього середовища, лабораторії охорони 

навколишнього середовища. Крім цього функціонує виробничий підрозділ – цех водопостачання, промислової каналізації та очисних споруд, який 

здійснює біологічну та хімічну очистки стоків підприємства. Лабораторія охорони навколишнього середовища здійснює постійний моніторинг 

шкідливих викидів підприємства. Крім того, на потужностях підприємства здійснюється очистка міських стоків м. Надвірна. 

З метою забезпечення пожежної безпеки та не допущення можливих негативних екологічних наслідків від пожеж, на базі підприємства, за 

рахунок його коштів, функціонує окрема пожежна частина.  

 



Соціальні аспекти та кадрова політика 

Середня кількість працівників у 2020 склала  543 осіб. Ключовий управлінський персонал становив 7 осіб, з них жінки становили 0 осіб. 

Фонд оплати праці в 2020 році становив 61,2 млн. грн., середня заробітна плата за 2020 рік склала 9390 грн. Заробітна плата в 2020 році 

виплачувалася вчасно, в встановлені законодавством строки. Вся заробітна плата на підприємстві виплачується офіційно, так звані «виплати в 

конвертах» відсутні. 

У діяльності підприємства поважаються особисті свободи, права та гідність людини, не допускаються будь-які форми утисків на робочому 

місці та поведінка, яка б розглядалася як образлива і неприйнятна. Керівники не  допускають в своїй управлінській практиці методів, які 

принижують особисту гідність працівників.  

Неприпустимою є дискримінація або надання переваг залежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної 

приналежності, віку, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і характеру занять, сексуальної орієнтації, місця проживання та 

інших обставин. 

Основними критеріями для прийняття рішень стосовно персоналу є кваліфікація працівника, професійні здібності, фактичні досягнення та 

інші критерії, пов’язані з роботою фахівця. Підприємство підтримує та заохочує ініціативність і винахідливість працівників, сприяє розвитку та 

реалізації умінь і здібностей персоналу. 

Важливим елементом взаємодії держави, бізнесу та суспільства підприємство вважає також корпоративну соціальну відповідальність перед 

своїми співробітниками та членами їх родин, перед мешканцями населених пунктів, де вона здійснює свою діяльність, та перед суспільством у 

цілому. 

Охорона праці є одним з найважливіших напрямків діяльності підприємства. Працівники та керівники проходять регулярні навчання з 

охорони праці. В структурі підприємства створена служба охорони праці та надзвичайних ситуацій, в яку входять відділ охорони праці та 

надзвичайних ситуацій та пункт невідкладної медичної допомоги. Крім цього, на базі підприємства, за рахунок коштів підприємства, 

функціонують пожежна частина і воєнізований аварійно-рятувальний загін 

Працівники отримують знання та вдосконалюють свої навички за допомогою спеціалізованих навчальних програм, що проводяться 

внутрішніми та зовнішніми постачальниками.  

Заходи з боротьби з корупцією та хабарництвом 

Політика підприємства полягає в тому, щоб не брати участь у хабарництві або корупції, а також дотримуватися чинних антикорупційних законів. 

Підприємство дотримується наступних принципів: 

- Ми працюватимемо проти корупції у всіх її формах, включаючи здирництво та хабарництво. 

- Забороняється здійснювати, обіцяти або пропонувати будь-які платежі, подарунки або заохочення з метою впливу на когось (у тому числі 

посадових осіб, постачальників, клієнтів тощо);  

- Всі платежі повинні бути обґрунтованими і підпадати під прийнятну комерційну практику. 

- Усі такі витрати повинні бути належним чином відображені в обліку. 

- Ми не допускаємо так званих полегшуючих платежів (наприклад, невеликі неофіційні платежі чиновникам для прискорення процесів). 



- Підприємство не робить політичних внесків. 

- При залученні до ділових відносин підприємство вибирає своїх партнерів з однаковим підходом нульової толерантності до корупції та 

хабарництва. 

- Підприємство оцінює ризик корупції та хабарництва в сферах, де вона функціонує, і продовжує вживати заходів для мінімізації цього ризику. 

- Усі кошти, отримані та сплачені підприємством під час ведення бізнесу, суворо обліковуються та обробляються за допомогою банківських 

переказів виключно з метою мінімізації можливостей отримання чи вилучення готівки з метою хабарництва. У 2020 році підприємство 

продовжувало забезпечувати свою прихильність до такого управління грошовими коштами. 

Ризики 

Загальний огляд 

Свою діяльність підприємство здійснює в Україні. Політична і економічна ситуація в країні в 2018 році в значній мірі визначалася 

факторами, які виникли в 2014-2015 роках і характеризувалися нестабільністю, що призвело до погіршення стану державних фінансів, 

волатильності фінансових ринків, неліквідності ринків капіталу, підвищенню темпів інфляції і девальвації національної валюти по відношенню до 

основних іноземних валют. 

Уряд України продовжує здійснювати комплексну програму структурної реформи, спрямованої на усунення існуючих диспропорцій в 

економіці, державних фінансах та управлінні, боротьбі з корупцією, реформування судової системи з кінцевою метою забезпечити умови для 

відновлення економіки в країні. 

Слабкість національної валюти  в поєднанні з обмеженнями по міжнародних розрахунках, негативне сальдо зовнішньої торгівлі, що триває 

нестабільність на традиційних експортних ринках країни і високий рівень інфляції є ключовими ризиками для стабілізації операційного 

середовища в Україні в найближчому майбутньому. Подальша підтримка з боку МВФ та інших міжнародних донорів залежить від збереження 

динаміки зазначених вище структурних реформ. 

Керівництво не може передбачити всі зміни, які можуть мати вплив на економіку в цілому, а також те, які наслідки вони можуть мати на 

фінансовий стан підприємства в майбутньому. Керівництво вважає, що ними здійснюються всі заходи, необхідні для підтримки стабільної 

діяльності та розвитку підприємства. 

Дана фінансова звітність не включає коригувань, які можуть мати місце в результаті такої невизначеності. Про такі коригування буде 

повідомлено, якщо вони стануть відомі і зможуть бути оцінені 

Операційні ризики 

Збільшення витрат на вхідні ресурси 

Операційні витрати підприємства можуть збільшитися і негативно вплинути на фінансові показники. Ризик збільшення операційних витрат 

в основному пов'язаний з можливим зростанням цін на закупівлю природного газу та інших матеріальних цінностей для операційної діяльності 

підприємства. 



Кредитні ризики 

Кредитні ризики пов’язані з складним доступом до кредитних коштів та високою відсотковою ставкою, що призводить до не можливості 

залучити кредитні кошти, необхідність яких може виникнути в разі інвестування в основні виробничі фонди.  

Ризик дефіциту основного персоналу 

Відсутність висококваліфікованого виробничого персоналу може загрожувати загальній ефективності роботи підприємства. З метою 

мінімізації негативних наслідків відтоку кваліфікованого персоналу підприємство в 2020 році. 

Ризик інцидентів у сфері кібербезпеки 

Корпоративна інформаційна система підприємства може бути пошкоджена вірусною атакою або зовнішнім втручанням. 

Операції підприємства значною мірою залежать від корпоративної ІТ-системи в усіх аспектах. Підприємство зазнали атаки на кібербезпеку, 

яка не мала суттєвого впливу на наш бізнес. Для запобігання та пом'якшення цього ризику було здійснено низку заходів. Інфраструктура мережі 

була покращена з метою зменшення ризику несанкціонованого зовнішнього втручання. Реконструйовано процес резервного копіювання для 

забезпечення максимально можливої безпеки корпоративних бізнес-даних. 

Податкові ризики 

Операції Групи та її фінансовий стан надалі зазнаватимуть впливу регуляторних змін в Україні, в тому числі впровадження існуючих і 

майбутніх правових і податкових нормативних актів. 

Фінансові ризики 

Існує ризик неможливості своєчасно виконати фінансові зобов'язання підприємства. Для мінімізації такого ризику підприємство підтримує 

ефективні бюджетні процеси та процеси управління грошовими коштами, щоб забезпечити наявність адекватних коштів для задоволення бізнес-

вимог.  

 

Дослідження та інновації 

В зв’язку з тим, що у 2020 році підприємство не здійснювало основного виду діяльності – переробки нафти, дослідження та впровадження 

інновацій в цій галузі не проводилися.  

 

Фінансові інвестиції 

Підприємство має прямі фінансові інвестиції в ряд підприємств: зокрема ТОВ "НАФТОХІМТОРГ", ТОВ ТВФ «Нафтотранссервіс»,                       

ТОВ «Баскетбольний клуб «Говерла»,  АБ «Укргазбанк», СК «Галицька».   

В 2020 році підприємство не проводило нових фінансові інвестиції  у цінні папери інших підприємств. 

В 2020 році підприємство не отримало дивіденди від вкладених інвестицій. 

В зв’язку з відсутністю достатньої кількості фінансових ресурсів, на  сьогоднішній день, підприємство не планує здійснювати інвестиційну 

діяльність. 
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