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Практичне заняття 2 до теми 2

АНАЛІЗ ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА
Аналіз використання персоналу

Мета заняття – оволодіти практичними навичками щодо аналізування стану використання персоналу підприємства для розробки пропозицій щодо поліпшення результативності та ефективності праці.
Завдання – застосовуючи методичний інструментарій аналізу провести дослідження фонду робочого часу, а також ефективності використання персоналу підприємства протягом визначеного періоду.
Вимоги до виконання завдань:
· здобувач вищої освіти проводить розрахунок наведених в таблицях показників і складає до кожної таблиці висновок, який не повинен дублювати цифровимй матеріал таблиці. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне повідомлення про стан і тенденції досліджуваної проблеми. Висновки можуть доповнюватися розробленими на їх основі пропозиціями;
· вихідні дані для розрахунку показників таблиць здобувач вищої освіти формує самостійно – можна використовувати дані будь-якого суб’єкта господарювання;
· завдання необхідно виконати і надіслати на електронну скриньку igor.svetlishin@gmail.com не пізніше як за день до проведення наступного практичного заняття згідно з рокладом навчальних занять університету;
· виконане завдання необхідно підписати за зразком «Головченко Є.М. ПВ-4 Аналіз використання персоналу».

Завдання

Аналіз використання робочого часу працівників підприємства проведено шляхом застосування даних табл 1.
Таблиця 1
Аналіз фонду робочого часу працівників
	Показник
	Період
	Зміна показника

	
	базисний
	звітний
	+/-
	%

	Середньооблікова чисельність працівників, осіб
	
	
	
	

	Відпрацьовано одним працівником: днів
	
	
	
	

	годин
	
	
	
	

	Фонд робочого часу, тис. год.
	
	
	
	

	Ступінь використання фонду робочого часу, %
	
	
	
	-



Висновок:


Аналіз ефективності використання персоналу проведено за даними табл. 2.
Таблиця 2
Ефективність використання персоналу підприємства
	Показник
	Період
	Зміна показника

	
	базисний
	звітний
	+/-
	%

	Валова продуктивність працівників, тис. грн
	
	
	
	

	Чиста дохідність працівників, тис. грн
	
	
	
	

	Прибутковість працівників, тис. грн
	
	
	
	

	Валова продуктивність праці, грн/год.
	
	
	
	

	Чиста дохідність праці, грн/год.
	
	
	
	

	Прибутковість праці, грн/год.
	
	
	
	

	Заплатовіддача за валовою продукцією, грн
	
	
	
	

	Заплатовіддача за чистим доходом (виручкою) від реалізації продукції, грн
	
	
	
	

	Заплатовіддача за прибутком, грн
	
	
	
	



Висновок:

Для з'ясування причин зміни середньорічного рівня продуктивності праці застосовано прийом детермінованого факторного аналізу (табл. 3). 
Таблиця 3
Детермінований факторний аналіз середньорічного рівня продуктивності праці
	Показник
	Період

	
	базисний
	звітний

	Середньооблікова чисельність працівників, чол.
	
	

	Валова продукція, тис. грн
	
	

	Валова продуктивність працівників, тис. грн
	
	

	Кількість днів, відпрацьованих одним працівником на рік
	
	

	Тривалість робочого дня, год.
	
	

	Виробіток працівника за одну годину роботи, грн
	
	

	Зміна валової продуктивності працівників, тис. грн
	-
	

	У тому числі за рахунок зміни: кількості днів, відпрацьованих одним працівником на рік
	-
	

	тривалості робочого дня
	-
	

	виробітку працівника за одну годину роботи
	-
	



Висновок:
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