Практика 5

Тема 2. Проблеми функціонування корпоративних фінансів та напрями їх вирішення
2.1. Особливості функціонування фінансів суб’єктів підприємництва (підприємств) реального сектора економіки
2.1.1. Значення фінансів підприємств у формуванні централізованих і децентралізованих фондів грошових коштів.
2.1.2. Фінансові відносини підприємств, які виникають в процесі їх господарської діяльності з іншими суб’єктами господарювання, з різними ланками фінансово-кредитної системи, їх зміст і характеристика.
2.1.3. Особливості організації фінансів підприємств в залежності від форми їх власності.

Завдання
1. Ознайомитись зі збірником тез конференції «Сучасні виклики сталого розвитку бізнесу»  (4-5 листопада 2021 р.), секція 5. «РОЗВИТОК КОРПОРАТИВНИХ ФІНАНСІВ В СУЧАСНИХ УМОВАХ ГОСПОДАРЮВАННЯ» ((https://conf.ztu.edu.ua/suchasni-vyklyky-stalogo-rozvytku-biznesu-4-5-lystopada-2021-r/) та визначити пріоритети розвитку корпоративних фінансів в сучасних умовах.
2. Використовуючи Національний репозитарій академічних текстів (https://nrat.ukrintei.ua/) знайти дисертації, присвячені проблемам функціонування та пріоритетам розвитку корпоративних фінансів (період 2000-2022 рр.). Допустимим є вибір дисертацій за окремими напрямами або темами дослідження.
3. Визначити можливості розвитку корпоративного сектору в умовах післявоєнного відновлення. 


Тести:

1.  Об'єктами корпоративного управління фінансами в Україні є:
a) окремі громадяни; 
б) власники окремого підприємства; 
в) господарські товариства;
 г) державні органи; 
д) недержавні органи.

2. Значення корпоративного управління для держави проявляється в його впливі на економічний та соціальний розвиток країни через:
a) підвищення довіри та забезпечення впевненості інвесторів;
б) сприяння розвитку системи інвестування;
в) врахування інтересів широкого кола зацікавлених осіб;
г) сприяння розвитку системи фінансових інституцій;
д) всі відповіді вірні.

3. Скільки існує моделей впливу акціонерів на управління фінансами корпорацій?
a) три;
 б) сім;
 в) два;
 г) чотири;
 д) вісім.

4. Головною особою серед суб’єктів корпоративних відносин є:
a) емітент; 
б) акціонери; 
в) менеджери;
 г) держава;
 д) кредитори.

5. Корпорація – це:
a) договірне об’єднання, створене на основі об’єднання виробничих, наукових і комерційних інтересів підприємств, які об’єдналися, з передачею ними окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учасників органам управління корпорації;
б) система взаємовідносин між власниками (акціонерами) та виконавчими органами господарського товариства щодо управління його діяльністю;
в) забезпечення діяльності корпорації в інтересах її власників (акціонерів), які надали фінансові ресурси для її розвитку, а також в інтересах інших зацікавлених осіб;
г) біржі;
д) всі відповіді вірні.

6. Система управління, що характеризуються широкою акціонерною власністю, коли вплив на прийняття рішень значною мірою залежить від менеджерів, застосування різних форм перехоплення контролю, за корпорацією має назву:
a) підприємницька;
б) корпоративна;
в) аутсайдерська;
г) функціональна;
д) інсайдерська.

7. Модель корпоративного управління – це:
а) відображення реальних подій через призму еталону;
б) відображення суттєвих характеристик , властивостей та закономірностей функціонування корпоративного управління як об’єкта соціально-економічної реальності;
в) прояв найменш суттєвих характеристик функціонування підприємств корпоративного типу

8. Ключовими учасниками англо-американської моделі корпоративного управління є:
а) управляючі, директори, акціонери, уряд, біржі; 
б) банки та уряд; 
в) мажоритарні та міноритарні акціонери

9. Структура акціонерів англо-американської моделі:
а) мажоритарії;
б Робітники компанії та уряд;
в) міноритарії, організації, робітники компанії

10. Англо-американська модель корпоративного управління є:
а) авторитарною;
б) демократичною;
в) централізованою та ідеологічною

11. Основними суб’єктами японської моделі є:
а) головний банк, пов’язана афілійована корпорація, правління та уряд; 
б) правління та уряд;
в) головний банк

12. Механізм взаємодії між ключовими учасниками японської моделі спрямованйи на:
а) підвищення добробуту акціонерів;
б) підвищення рівня довіри між учасниками та забезпечення найбільш тісної взаємодії;
в) забезпечення рівня потреб споживачів

13. Німецька модель корпоративного управління характерна для:
а) Німеччини, Нідерландів, Франції, Бельгії;
б Німеччини, Франції;
в) Німеччини, Австрії

14. Основними акціонерами в Німеччині є:
а) фізичні особи;
б) банки й корпорації;
в) фізичні особи та держава

15. Корпорація – це:
а) будь-яке господарське товариство;
б) підсистема національної економіки, сформована на основі поєднання таких базисних інститутів: власність, влада, управління, праця;
в) товариство, засноване на приватній власності однієї особи

16. До функцій фінансів не належить:
а) формування капіталу;
б) функція контролю;
в) мотивуюча

17. До принципів фінансів корпорацій належить:
а) самоокупність;
б) незалежність;
 в) прибутковіть

18. Ключовими учасниками англо-американської моделі корпоративного управління є:
а) управляючі, директори, акціонери, уряд, біржі;
б) банки та уряд; 
в) мажоритарні та міноритарні акціонери; 
г) правильна відповідь відсутня

19. Структура акціонерів англо-американської моделі:
а) мажоритарії;
б) Робітиники компанії та уряд;
в) міноритарії, орагнізації, робітиники компанії; 
г) правильна відповідь відсутня

20. Механізм взаємодії між ключовими учасниками японської моделі спрямований на:
а) підвищення добробуту акціонерів;
б) підвищення рівня довіри між учасниками та забезпечення найбільш тісної взаємодії;
в) забезпечення рівня потреб споживачів; 
г) правильна відповідь відсутня

21. Ефект синергізму виникає завдяки 
а) економії на витратах, яка виявляється зі зростанням масштабів виробництва;
б) економії фінансових ресурсів;
в) збільшенні влади на ринку;
 г) всі відповіді правильні.

22. Об'єднання двох фірм, які виробляють однаковий тип товару чи надають однакові послуги називається:
а) горизонтальним злиттям;
б) вертикальним злиттям;
в) зворотнім злиттям;
г) правильна відповідь відсутня.

23.	Головною метою розукрупнення підприємств, які перебувають у фінансовій кризі, є:
а) досягнення ефекту синергії;
б) виокремлення санаційно спроможних виробничих підрозділів для проведення їх фінансового оздоровлення й оформлення як самостійних юридичних осіб;
в) збільшення влади на ринку;
г) поліпшення якості продукції.

24.	Спосіб реорганізації, що передбачає зміну форми власності або організаційно-правової форми юридичної особи без припинення господарської діяльності підприємства називається
а) ліквідація;
б) перетворенням;
в) поділом;
г) всі відповіді правильні.

25.	Спосіб реорганізації, що полягає у тому, що одна юридична особа припиняє свою діяльність, а на її базі створюються кілька нових підприємств, оформлених у вигляді самостійних юридичних осіб називається …
а) ліквідація;
б) перетворенням;
в) поділом;
г) приєднання.

