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	денна форма навчання
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	Індивідуальне науково-дослідне

завдання
	
	Семестр
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	4
	4

	
	
	Лекціі

	Тижневих годин для денної форми навчання: аудиторних – 2 самостійної роботи студента –2
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Мета

дисципліни

–
оволодіння
студентами

базовими
теоретичними знаннями та набуття практичних навичок аудиту (незалежної перевірки фінансової звітності) і виконання інших видів аудиторських послуг (супутніх аудиту робіт) для забезпечення


системи
управління
підприємств
та


зовнішніх

користувачів необхідною інформацією, визначення ролі аудиту для розвитку сучасних ринкових відносин,
а

також
вивчення
практичного
досвіду
аудиторської
діяльності, опанування змісту Міжнародних стандартів контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг, а також кодексу етики бухгалтерів Завданням дисципліни є :
· засвоєння теоретичних основ функціонування аудиту як притаманного для ринкової економіки інституту незалежного фінансового контролю, а також інших видів перевірок фінансово-господарської діяльності господарюючих суб’єктів;
· вивчення законодавчих та нормативних актів, що регулюють аудиторську діяльність, Міжнародних стандартів контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг;
· засвоєння методики і техніки проведення аудиту та надання інших аудиторських послуг, набуття навичок по застосуванню методів і прийомів аудиту, виконанню аудиторських процедур;
· набуття практичних навичок з організації та планування аудиту, виконання комплексу аудиторських процедур, оформлення поточних та підсумкових документів аудитора;
· набуття необхідних знань та практичних навичок щодо використання результатів аудиторської перевірки у процесі прийняття управлінських рішень, організації взаємодії аудиторів та менеджерів різних рівнів управління.
· Результатом вивчення дисципліни є набуття студентами таких загальних та фахових компетентностей:

· Загальні компетентності (ЗК):
· ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

· ЗК03. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

· ЗК04. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

· ЗК05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

· ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

· ЗК07. Здатність працювати в міжнародному контексті.

· ЗК08. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).

· ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

· ЗК11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.

· Додатково для освітньо-наукових програм:

· ЗК12. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.

· Спеціальні (фахові) компетентності (СК):

· СК01. Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу.

· СК03. Здатність застосовувати теоретичні, методичні і практичні підходи щодо організації обліку, контролю, планування та оптимізації податкових розрахунків.

· СК04. Здатність формувати фінансову звітність за міжнародними стандартами, коректно інтерпретувати, оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень.

· СК06. Використовувати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг з дотриманням вимог професійної етики в процесі практичної діяльності.

· СК07. Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності зі стратегічними цілями підприємства.

· СК08. Здатність виконувати адміністративно-управлінські функції у сфері діяльності суб’єктів господарювання, органів державного сектору.

· СК09. Здатність здійснювати діяльність з консультування власників, менеджменту підприємства та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.

· СК10. Здатність проводити наукові дослідження з метою вирішення актуальних завдань теорії, методики, організації та практики обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування.

· В результаті вивчення дисципліни студенти повинні оволодіти наступними програмними результатами навчання:

· ПР02. Знати теорію, методику і практику формування облікової інформації за стадіями облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління суб’єктами господарювання з урахуванням професійного судження.

· ПР06. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні підприємством, надавати консультації управлінському персоналу суб’єкта господарювання щодо облікової інформації.

· ПР07. Розробляти внутрішньофірмові стандарти і форми управлінської та іншої звітності суб’єктів господарювання.

· ПР08. Обґрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування діяльності суб’єкта господарювання на підставі діючого податкового законодавства.

· ПР09. Формувати фінансову звітність за національними та міжнародними стандартами для суб’єктів господарювання на корпоративному рівні, оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття управлінських рішень.

· ПР10. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та нефінансові дані для формування релевантної інформації в цілях прийняття управлінських рішень.

· ПР11. Розробляти та оцінювати ефективність системи контролю суб’єктів господарювання.

· ПР12. Обґрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного забезпечення системи контролю використання ресурсного потенціалу суб’єктів господарювання та органів державного сектору з урахуванням стратегії розвитку бізнесу.

· ПР13. Знати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутні послуги з дотриманням вимог професійної етики.

· ПР14. Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських інформаційних технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в системі прийняття управлінських рішень з метою їх оптимізації.

· ПР15. Застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування та імплементувати їх у професійну діяльність та господарську практику.

· ПР17. Готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування власників, менеджменту суб’єкта господарювання та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.

· ПР18. Дотримуватися норм професійної та академічної етики, підтримувати врівноважені стосунки з членами колективу (команди), споживачами, контрагентами, контактними аудиторіями.

3. Програма навчальної дисципліни 
Змістовий модуль І. Міжнародні стандарти аудиту (МСА) 

Тема 1. Загальні принципи та обов’язки аудиту 

Тема 2. Оцінка ризиків та відповідь на оцінені ризики 

Тема 3. Аудиторські докази 

Тема 4. Використання роботи інших фахівців 

Тема 5. Аудиторський звіт та інша підсумкова документація 

Тема 6. Положення з міжнародної практики аудиту 

Змістовий модуль ІІ. Міжнародні стандарти аудиту (МСА) 

Тема 7. Міжнародні стандарти, застосовні до всіх завдань з надання впевненості 

Тема 8. Міжнародні стандарти для спеціалізованих сфер і супутніх послуг
4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього
	у тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Змістовий модуль 1

	Розділ 1. Основи організації аудиту

	Тема 1. Загальні принципи та обов’язки аудиту 
	9
	1
	2
	-
	-
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Оцінка ризиків та відповідь на оцінені ризики
	9
	1
	2
	-
	-
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Аудиторські докази
	12
	1
	2
	-
	-
	7
	
	
	
	
	
	

	Тема 4. Використання роботи інших фахівців 
	16
	1
	2
	-
	-
	11
	
	
	
	
	
	

	Тема 5. Аудиторський звіт та інша підсумкова документація 
	10
	1
	2
	-
	-
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 6. Положення з міжнародної практики аудиту
	16
	1
	2
	
	
	9
	
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2

	Тема 7. Міжнародні стандарти, застосовні до всіх завдань з надання впевненості
	10
	1
	2
	
	
	7
	
	
	
	
	
	

	Тема 8.

Міжнародні стандарти для спеціалізованих сфер і супутніх послуг
	8
	1
	2
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	90
	8
	16
	-
	
	66
	
	
	
	
	
	


5. Теми практичних занять
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	Тема 1. Загальні принципи та обов’язки аудиту 
	2

	2
	Тема 2. Оцінка ризиків та відповідь на оцінені ризики
	2

	3
	Тема 3. Аудиторські докази
	2

	4
	Тема 4. Використання роботи інших фахівців 
	2

	5
	Тема 5. Аудиторський звіт та інша підсумкова документація 
	2

	6
	Тема 6. Положення з міжнародної практики аудиту
	2

	7
	Тема 7. Міжнародні стандарти, застосовні до всіх завдань з надання впевненості
	2

	8
	Тема 8.

Міжнародні стандарти для спеціалізованих сфер і супутніх послуг
	2

	Разом
	16


6. Завдання для самостійної роботи
Передбачається, що в період вивчення дисципліни студент самостійно опрацьовує теоретичні основи прослуханого лекційного матеріалу, вивчає окремі питання, що передбачені для самостійного опрацювання, поглиблено вивчає літературу на задану тему та здійснює пошук додаткової інформації, готується до виступу на семінарських заняттях та до практичних занять, систематизує вивчений матеріал перед іспитом, опрацьовує та готує огляд опублікованих у фахових та інших виданнях статей, здійснює переклад іноземних джерел встановленої тематики, готує та оформлює схеми, таблиці тощо.
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	3-й рік
навчання
	

	1
	Тема 1. Сутність і загальна характеристика аудиту та
його види
	5
	

	2
	Тема 2. Організаційні засади аудиторської діяльності та
її регулювання.
	5
	

	3
	Тема 3. Професійна етика аудиторів та контроль якості
аудиторських послуг.
	7
	

	4
	Тема 4. Методи аудиту фінансової звітності та критерії її оцінки.
	11
	

	5
	Тема 5. Умови домовленостей про здійснення аудиту
	5
	

	6
	Тема 6. Оцінка системи внутрішнього контролю та
внутрішнього аудиту
	9
	

	7
	Тема 7. Аудиторський ризик та суттєвість
	7
	

	8
	Тема 8. Планування та етапи аудиту
	5
	

	Разом
	54
	


7. Індивідуальні завдання 

Індивідуальні завдання не передбачені 

8. Методи навчання
Передбачено використання словесних, наочних та практичних методів навчання. Під час занять активно застосовуються такі додатки google: jamboard, meet.google, docs.google, google.presentation, kanban, google таблиці, Google Public Data Explorer.
9. Методи контролю
Контроль складається з поточного контролю виконання студентами самостійної роботи, модульного контролю та підсумкового (семестрового) контролю.
ПРОМІЖНИЙ (МОДУЛЬНИЙ) КОНТРОЛЬ
Проміжний (модульний) контроль з навчальної дисципліни “ Аудит та бухгалтерська експертиза ” включає оцінювання результатів самостійного вивчення теоретичного та практичного матеріалу та здійснюється шляхом перевірки графіку відвідування студентами лекційних та практичних занять та відпрацювання відповідного матеріалу (у випадку пропуску занять), перевірки домашніх завдань, усного та письмового опитування і завершується написанням модульної контрольної роботи.
Кожен студент денної форми навчання повинен виконати 2 модульні контрольні роботи за семестр.
Студент може бути допущений до іспиту, якщо він має позитивні оцінки за підсумками кожного з кредитних модулів.
ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ
Семестровий контроль здійснюється шляхом визначення підсумкової оцінки за модулями, написання та оцінювання екзаменаційних робіт студентів.
СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ ПРОМІЖНИЙ МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ
Критерії оцінювання модульної контрольної роботи № 1, 2
	Структурна частина картки
	Максимальна
кількість балів

	Повне визначення терміну із зазначенням прикладу
	3х5=15

	Питання, на яке дано повну відповідь і наведено приклади
	24

	Виконання завдання з розв’язок ситуаційного завдання
	24

	Виконання тестів
	7

	Разом
	70


ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ
1. Оцінювання якості засвоєння дисципліни за всіма видами навчальних занять проводиться без участі студента на підставі усіх попередніх модульних контролів, що передбачені навчальним планом шляхом визначення середньозваженого балу (округленого до сотих) результатів модульних контролів за попередню та поточну чверті.

2. Загальна кількість балів та результати семестрового контролю доводяться до відома студента. При проведенні підсумків семестрового контролю необхідно враховувати наступне:
· у разі, якщо студент погоджується з результатом контролю, відповідна кількість балів та оцінка (за національною шкалою та шкалою ECTS) виставляються в екзаменаційну відомість;
· у разі, якщо студент отримав від 0 до 59 балів, то в екзаменаційну відомість за національною шкалою виставляється оцінка “незадовільно” (“F” та “FX” відповідно до шкали ECTS). Складання іспиту оцінюється в 100 балів та проводиться за направленням з деканату;
· у разі, якщо студент, який отримав позитивну оцінку за результатами модульного контролю, має бажання підвищити результати семестрового контролю, то він складає іспит зі всього курсу під час сесії (за розкладом), результати якого виставляються в екзаменаційну відомість.
Критерії оцінювання екзаменаційної роботи
	Структурна частина картки
	Максимальна кількість балів

	Питання, на які дані повні відповіді
	30

	Повне визначення терміну із зазначенням
прикладу
	5х5=25

	Правильне вирішення тестових завдань
	3х5=15

	Правильно розв’язана та обґрунтована ситуаційна
задача
	30

	Разом
	100


Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою
	Бали

	А
	Відмінно
	90 – 100

	В
	Добре
	82 – 89

	С
	Добре
	74 – 81

	D
	Задовільно
	64 – 73

	E
	Задовільно
	60 – 63

	FX
	Незадовільно, з обов’язковим перескладанням окремих
модулів
	35 –59

	F
	Незадовільно, з обов'язковим перескладанням повного
курсу
	1
– 34


11. Рекомендована література
Для освоєння навчальної дисципліни «Основи аудиту» розроблено навчальні посібника:
Основна література
1. Антонюк О.Р., Остапчук Т.П., Вакун О.В., Назаренко Т.П., Хоменко Г.Ю. Організаційно-правові основи управління аудиторською діяльністю в Україні: навч.посібник. Житомир: Вид-во ПП «Рута», 2020. 200 с.

2. Збірник завдань з дисципліни «Організація і методика аудиту» для студентів спеціальності «Облік і оподаткування». Антонюк О.Р., Назаренко Т.П.: Навчальне видання – Житомир: Вид-во. О.О.Євенок, 2017. – 124с.
3. Гуцаленко Л.В., Марчук У.О., Фабіянська В.Ю. Митний пост-аудит: навч.посіб. Київ: ЦУЛ, 2018. 388 с.

4. Пашкевич М.С., Шишкова Н.Л. Контроль: незалежний, внутрішній, державний: навч. посіб. : у 2 ч. Ч. 1. Незалежний аудиторський та внутрішньогосподарський контроль Дніпро : НГУ, 2017. 182 с

5. Облік і аудит у питаннях та відповідях: навч.-метод.посіб. / Є.В. Калюга та ін. Київ, 2019. 374 с.

6. Бондар Ю.В. Робочі документи аудитора. Лід Скедьюли та Програми. Аудиторська вибірка: посібник. Київ: ДП “Інформ.-аналіт. агенство”, 2017. 396 с
Додоміжна  література
1. Методичнi рекомендацiї щодо проведення аудиту фінансової звітності кредитних спілок відповідно до міжнародних стандартів аудиту) : Рішення АПУ від 01.11.2012 р. № 260/ 6 URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/vr_02230-12 
2. Міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутні послуг. URL: http://www.apu.com.ua.
3. Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність : Закон 2258-VIII, від 21.12.2017 р. URL: http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_ 1?pf3511=62776. 
4. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні: Закон України № 996–XIV від 16.07.1999 р. (зі змінами) URL: www.rada.kiev.uа 
Інформаційні ресурси
Вітчизняні періодичні видання з бухгалтерського обліку, оподаткування, аудиту.
Електронні бази даних Портал learn.ztu..edu..ua
№ з/п�
Вид навчальної роботи�
Модуль 1�
Модуль 2�
Загальна кількість


балів�
�
1.�
Виконання домашніх завдань (8 д/з по 1 б.)�
8�
8�
16�
�
2.�
Виконання курсової роботи�
8�
8�
16�
�
3.�
Усне опитування під час практичних занять, міні-колоквіуми,	виконання	завдання	біля


дошки, розв’язок задач під наглядом викладача�
6�
6�
12�
�
4.�
Поточний	короткочасний	контроль	засвоєння


студентами матеріалу (8 с/р по 1 б.)�
8�
8�
16�
�
5.�
Модульна контрольна робота, в т.ч.:�
70�
70�
140�
�
5.1�
- визначення термінів (5 термінів по 3 б.)�
15�
15�
30�
�
5.2�
- теоретичні питання�
24 (4 питання


по 6 б.)�
24 (2 питання


по 12 б.)�
48�
�
5.3�
- практичні завдання (2 завдання по 12 б.)�
24�
24�
48�
�
5.4�
- тести (7 тестів по 1 б.)�
7�
7�
14�
�
РАЗОМ:�
100�
100�
200�
�









