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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів  – 4
	Галузь знань

07 “Управління та адміністрування”
	Нормативна

	
	Спеціальність
071 “Облік і оподаткування”
	

	Модулів – 2
	Група
ОО-3мб
	Рік підготовки:

	Змістових модулів –10
	
	1-й
	1-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 120
	
	1-й
	1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4 год. 

самостійної роботи студента – 3,5 год. 


	Освітній ступінь:

Молодший бакалавр
	32 год.
	8 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	32 год.
	8 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.
	0 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	56 год.
	104 год.

	
	
	Індивідуальні завдання:

	
	
	--
	--

	
	
	Вид контролю: 

	
	
	екзамен
	екзамен


2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета дисципліни – ознайомити студентів з навчанням у ЗВО, розказати про їхню майбутню професію та надати поради щодо професійного становлення. Основна увага приділяється ознайомленню студентів з основами бухгалтерського обліку, аудиту та оподаткування, професійними вимогами до цих спеціалістів та надаються поради щодо пошуку роботи і працевлаштування.
Завданням дисципліни є оволодіння знаннями цілісної системи у підготовці до обраної спеціальності, визначення особистої цінності в професії та рівня професіоналізму, визначення напрямів аналітичних здібностей, розвитку здатності сприйняття нових знань та самовдосконалення, розуміння історичних коренів своєї професії, усвідомлення вимог професійної етики, набуття надійного та зрозумілого підґрунтя у формуванні іміджу професіонала-бухгалтера у студентські роки.

Досягнення визначених завдань передбачає використання таких інноваційних навчальних технологій:

- при проведенні лекцій: проблемні лекції, розгляд окремих дискусійних питань;

- при проведенні практичних занять: круглі столи, робота в малих творчих групах, розгляд ситуаційних завдань, дискусії в малих творчих групах, виконання кейсових завдань.

Досягнення визначених завдань передбачає досягнення загальних компетентностей:

ЗК03. Здатність працювати в команді. 

ЗК04. Здатність працювати автономно.

ЗК05. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.

ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

ЗК07. Здатність бути критичним та самокритичним.

ЗК08. Базові знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

ЗК13. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку  предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя.

Досягнення визначених завдань передбачає досягнення фахових компетентностей:

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним процесам в економіці.

СК06. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків. 

Досягнення визначених завдань передбачає досягнення програмних результатів:

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.

ПР11. Володіти та застосовувати знання державної та іноземної мови для формування ділових паперів і спілкування у професійній діяльності. 

ПР12. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та культурне різноманіття. 

ПР13. Дотримуватися здорового способу життя, безпеки життєдіяльності співробітників та здійснювати заходи щодо збереження навколишнього середовища. 

ПР14. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом. 

ПР15. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави. 

ПР16. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ПР17. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на основі розуміння місця предметної області у загальній системі знань, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя.
3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

МОДУЛЬ 1. Історичні засади формування бухгалтерського обліку та оподаткування
Тема 1. Загальна інформація про навчання у ЗВО
1.1. Коридорами Житомирської політехніки 

1.2. Організація навчального процесу
1.3. Студент від “А” до “Я”
Тема 2. Зародження та розвиток бухгалтерського обліку
2.1. Періодизація розвитку бухгалтерського обліку 

2.2. Видатні мислителі та вчені бухгалтерського обліку
2.3. Стародавній Вавилон у зародженні бухгалтерського обліку

2.4. Стародавній Китай у зародженні бухгалтерського обліку

2.5. Герб бухгалтерського обліку та значення символів на ньому
Тема 3. Зародження та розвиток оподаткування
3.1. Процес виникнення та встановлення податків як особливої форми соціальних відносин
3.2. Історія формування податкової системи України

3.3. Приклади давніх податків у світі

3.4. Сутність та функції сучасних податків
Тема 4. Сучасний бухгалтер: вимоги до професії та її значення для підприємства, держави і суспільства
4.1. Хто такий бухгалтер
4.2. Функції бухгалтера

4.3. Плюси професії бухгалтера
4.4. Особисті якості бухгалтера

4.5. Статистична інформація про професію бухгалтера
Тема 5. Головний бухгалтер: права, обов’язки, відповідальність
5.1. Хто такий головний бухгалтер
5.2. Завдання та обов’язки головного бухгалтера
5.3. Відповідальність головного бухгалтера
МОДУЛЬ 2. Формування професійного іміджу бухгалтера та податківця
Тема 6. Професія бухгалтера за кордоном
6.1. Особливості роботи бухгалтера в США
6.2. Особливості роботи бухгалтера в Бельгії
6.3. Особливості роботи бухгалтера в Греції

6.4. Особливості роботи бухгалтера в Португалії

6.5. Особливості роботи бухгалтера в Великобританії

6.6. Особливості роботи бухгалтера у Німеччині
Тема 7. Як розпочати власну справу
7.1. Розробка плану дій щодо початку власної справи
7.2. Реєстрація підприємства та вибір системи оподаткування
7.3. Помилкові дії у початку заснування власної справи 

7.4. Особливості реєстрації підприємства (на прикладі м. Житомир)
Тема 8. Історія розвитку та організація аудиту в Україні 

8.1. Суть аудиту. Історичні аспекти становлення і розвитку аудиту. 

8.2. Історія розвитку аудиту в Україні 

8.3. Поняття аудиторської діяльності та її правове забезпечення

Тема 9. Міжнародні організації бухгалтерів та аудиторів
9.1. Регіональні організації професійних бухгалтерів та аудиторів
9.2. Міжнародні організації професійних бухгалтерів та аудиторів

Тема 10. Секрети пошуку престижної роботи на ринку праці
10.1. Основні способи пошуку роботи
10.2. Як правильно скласти резюме та успішно пройти інтерв’ю?

10.3. Вас прийняли на роботу. Як “вписатися в колектив”?

10.4. Як завжди досягати поставленої мети?

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Структура навчальної дисципліни для студентів денної форми навчання з повним терміном навчання 
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма 

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Змістовий Модуль 1. Історичні засади формування бухгалтерського обліку та оподаткування

	Тема 1. Загальна інформація про навчання у ВНЗ
	8
	2
	2
	-
	-
	4
	10
	0,5
	0,5
	
	
	9

	Тема 2. Зародження та розвиток бухгалтерського обліку
	10
	4
	2
	-
	-
	4
	10
	0,5
	0,5
	
	
	9

	Тема 3. Зародження та розвиток оподаткування
	10
	4
	2
	-
	-
	4
	10
	1
	1
	
	
	8

	Тема 4. Сучасний бухгалтер: вимоги до професії та її значення для підприємства, держави і суспільства
	16
	4
	4
	-
	-
	8
	16
	1
	1
	
	
	14

	Тема 5. Головний бухгалтер: права, обов’язки, відповідальність
	14
	2
	4
	-
	-
	8
	14
	1
	1
	
	
	12

	Модульна контрольна робота № 1
	2
	0
	2
	-
	-
	0
	
	
	
	
	
	

	Разом за модулем 1
	60
	16
	16
	0
	0
	28
	60
	4
	4
	
	
	52

	Змістовий Модуль 2. Формування професійного іміджу бухгалтера та податківця

	Тема 6. Професія бухгалтера за кордоном
	16
	2
	2
	-
	-
	8
	16
	0,5
	0,5
	
	
	15

	Тема 7. Як розпочати власну справу
	19
	4
	4
	-
	-
	6
	19
	0,5
	0,5
	
	
	18

	Тема 8. Історія розвитку та організація аудиту в Україні 
	16
	2
	2
	-
	-
	6
	16
	1
	1
	
	
	14

	Тема 9. Міжнародні організації бухгалтерів та аудиторів
	14
	2
	4
	-
	-
	4
	16
	1
	1
	
	
	14

	Тема 10. Секрети пошуку престижної роботи на ринку праці
	18
	4
	4
	-
	-
	4
	18
	1
	1
	
	
	16

	Модульна контрольна робота № 2
	2
	2
	0
	-
	 
	0
	
	
	
	
	
	

	Разом за модулем 2
	60
	16
	16
	0
	0
	28
	60
	4
	4
	
	
	52

	Усього годин 
	120
	32
	32
	
	
	56
	120
	8
	8
	
	
	104


5. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Загальна інформація про навчання у ЗВО
	2

	2
	Тема 2. Зародження та розвиток бухгалтерського обліку
	2

	3
	Тема 3. Зародження та розвиток оподаткування
	2

	4,5
	Тема 4. Сучасний бухгалтер: вимоги до професії та її значення для підприємства, держави і суспільства
	4

	6,7
	Тема 5. Головний бухгалтер: права, обов’язки, відповідальність
	4

	8
	МКР № 1
	2

	9
	Тема 6. Професія бухгалтера за кордоном
	2

	10,11
	Тема 7. Як розпочати власну справу
	4

	12
	Тема 8. Історія розвитку та організація аудиту в Україні
	2

	13,14
	Тема 9. Міжнародні організації бухгалтерів та аудиторів
	4

	15-16
	Тема 10. Секрети пошуку престижної роботи на ринку праці
	2

	Разом
	32


6. САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ ДЕННОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
Передбачається, що в період вивчення дисципліни студент самостійно опрацьовує теоретичні основи прослуханого лекційного матеріалу, вивчає окремі питання, що передбачені для самостійного опрацювання, поглиблено вивчає літературу на задану тему та здійснює пошук додаткової інформації, готується до виступу на семінарських заняттях та до практичних занять, систематизує вивчений матеріал перед іспитом, опрацьовує та готує огляд опублікованих у фахових та інших виданнях статей, здійснює переклад іноземних джерел встановленої тематики, готує та оформлює схеми, таблиці тощо.
Частка самостійної та індивідуальної роботи при вивченні навчальної дисципліни складає 47 %.

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Загальна інформація про навчання у ВНЗ
	4

	2
	Тема 2. Зародження та розвиток бухгалтерського обліку
	4

	3
	Тема 3. Зародження та розвиток оподаткування
	4

	4
	Тема 4. Сучасний бухгалтер: вимоги до професії та її значення для підприємства, держави і суспільства
	8

	5
	Тема 5. Головний бухгалтер: права, обов’язки, відповідальність
	8

	6
	Тема 6. Професія бухгалтера за кордоном
	8

	7
	Тема 7. Як розпочати власну справу
	6

	8
	Тема 8. Історія розвитку та організація аудиту в Україні
	6

	9
	Тема 9. Міжнародні організації бухгалтерів та аудиторів
	4

	10
	Тема 10. Секрети пошуку престижної роботи на ринку праці
	4

	Разом
	56


8. МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Навчання в аудиторіях відбувається в формі лекційних та практичних занять. Для полегшення засвоєння матеріалу використовуються технічні засоби.

Технічні засоби для проведення аудиторних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Технічні засоби

	1
	Тема 1. Загальна інформація про навчання у ВНЗ
	Проектор з комплектом слайдів

	2
	Тема 2. Зародження та розвиток бухгалтерського обліку
	Проектор з комплектом слайдів

	3
	Тема 3. Зародження та розвиток оподаткування
	Проектор з комплектом слайдів

	4
	Тема 4. Сучасний бухгалтер: вимоги до професії та її значення для підприємства, держави і суспільства
	Проектор з комплектом слайдів

	5
	Тема 5. Головний бухгалтер: права, обов’язки, відповідальність
	Проектор з комплектом слайдів

	6
	Тема 6. Професія бухгалтера за кордоном
	Проектор з комплектом слайдів

	7
	Тема 7. Як розпочати власну справу
	Проектор з комплектом слайдів

	8
	Тема 8. Історія розвитку та організація аудиту в Україні
	Проектор з комплектом слайдів

	9
	Тема 9. Міжнародні організації бухгалтерів та аудиторів
	Проектор з комплектом слайдів

	10
	Тема 10. Секрети пошуку престижної роботи на ринку праці
	Проектор з комплектом слайдів


9. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Контроль складається з поточного контролю виконання студентами самостійної роботи, модульного контролю та підсумкового (семестрового) контролю.

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ВИКОНАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

	№

з/п
	Змістові модулі

(перелік тем)
	Завдання
	К-ть годин
	Контролюючі заходи
	Терміни виконання

(тиждень)

	1
	Загальна інформація про навчання у ЗВО. Зародження та розвиток бухгалтерського обліку. Зародження та розвиток оподаткування. Сучасний бухгалтер: вимоги до професії та її значення для підприємства, держави і суспільства. Головний бухгалтер: права, обов’язки, відповідальність
	1. Підготовка до лекційних занять 
	4
	Усне опитування під час практичних занять
	1-7

	
	
	2. Підготовка до усного опитування та практичної роботи
	4
	Усне опитування під час практичних занять, ділові ігри
	1-7

	
	
	3. Домашнє завдання
	4
	Перевірка домашнього завдання, тестування
	1-7

	
	
	5. Підготовка до МКР
	8
	Проведення МКР
	8

	Всього на 1-й модуль
	28
	
	

	2
	Професія бухгалтера за кордоном. Як розпочати власну справу. Історія розвитку та організація аудиту в Україні. Міжнародні організації бухгалтерів та аудиторів. Секрети пошуку престижної роботи на ринку праці
	1. Підготовка до лекційних занять 
	8
	Усне опитування під час практичних занять
	9-15

	
	
	2. Підготовка до усного опитування та практичної роботи
	6
	Усне опитування під час практичних занять, ділові ігри
	9-15

	
	
	3. Домашнє завдання
	6
	Перевірка домашнього завдання, тестування
	9-15

	
	
	5. Підготовка до МКР
	4
	Проведення МКР
	16

	Всього на 2-й модуль
	28
	
	

	Всього на дисципліну
	56
	
	


ПРОМІЖНИЙ (МОДУЛЬНИЙ) КОНТРОЛЬ
Проміжний (модульний) контроль з навчальної дисципліни “Вступ до фаху” включає оцінювання результатів самостійного вивчення теоретичного та практичного матеріалу та здійснюється шляхом перевірки графіку відвідування студентами лекційних та практичних занять та відпрацювання відповідного матеріалу (у випадку пропуску занять), перевірки домашніх завдань, усного та письмового опитування і завершується написанням модульної контрольної роботи.

Кожен студент денної форми навчання повинен виконати 2 модульні контрольні роботи за семестр. 
Студент може бути допущений до іспиту, якщо він має позитивні оцінки за підсумками кожного з кредитних модулів.

ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ

Семестровий контроль здійснюється шляхом визначення підсумкової оцінки за модулями, написання та оцінювання екзаменаційних робіт студентів.

10. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ

ПРОМІЖНИЙ МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ

Критерії оцінювання модульного контролю
	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	МОДУЛЬ 1
	МОДУЛЬ 2
	100

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	МКР №1
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	МКР № 2
	

	3
	3
	3
	3
	3
	35
	3
	3
	3
	3
	3
	35
	


Критерії оцінювання модульної контрольної роботи № 1
Тестові завдання – 35 тестів по 1 балу
Критерії оцінювання модульної контрольної роботи № 2
Тестові завдання – 35 тестів по 1 балу
ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ

1. Загальна кількість балів та результати семестрового контролю доводяться до відома студента. При проведенні підсумків семестрового контролю необхідно враховувати наступне: 

· у разі, якщо студент погоджується з результатом контролю, відповідна кількість балів та оцінка (за національною шкалою та шкалою ECTS) виставляються в екзаменаційну відомість; 

· у разі, якщо студент отримав від 0 до 59 балів, то в екзаменаційну відомість за національною шкалою виставляється оцінка “незадовільно” (“F” та “FX” відповідно до шкали ECTS). Складання іспиту оцінюється в 100 балів та проводиться за направленням з деканату; 

· у разі, якщо студент, який отримав позитивну оцінку за результатами модульного контролю, має бажання підвищити результати семестрового контролю, то він складає іспит зі всього курсу під час сесії (за розкладом), результати якого виставляються в екзаменаційну відомість.

11. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА

А. Основна література
1. Закон України «Про аудиторську діяльність» 
2. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»

3. Закон України «Про вищу освіту»

4. Кодекс професійної етики аудиторів України

5. Облік і оподаткування: вступ до фаху / за заг. ред. проф. А.Г. Загороднього та проф. І.Й. Яремка. – Львів: Видавництво Львівської політехніки, 2019. – 260 с. 
6. Курс лекцій з навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності» для студентів денної та заочної форм навчання спеціальності 071 «Облік і оподаткування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти / Укладач: Д.О. Гузь. – Одеса: Одеський національний університет імені І.І. Мечникова, 2020. – 75 с.
7. Податковий кодекс України

8. Внутрішні нормативні документи Житомирської політехніки станом на 01.09.2021 р. (https://docs.ztu.edu.ua/):
· Антикорупційна програма Державного університету «Житомирська політехніка» 

· Положення про розгляд звернень здобувачів вищої освіти та інших осіб, які навчаються у Державному університеті «Житомирська політехніка»
· Положення про факультет бізнесу та сфери обслуговування Державного університету «Житомирська політехніка»
· Положення про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка»
· Положення про оцінювання знань студентів в умовах кредитно-модульної системи організації навчального процесу
· Положення про порядок навчання студентів Державного університету «Житомирська політехніка» за індивідуальним графіком
· Положення про порядок та умови обрання здобувачами вищої освіти Державного університету «Житомирська політехніка» вибіркових навчальних дисциплін
· Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти Державного університету «Житомирська політехніка»
· Положення про науковий гурток «Соціально відповідальні практики в діяльності українських суб'єктів господарювання» кафедри інформаційних систем в управлінні та обліку Державного університету «Житомирська політехніка»
· Кодекс академічної доброчесності Державного університету «Житомирська політехніка»
· Кодекс академічної доброчесності Державного університету «Житомирська політехніка»
Б. Додаткова література 
9. Академічна культура українського студентства: основні чинники формування та розвитку [Електронний ресурс] / Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна . – Режим доступу: http://www.univer.kharkov.ua/images/redactor/news/2015-07-17/2015.pdf
10. Академічна чесність як основа сталого розвитку університету / Міжнарод. благод. Фонд “Міжнарод. фонд. дослідж. освіт. політики”; за заг. ред. Т.В. Фінікова, А.Є. Артюхова – К.; Таксон, 2016. – 234 с. – Режим доступу: 07/chesnist_osnova_rozvitk_Univers.pdf 
11. Вступ до бухгалтерського обліку або не все складне, що таким здається: Навчальний посібник для початківців / Романчук К.В., Дикий А.П., Назаренко Т.П., Томашевська І.Л. – Житомир: ЖДТУ, 2006. – 244 с.

12. Жиглей І.В. Бухгалтерський облік як соціальна наука: виклики для України / І.В. Жиглей, С.Ф. Легенчук // Сучасні тенденції розвитку бухгалтерського обліку та оподаткування в Україні: глобальні виклики – управлінські рішення: матеріали Всеукраїнської  науково-практичної конференції, присвяченої 100-річчю Chartered Institute of Management Accouuntants (CIMA), Ірпінь: Видавництво Університету ДФС України, 2019. – 281 с., . с. 44-46

13. Моя професія – бухгалтер, фінансист. Навчальний посібник для студентів вузів спеціальності “Облік і аудит” та “Фінанси”. Житомир, ЖДТУ, 2005. – 156 с.

14. Огляди ОЕСР на тему доброчесності в освіті: Україна 2017 / Переклад з англ. – Інститут розвитку освіти, – К.: Таксон, 2017. – 184 с.

15. Сміт Г., Ріджвей Д. Чому студенти списують (за їхніми словами та зі слів інших) // https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/05/UKR_Why_students_cheat.pdf
16. Шліхта Н., Шліхта І. Основи академічного письма: Методичні рекомендації та програма курсу. – К., 2016. – 61 с. - https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/05/Academic_Writing_Course.pdf
17. Lehenchuk S., Zhyhlei I., Syvak O. Understanding accounting as a social and institutional practice: possible exit of accounting science from crisis. Accounting and Financial Control. Volume 3, Issue 1, 2019–2020. P. 11-22.

12. ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ

Вітчизняні періодичні видання з бухгалтерського обліку, аудиту та оподаткування
Електронні бази даних
Освітній портал  ЖДТУ
