
Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-19.09-

05.01/076.00.1/Б 

/ОК32-2022 

Екземпляр № 1 Арк  19 / 1 

 

 

 

 
 

 

 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-19.09-

05.01/076.00.1/Б 

/ОК32-2022 

Екземпляр № 1 Арк  19 / 2 

 

1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів – 6 

Галузь знань  

07 «Управління та 

адміністрування» 

___нормативна___ 
(нормативна, за вибором) 

Модулів – 4 
Спеціальність  

076 «Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність» 

Рік підготовки: 3 (1стн) 

Змістових модулів – 4 
2022 2022 

Семестр 

Загальна кількість годин 

– 180 

5 (1стн) 5 (1стн) 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних 6 

самостійної роботи – 5,25 

Освітній ступінь «бакалавр» 

32 год. 3 год. 

Практичні 

64 год. 3 год. 

Лабораторні 

_-_ год. _-_ год. 

Самостійна робота 

84 год. 174 год. 

 

Вид контролю: Екзамен 

 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та 

індивідуальної роботи становить: 

для денної форми навчання – 53,3 % аудиторних занять, 46,7 % 

самостійної та індивідуальної роботи; 

для заочної форми навчання   ̶ 3,3 % аудиторних занять, 96,7 % самостійної 

та індивідуальної роботи. 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-19.09-

05.01/076.00.1/Б 

/ОК32-2022 

Екземпляр № 1 Арк  19 / 3 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою навчальної дисципліни є формування у студентів комплексу знань 

про виробництво, засвоєння ними основ організації виробництва, його 

загальних принципів, методів та положень незалежно від форми власності 

підприємств і на цій основі одержання спеціальних знань та практичних 

навичок по прийняттю ефективних управлінських рішень щодо 

функціонування виробництва в умовах ринкового середовища. 

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є: вивчення 

закономірностей раціонального сполучення засобів виробництва і робочої сили 

з метою найбільш ефективного їх використання в умовах швидких змін, 

пов'язаних з оновленням продукції та процесів її виготовлення. 

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних 

компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності код 

спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»: 

ФК 2. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, 

інструментарій для обґрунтування рішень щодо створення, функціонування 

підприємницьких, торговельних і біржових структур. 

ФК 7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації 

діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур. 

ФК13. Здатність проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, стану функціональних підсистем підприємств, організацій та 

установ. 

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних 

програмних результатів навчання за спеціальністю код спеціальності 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»: 

ПРН2. Застосовувати набуті знаннядля виявлення, постановки та 

вирішення завдань за різних практичних ситуацій в підприємницькій, 

торговельній та біржовій діяльності. 

ПРН4. Використовувати сучасні комп’ютерні і телекомунікаційні 

технології обміну та розповсюдження професійно спрямованої інформації у 

сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 

ПРН7. Демонструвати підприємливість в різних напрямах професійної 

діяльності та брати відповідальність за результати. 

ПРН10. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально на основі 

етичних, культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства. 

ПРН11. Демонструвати базові й структуровані знання у сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності для подальшого використання 

на практиці. 

ПРН12. Володіти методами та інструментарієм для обґрунтування 

управлінських рішень щодо створення й функціонування підприємницьких, 

торговельних і біржових структур. 
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ПРН17. Вміти вирішувати професійні завдання з організації діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур і розв’язувати проблеми 

у кризових ситуаціях з урахуванням зовнішніх та внутрішніх впливів. 

ПРН22. Вміти аналізувати та оцінювати ефективність функціонування та 

розвитку суб’єктів господарювання, стан функціональних підсистем 

підприємств, організацій та установ 

 

3. Програма навчальної дисципліни  

Змістовий модуль 1. Концептуальні засади організації виробництва. 

Тема 1.1. Загальна характеристика дисципліни. 

1. Концептуальні засади організації виробництва 

2. Системна концепція організації виробництва 

3. Принципи організації виробничого процесу 

Тема 1.2. Виробничі процеси та типи виробництва 

1. Загальні форми організації виробництва 

2. Виробничий процес та виробнича структура підприємства 

3. Принципи розвитку виробничих систем  

4. Типи організації виробництва та їх характеристика 

Тема 1.3. Організація виробничого процесу в часі 

1. Виробничий цикл простого процесу 

2. Виробничий цикл складного процесу 

Тема 1.4. Організація виробничого процесу в просторі 

1. Види виробничої структури підприємства та його просторова організація 

2. Показники, які характеризують виробничу структуру підприємства. 

Шляхи удосконалення виробничої структури 

Тема 1.5. Методи організації виробництва 

1. Поняття методів організації виробництва 

2. Непотоковий метод організації виробництва 

3. Організація потокового виробництва 

4. Організація автоматизованого виробництва 

Змістовий модуль 2. Організація і планування створення і освоєння нових 

виробів. 

Тема 2.1. Організація підготовки виробництва нових виробів 

1. Організація інноваційної діяльності підприємства 

2. Сутність та завдання науково-технічної підготовки виробництва 

Тема 2.2. Планування процесів освоєння виробництва нових виробів 

1. Організація наукових досліджень, раціоналізації та винахідництва на 

підприємстві 

2. Організація виробництва конструкторської підготовки 

Тема 2.3. Організація управління якістю продукції 

1. Якість продукції, показники й оцінка рівня якості 

2. Стандартизація та сертифікація продукції 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-19.09-

05.01/076.00.1/Б 

/ОК32-2022 

Екземпляр № 1 Арк  19 / 5 

 

3. Організація технічного контролю якості продукції 

Змістовий модуль 3. Організація допоміжного господарства 

Тема 3.1. Організація інструментального господарства 

1. Завдання і структура інструментального господарства підприємства 

2. Організація інструментального господарства на сучасному підприємстві 

Тема 3.2. Організація енергетичного господарства 

1. Завдання і структура енергетичного господарства підприємства 

2. Організація інструментального господарства на сучасному підприємстві 

Тема 3.3. Організація ремонтного господарства 

1. Завдання і структура ремонтного господарства підприємства 

2. Організація ремонтного господарства на сучасному підприємстві 

Тема 3.4. Організація транспортного господарства 

1. Завдання і структура транспортного господарства підприємства 

2. Організація транспортного господарства на сучасному підприємстві 

Змістовий модуль 4. Організація, нормування і оплата праці 

Тема 4.1. Організація праці на підприємстві 

1. Зміст і завдання організації праці 

2. Організація робочого місця та режиму роботи підприємства 

Тема 4.2. Організація технічного нормування праці 

1. Суть і завдання нормування праці 

2. Робочий час і методи його вивчення 

3. Нормативи і норми для нормування праці. Методи нормування 

Тема 4.3. Організація оплати праці на підприємстві 

1. Економічна суть заробітної плати. Тарифна система і її елементи 

2. Основні форми та системи оплати праці робітників 

3. Системи оплати праці спеціалістів і керівників 
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4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

 

Змістові модулі і теми 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 
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Змістовий модуль 1. Теоретичні та прикладні засади економіки та організації виробництва 

Тема 1.1. Загальна характеристика дисципліни.  9 2 4 3 10 1 - 9 

Тема 1.2. Виробничі процеси та типи 
виробництва 

9 2 4 3 9 - - 9 

Тема 1.3. Організація виробничого процесу в 
часі 

9 2 4 3 10 - 1 9 

Тема 1.4. Організація виробничого процесу в 
просторі 

9 1 4 4 10 1 - 9 

Тема 1.5. Методи організації виробництва 9 1 4 4 10 - 1 9 

Разом за змістовим модулем 1 45 8 20 17 49 2 2 45 

Змістовий модуль 2. Організація і планування створення і освоєння нових виробів. 

Тема 2.1. Організація підготовки виробництва 
нових виробів 

15 3 5 7 14 - - 14 

Тема 2.2. Планування процесів освоєння 
виробництва нових виробів 

15 3 5 7 14 - - 14 

Тема 2.3. Організація управління якістю 
продукції 

15 2 5 8 16 - 1 15 

Разом за змістовим модулем 2 45 8 15 22 44 - 1 43 

Змістовий модуль 3. Організація допоміжного господарства 

Тема 3.1. Організація інструментального 
господарства 

11 2 5 4 11 - - 11 

Тема 3.2. Організація енергетичного 
господарства 

12 2 5 5 11 - - 11 

Тема 3.3. Організація ремонтного господарства 11 2 5 4 11 - - 11 

Тема 3.4. Організація транспортного 
господарства 

11 2 5 4 10 - - 10 

Разом за змістовим модулем 3 45 8 20 17 43 - - 43 

Змістовий модуль 4. Організація, нормування і оплата праці 

Тема 4.1. Організація праці на підприємстві 16 3 4 9 14 - - 14 

Тема 4.2. Організація технічного нормування 
праці 

15 3 3 9 15 1 - 14 

Тема 4.3. Організація оплати праці на 
підприємстві 

14 2 2 10 15 - - 15 

Разом за змістовим модулем 4 45 8 9 28 44 1 - 43 

ВСЬОГО 180 32 64 84 180 3 3 174 
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5. Теми практичних (лабораторних) занять 

 

 

6. Завдання для самостійної роботи 

 

Тема 1.1. Загальна характеристика дисципліни 

1. Системна концепція організації виробництва  

Тема 1.2. Виробничі процеси та типи виробництва 

1. Структура виробничого процесу, принципи організації.  

2. Техніко-економічна характеристика типів виробництва 

Тема 1.3. Організація виробничого процесу в часі 

1. Виробничий, технологічний, операційний цикли. 

2. Способи поєднання операцій у виробничому процесі.  

Тема 1.4. Організація виробничого процесу в просторі 

1. Шляхи та ефективність скорочення виробничого циклу  

Тема 1.5. Методи організації виробництва 

1. Характеристика не потокового та потокового методу організації.  

2. Організація автоматизованого виробництва на ГАВ  

Тема 2.1. Організація підготовки виробництва нових виробів 

1. Економічне обґрунтування вибору конструкції та оптимальних 

технологічних процесів виготовлення нових виробів 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

1 Тема 1.1. Загальна характеристика дисципліни.  4 - 

2 Тема 1.2. Виробничі процеси та типи виробництва 4 - 

3 Тема 1.3. Організація виробничого процесу в часі 4 1 

4 Тема 1.4. Організація виробничого процесу в просторі 4 - 

5 Тема 1.5. Методи організації виробництва 4 1 

6 Тема 2.1. Організація підготовки виробництва нових виробів 5 - 

7 Тема 2.2. Планування процесів освоєння виробництва нових 

виробів 
5 

- 

8 Тема 2.3. Організація управління якістю продукції 5 1 

9 Тема 3.1. Організація інструментального господарства 5 - 

10 Тема 3.2. Організація енергетичного господарства 5 - 

11 Тема 3.3. Організація ремонтного господарства 5 - 

12 Тема 3.4. Організація транспортного господарства 5 - 

13 Тема 4.1. Організація праці на підприємстві 4 - 

14 Тема 4.2. Організація технічного нормування праці 3 - 

16 Тема 4.3. Організація оплати праці на підприємстві 2 - 

РАЗОМ 32 3 
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Тема 2.2. Планування процесів освоєння виробництва нових виробів 
1. Економічне обґрунтування вибору конструкції та оптимальних 

технологічних процесів виготовлення нових виробів 

Тема 2.3. Організація управління якістю продукції 

1. Класифікація, облік та аналіз браку. 

Тема 3.1. Організація інструментального господарства 
1. Характеристика, структура і задачі інструментального господарства. 

2. Напрямки удосконалення технічного обслуговування виробництва 

Тема 3.2. Організація енергетичного господарства 

1. Характеристика, структура і задачі енергетичного господарства.  

2. Напрямки удосконалення технічного обслуговування виробництва 

Тема 3.3. Організація ремонтного господарства 

1. Характеристика, структура і задачі ремонтного господарства.  

2. Напрямки удосконалення технічного обслуговування виробництва 

Тема 3.4. Організація транспортного господарства 
1. Характеристика, структура і задачі транспортного господарства.  

2. Напрямки удосконалення технічного обслуговування виробництва 

Тема 4.1. Організація праці на підприємстві 

1. Організація трудових процесів на підприємстві 

Тема 4.2. Організація технічного нормування праці 

1. Методи технічного нормування праці та механізм їх реалізації 

Тема 4.3. Організація оплати праці на підприємстві 

1. Організація оплати праці керівників виробничих підрозділів, технічних 

працівників, бригад тощо. 

 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-19.09-

05.01/076.00.1/Б 

/ОК32-2022 

Екземпляр № 1 Арк  19 / 9 

 

7. Індивідуальні завдання 

Протягом вивчення дисципліни студенти самостійного готують реферат за 

темами з рекомендованого переліку, або за самостійно обраною темою, 

попередньо узгодженою з викладачем. Реферат має бути літературно та 

технічно грамотно викладений і відповідати певним вимогам оформлення. Він 

повинна  

включати титульну сторінку, план реферату (зміст), виклад матеріалу згідно 

із планом, заключну частину, список першоджерел, додатки (за необхідністю). 

Реферат має бути надрукований з одного боку білого паперу формату А4 

(210х297 мм). Загальний обсяг реферату, включаючи список використаних 

літературних джерел та додатки, 20 – 25 сторінок, надрукованих через 1,5 

інтервалу (30 рядків на сторінці) шрифтом “Times New Roman” розміром 14 

пунктів (60 знаків у рядку, враховуючи проміжки між словами).  

Аркуш реферату повинен мати поля: ліве – 20 мм, верхнє – 20 мм, праве – 10 

мм, нижнє – 20 мм.  

Нумеруються всі сторінки роботи до останньої, враховуючи ілюстрації та 

додатки, без пропусків, повторів і літерних додатків. Першою сторінкою 

вважається титульна, на якій цифра “1” не ставиться. Отже, загальна нумерація 

роботи починається на наступній сторінці (зміст реферату) з цифри “2”. 

Порядковий номер сторінки проставляється з права її верхнього поля. 

Текст реферату може ілюструватись схемами, фотографіями, графіками, 

таблицями, які також виконуються на стандартних аркушах паперу формату 

А4. Кількість ілюстрацій повинна бути достатньою для того, щоб надати тексту 

зрозумілості та конкретності. Усі ілюстрації (фотографії, схеми тощо) 

називають рисунками і нумерують послідовно. Номер і назву рисунка пишуть 

під графічним зображенням. Ілюстративний матеріал розміщують у тексті 

одразу після посилання на нього.  

На запозичену з інших джерел інформацію, а також на цитати, що 

наводяться в тексті, мають бути зроблені посилання. Їх наводять одразу після 

закінчення цитати в квадратних дужках, де вказують порядковий номер 

джерела у списку використаної літератури та відповідні сторінки джерела, 

наприклад, [14, с. 31–48]. 

Робота на рефератом починається з першого тижня викладання дисципліни 

за наступним планом: 

Тиждень 1-4. Вибір теми, складання плану, підбір літератури. Тема і план 

затверджуються з викладачем, список літератури оформлюється в алфавітному 

порядку (не менше 10 джерел) і перевіряється викладачем. 

Тиждень 5 – 14. Опрацювання відібраної літератури. Написання реферату. 

Консультації з викладачем. 

Тиждень 14. Оформлення і здача реферату на перевірку. 

Тиждень 15. Виправлення недоліків і підготовка доповіді. 

Тиждень 16. Захист реферату. 
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Оцінювання реферату та його захисту відбувається за наступною шкалою: 
Бали Оцінка Характеристика 

18-20 відмінно Оформлення реферату відповідає вимогам, викладений матеріал 

повністю розкриває тему, студент вільно володіє викладеним 

матеріалом 

15-17 добре Оформлення реферату відповідає вимогам, викладений матеріал 

розкриває тему, студент добре (з незначними неточностями) 

володіє викладеними матеріалом 

10-14 задовільно Оформлення реферату відповідає вимогам, обраний матеріал 

недостатньо розкриває обрану тему, студент достатньо володіє 

викладеним матеріалом 

9 і 

менше 

незадовільно Оформлення не відповідає вимогам, обраний матеріал не 

розкриває тему, студент не володіє викладеним матеріалом 

 

У разі незадовільної оцінки студент доопрацьовує та переоформлює реферат 

відповідно вимог і повторно захищає його. 

 

Рекомендований перелік тем рефератів 

 

1. Економічний механізм забезпечення платоспроможності підприємства 

2. Обґрунтування заходів з підвищення фінансової стійкості підприємства 

3. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів підприємства 

4. Економічний механізм управління економічною безпекою підприємства 

5. Економічний механізм управління капіталом підприємства 

6. Економічний механізм забезпечення конкурентоспроможності 

підприємства 

7. Обґрунтування проекту забезпечення якості продукції підприємства 

8. Обґрунтування проекту забезпечення конкурентоспроможності продукції 

підприємства 

9. Економічний механізм управління фінансовими ресурсами підприємства 

10. Удосконалення управління грошовими потоками підприємства 

11. Ефективність формування та використання трудового потенціалу 

підприємства 

12. Ефективність формування та використання майнового потенціалу 

підприємства 

13. Ефективність формування та використання виробничого потенціалу 

підприємства 

14. Ефективність формування та використання інноваційного потенціалу 

підприємства  

15. Формування стратегії антикризового управління підприємства  

16. Діагностика кризових явищ та заходи щодо їх ліквідації на підприємстві  

17. Управління ризиками господарської діяльності підприємства та шляхи їх 

зниження 

18. Удосконалення організації маркетингової діяльності підприємства 
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19. Обґрунтування механізму стимулювання праці на підприємства 

20. Економічне обґрунтування стратегії оновлення продукції підприємства 

21. Планування, контроль та обґрунтування резервів скорочення витрат 

господарської діяльності підприємства 

22. Обґрунтування стратегії ціноутворення підприємства  

23. Ефективність формування і реалізації збутової політики підприємства  

24. Удосконалення управління прибутком підприємства 

25. Обґрунтування впливу факторів на формування доходів господарської 

діяльності підприємства 

26. Механізм фінансового планування на підприємства 

27. Оцінка податкового навантаження та його вплив на господарську 

діяльність підприємства 

28. Формування моделі корпоративного управління підприємства 

29. Формування системи контролінгу підприємства та економічне 

обґрунтування ефективності її функціонування 

30. Формування інвестиційно-інноваційної політики підприємства  

31. Діагностика інвестиційної привабливості підприємства  

32. Управління ефективністю зовнішньоекономічної діяльності підприємства  

33. Проект інноваційного розвитку підприємства 

34. Економічне обґрунтування проекту модернізації виробництва 

підприємства 

35. Ефективність бюджетування підприємства 

36. Ресурсне обґрунтування бізнес-плану розвитку підприємства 

37. Управління логістичною діяльністю виробничо-збутових систем 

підприємства 

38. Механізм формування та реалізації конкурентної стратегії підприємства 

39. Формування стратегії розвитку підприємств малого бізнесу галузі  

40. Формування ефективної ресурсної політики підприємства 

41. Ресурсозберігаючі технології та ефективність їх впровадження 

підприємства 

42. Формування стратегії еколого-орієнтованого розвитку підприємства 

43. Реструктуризація підприємства та економічне обґрунтування її 

доцільності 

44. Економічний механізм адаптації підприємства до конкурентного 

середовища 

45. Стратегія диверсифікації виробництва підприємства  

 

8. Методи навчання 

Серед методів навчання використовуються наступні: 

- за джерелом передачі та сприймання навчальної інформації - словесні, наочні, 

практичні; 
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- за характером пізнавальної діяльності учнів - пояснювально-ілюстративний, 

репродуктивний, проблемне викладання, частково-пошуковий, дослідницький; 

-залежно від основної дидактичної мети і завдань - методи оволодіння новими 

знаннями, формування вмінь і навичок, перевірки та оцінювання знань, умінь і 

навичок; методи усного викладу знань, закріплення навчального матеріалу, 

самостійної роботи учнів з осмислення й засвоєння нового матеріалу роботи із 

застосування знань на практиці та вироблення вмінь і навичок, перевірки та 

оцінювання знань, умінь і навичок ; 

-  з точки зору цілісного підходу до діяльності у процесі навчання - методи 

організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності; стимулювання й 

мотивація учіння, контролю, самоконтролю, взаємоконтролю і корекції, 

самокорекції, взаємокорекції в навчанні. 

 

9. Методи контролю 

 

Поточний контроль 

В процесі поточного контролю здійснюється перевірка запам'ятовування та 

розуміння програмного матеріалу, набуття вміння і навичок конкретних 

розрахунків та обґрунтувань, опрацювання, публічного та письмового викладу 

(презентації) певних питань дисципліни. 

Поточний контроль здійснюється шляхом опитування або тестування під 

час лекцій та практичних занять, а також за підсумками систематичності і 

активності роботи студента протягом семестру. У разі невиконання завдань 

поточного контролю з об'єктивних причин, студент має право скласти їх 

індивідуально до останнього практичного заняття. Порядок організації такого 

контролю визначає викладач, який проводить практичні заняття. 

Результати поточного контролю знань студентів заносяться до робочого 

журналу викладача та доводяться до відома студентів. 

Систематичність і активність роботи студента протягом семестру 

контролюються і оцінюються за такими видами роботи: відвідування 

практичних занять; виступи на практичних заняттях, участь в обговоренні 

питань певної теми, відповіді на запитання викладача щодо їх суті; виконання 

домашніх завдань; експрес-тестування; підготовка аналітичних оглядів 

(рефератів) з окремих питань; участь у студентських конференціях, олімпіадах, 

конкурах з проблем дисципліни. 

Оцінювання зазначених видів поточної роботи студента здійснюється за 

шкалою, відображеною у таблиці. 

Таблиця  

Перелік робіт, обов'язкових для виконання студентом під час вивчення 

дисципліни  
Види робіт Кількість 

балів 
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1. Виступ на практичному занятті, участь в обговоренні окремих проблем, 

відповідь на запитання викладача (з інтервалом оцінок 0,1,2,3 залежно від 

розуміння суті питання, повноти його висвітлення і глибини аргументації") 

0 – 3 

2. Поточне експрес-тестування (з інтервалом оцінок 0,1,2 залежно від кількості 

правильних відповідей) 

0 – 2 

3. Підготовка та презентація аналітичних оглядів (рефератів) з окремих питань за 

погодженням з викладачем 

0,5 

 

Модульний контроль. 

Модульний контроль здійснюється у формі 8 тестів (максимальна оцінка - 

10 балів) за окремими частинами дисципліни (темами).  

За відсутності студента на контрольному заході без поважних причин тема 

вважається не опанованою. Перескладання теми здійснюється у терміни 

визначені викладачем. Результати контролю доводяться до відома студентів. 

Підсумковий контроль. 

Підсумковий контроль - комплексне оцінювання якості засвоєння 

навчального матеріалу дисципліни за всіма видами навчальних занять. 

Підсумковий контроль здійснюється у формі іспиту. Основним завданням якого 

є перевірка розуміння студентами програмного матеріалу дисципліни в цілому, 

розуміння логіки та взаємозв'язків між окремими розділами, здатність творчо 

використовувати отриманні знання. 

 

10. Розподіл балів 

 

Поточне тестування та самостійна робота 

Сума 
Змістовий модуль 1 

Змістовий 

модуль 2 
Змістовий модуль 3 Змістовий модуль 4 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12 Т13 Т14 Т15 
100 

7 7 7 7 7 6 6 6 7 7 7 7 6 6 7 

 

Шкала оцінювання 

 

За шкалою Екзамен Залік Бали 

A Відмінно Зараховано 90-100 

B 
Добре Зараховано 

82-89 

C 74-81 

D 
Задовільно Зараховано 

64-73 

E 60-63 

FX 
Незадовільно 

Не зараховано 35-59 

F Не зараховано 0-34 
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11. Рекомендована література 

 

Основна література 

 

1. Башнянин Г.І. Мікроекономічні ринкові системи: Метрологічні проблеми 

аналізу ефективності функціонування / [за ред.. Г.І. Башнянин]. – Львів, 2015. – 

183с. 

2. Березін О.В. Економіка підприємства: [Навч. посіб.] / О.В. Березін, Л.М. 

Березіна, Н.В. Бутенко. – К.: Знання, 2014. – 390 с. 

3. Бойчик І.М. Економіка підприємства: [Навчальний посібник] / І. М. 

Бойчик. –  К.:Атака, 2016. – 480с. 

4. Бондар Н.М. Економіка підприємства: [Навчальний посібник] / 

Н.М. Бондар. – К.: Видавництво А.С.К., 2011. – 400с. 

5. Бухгалтерський облік в Україні : навч.пос. / за ред. Р.Л. Хом’яка, В.І. 

Лемішевського. - 6-е вид. - Львів : Національний університет «Львівська 

політехніка», «Інтелект-Захід», 2016. – 1200с. 

6. Васильєва Т.А., Грищенко О.С. Проблема формування інвестиційних 

ресурсів підприємства в трансформаційній економіці // Вісник Української 

академії банківської справи. – Суми: Інформаційно-видавничий відділ УАБС, 

2018. – № 2 (19). – С. 86-89. 

7. Верхоглядова Н.І. Економіка підприємства : Навч. посібник. / 

Н.І. Верхоглядова, Д.М. Ядранський, Н.А. Іваннікова. - К.: «Видавничий дім 

«Професіонал», 2008. - 384с. 

8. Гавва В.Н. Потенціал підприємства: формування та оцінювання: 

[Навчальний посібник] / В.Н. Гавва, Е.А.  Божко. – Київ: „Центр навчальної 

літератури”, 2017. – 224 с. 

9. Гальчинський А.С.. Основи економічних знань: [Навчальний посібник] / 

А.С.Гальчинський, П.С.Єщенко, Ю.І. Палкін. –  К.: Вища школа., 2018. – 544с. 

10. Герасимчук В.Г. Економіка та організація виробництва: [Підручник] / 

В.Г.Герасимчук, А.Е.Розенплентера. – К.: Знання, 2017. – 678с. 

11. Гетьман О.О. Економіка підприємства: [Навчальний посібник] / 

О.О.Гетьман. – [2-ге видання]. – Київ „Центр навчальної літератури”, 2013. - 

488 с. 

12. Гетьман О.О. Економічна діагностика: [Навчальний посібник для 

студентів вищих навчальних закладів] / О.О. Гетьман, В.М.Шаповал. – К.: 

Центр навчальної літератури, 2017. - 307с. 

13. Голубєва Т.С. Методологічні підходи до оцінки ефективності діяльності 

підприємства / Т.С. Голубєва, І.В. Колос // Актуальні проблеми економіки. – 

2016. – № 5. – С. 66-71. 

14. Гончаров С.М. Тлумачний словник економіста. [Навчальний посібник] / 

С.М. Гончаров. – К.: Центр учбової літератури, 2019. – 268 с.  

15. Горбонос Ф.В. Економіка підприємств: [Підручник]  / Ф.В.Горбонос, Г.В. 
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Черево. – К.: Центр навчальної літератури, 2014. – 463 с. 

16. Господарський кодекс України вiд 16.01.2003  № 436-IV. Остання 

редакцiя вiд 15.01.2011. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon.rada. gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=436-15 

17. Гринчуцький В. І. Економіка підприємства: [Навчальний посібник] / В.І. 

Гринчуцький. – К. : Центр учбової літератури, 2014. - 302 с.  

18. Добикіна О.К. Потенціал підприємства: формування та оцінка: 

[Навчальний посібник] / О.К.Добикіна. – К.: Центр учбової літератури, 2017. - 

208 с.  

19. Донець Л.І. Економічна безпека підприємства:  [Навчальний посібник] / 

Л.І.Донець. – К.: Центр навчальної літератури, 2018. – 238 с. 

20. Економіка підприємства: [Навч. посіб. для ВНЗ]  / [За ред. Т.О. Примак]. 

– [5-тє вид., перероб. і доп. Затверджено МОН]. – К.: Центр навчальної 

літератури, 2012. – 219 с. 

21. Економіка підприємства: [Навчальний посібник] / [За ред. А.В.Шегди]. – 

К.: Знання–Пресс, 2012.- 431с. 

22. Економіка підприємства: [Навчальний посібник] / [За ред. д-ра екон.наук, 

проф. Покропивного]. – К.: КНЕУ, 2017.- 457с. 

23. Економічна теорія: [Підручник] / [За ред..В.М. Тарасовича]. – К.: Центр 

навчальної літератури, 2016. – 784с. 

24. Економічний аналіз діяльності суб’єктів господарювання: [Підручник]. / 

П.Я.Попович. – [3-тє вид., перероб. і доп. Затверджено МОН]/ – К.: ИНФРА, 

2012. – 630 с. 

25. Економічний аналіз: [Підручник] / Кіндрацька Г.І., Білик М.С., 

Загородній А.Г. – [3-тє вид., перероб. і доп. Затверджено МОН]. – К.: ИНФРА, 

2012. – 487 с. 

26. Загора Т.О. Економічна діагностика: [Навчальний посібник] / Т.О. Загора. 

– К.: Центр учбової літератури, 2011. – 400с. 

27. Закон України «Про лізинг»: постанова Верховної Ради України від 

16.12.97 р. № 723/97-ВР. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon.rada.gov. ua. 

28. Іванілов О.С. Економіка підприємства: [Підручник] / О.С. Іванілов. – К.: 

Центр учбової літератури, 2019. – 728с. 

29. Іванова Н.Ю. Економічна теорія управління фірмою / Н.Ю. Іванова. – К.:  

Центр навчальної літератури, 2010. – 284 с. 

30. Іванюта П.В. Управління ресурсами та витратами: [Навчальний посібник] 

/ П.В.Іванюта. – К.: Центр учбової літератури, 2010. - 320 с 

31. Іванюта Т.М. Економічна безпека підприємства: [Навчальний посібник] / 

Т.М.Іванюта. – К.: Центр учбової літератури, 2011. – 252 с. 

32. Камлик М.I. Економічна безпека підприємницької діяльності. Економіко-

правовий аспект: [Навчальний посібник] / М.I. Камлик. – К.: Атіка, 2010. – 432 

с. 
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33. Краснокутська Н.С. Потенціал підприємства: формування та оцінка: 

[Навчальний посібник] / Н.С. Краснокутська. – К.: Центр навчальної 

літератури, 2017. – 352 с. 

34. Круш П.В. Внутрішній економічний механізм підприємства: [Навчальний 

посібник] / П.В. Круш. – К.: Центр навчальної літератури, 2018. – 206 с. 

35. Круш П.В. Економіка підприємства: [Навчальний посібник] / П.В.Круш, 

В.І.Подійна, Б.М.Сердюк. – К.: Ельга-Н, КНТ, 2011. – 780с. 

36. Кучер В.А. Визначення структури показників ефективності роботи 

підприємства як основа прийняття стратегічних рішень / В.А. Кучер // 

Економіка промисловості. – 2018. – № 1. – С. 71-77. 

37. Манів З.О. Економіка підприємства: [Навчальний посібник] / З.О.Манів, 

І.М.Луцький. – К.:Знання, 2012. - 580с. 

38. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку 16 «Основні засоби» від 

01.01.2012р. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov. ua. 

39. Мочерний С.В. Основи економічних знань: [Підручник] / С.В.Мочерний. 

– К.: Видавничий центр «Академія», 2010. – 312с. 

40. Оваденко В. О. Підвищення ефективності використання та відтворення 

основних виробничих фондів підприємства (за матеріалами підприємств 

сільськогосподарського машинобудування України) : автореф. дис. на здобуття 

наук. ступеня канд. екон. наук : 08.06.01 «Економіка підприємства і організація 

виробництва» / В. О. Оваденко ; Київський нац. екон. ун-т. - К., 2011. - 19 с. 

41. Основи економічної теорії: Підприємництво та маркетинг, менеджмент. 

Відтворення в національному світовому господарстві:  [Підручник: у 2 кн. Кн.2] 

/ Ю.В.Ніколенко, А.В. Лемківський, В.А.Євтушевський та ін. – [За ред. 

Ю.В.Ніколенка]. – [2-ге видання, перероб. і доп.]. – К.:Либідь, 2008. – 272с. 

42. Оцінка ефективності інформаційно-інтелектуальних технологій / К.Ф. 

Ковальчук, Л.М. Бандоріна, Л.М. Савчук та ін. – Донецьк : Вид-во "ІМА-прес", 

2017. – 132 с. 

43. Петрович Й.М., Кіт А.Ф., Кулішов В.В. Економіка підприємства: 

[Підручник] / [За загальною редакцією Й.М. Петровича]. – Львів: «Магнолія 

плюс», видавець В.М. Піча. – 2011. - 680с. 

44. Податковий Кодекс України від 02.12.2010р. №2755-VI [Текст]: 

офіц. текст: [підписано до друку 21.07.2011 р.]. – АТЗТ «Видавництво «Право», 

2011. – 147 с. 

45. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 14 «Оренда»: наказ 

Міністерства фінансів України від 28.07.00р. №181. – [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://zakon.rada.gov. ua. 

46. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 2 «Баланс»: наказ 

Міністерства фінансів України від 31.03.99р. №87. – [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://zakon.rada.gov. ua. 

47. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 4 «Звіт про рух грошових 

коштів»: наказ Міністерства фінансів України від 31.03.99р. №87 – 
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[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov. ua. 

48. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 7 «Основні засоби»: наказ 

Міністерства фінансів України від 27.04.00р. №92. – [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://zakon.rada.gov. ua. 

49. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 8 «Нематеріальні активи»: 

наказ Міністерства фінансів України від 18.10.99р. №242. – [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov. ua. 

50. Попович П.Я. Економічний аналіз діяльності суб'єктів господарювання: 

[Підручник для вузів] / П.Я. Попович. – Тернопіль: Економічна думка, 2010. - 

416 с.  

51. Протопопова В.О. Економіка підприємства: [Навчальний  посібник для 

студентів економічних спеціальностей вищих навчальних закладів] / 

В.О.Протопопова, А.Н. Полянський. – К.: ЦУЛ, 2012. – 220с. 

52. Рижиков В.С. Економіка підприємства: [Навчальний посібник для вузів] / 

В.С.Рижиков. – К.: ЦУЛ, 2010. – 478с. 

53. Рижиков В.С. Економічний аналіз і діагностика стану сучасного 

підприємства: [Навч. посібник] / В.С. Рижиков. – К.: Центр навчальної 

літератури, 2007. – 400с. 

54. Савченко О.Ф. Економічна діяльність у середині підприємства: [Навч. 

посіб.] / О.Ф. Савченко. – Запоріжжя: Просвіта, 2011. - 172 с. 

55. Сідун В.А. Економіка підприємства: [Навч.посіб.] / В.А.Сідун, 

Ю.В.Пономарьова.  – К.: Центр навчальної літератури, 2013. – 436 с. 

56. Стадницький Ю. Амортизаційна політика в Україні: історія розвитку, 

існуючий стан та шляхи удосконалення / Ю. Стадницький, Т. Саган // 

Економіст : наук. журнал. - 2012. - № 12. - С. 34-38. 

57. Старицький Т.М. Організаційно-економічні засади ефективного 

використання основних фондів / Т. М. Старицький // Агроінком : наук. журнал. 

- 2016. - № 9-10. - С. 44-47.  

58. Стожок О.З. Методичні аспекти формування системи показників оцінки 

ефективності виробництва товарів та послуг / О.З.Стожок, Т.Н. Бурбела // 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/e-

journals/eui/2009_2/09sozvtp.pdf 

59. Теорія організації: [Навч. посіб. для студентів ВНЗ, викладачів. 

Рекомендовано МОН] / Г.Л. Монастирський. – К.: Каравела, 2018. – 319 с. 

60. Тридід О. М. Економіко-математичні моделі оцінки фінансового стану 

суб’єктів господарювання: [монографія] / О. М. Тридід, О. Г. Тижненко, Л. О. 

Тижненко. – К. Каравела: УБС НБУ, 2019. – 213 с. 

61. Турило А.М. Управління витратами підприємства: [Навчальний посібник] 

/ А.М.Турило. – К.: Центр учбової літератури, 2018. - 120 с 

62. Управління ресурсами підприємства: [Навч. посібник] / [Під ред. к.е.н. 

Ю.М. Воробйова і д.е.н. Б.І. Холода]. – К.: Центр навч. літератури, 2019. – 

288 с. 
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63. Харів П.С. Економіка підприємства: Збірник задач і тестів: [Навч. посіб ] 

/ П.С. Харів. – [3-тє вид., перероб. і доп. ].  – К.: Знання, 2018. - 357 с. 

64. Цал-Цалко Ю.С. Витрати підприємсмтва: [Навч. посібник] / Ю.С. Цал-

Цалко. – Житомир: ЖІТІ, 2018. – 647  с. 

65. Цигилик І.І. Економіка підприємства. (в питаннях та відповідях): 

[Навчальний посібник ] / І.І. Цигилик. – К.: Центр навч. літератури, 2017. – 

216 с. 

66. Чорна І. О. Ефективність використання виробничих фондів та розробка 

пропозицій щодо її поліпшення / І.О. Чорна // Держава та регіони. Серія : 

Економіка та підприємництво. - 2013. - № 2. - С. 212-216. 

67. Чумаченко М.Г. Ще раз про амортизацію як важливе джерело 

інвестиційної діяльності підприємства / М.Г. Чумаченко // Бухгалтерський 

облік і аудит. - 2017. - № 11. - 13 с. 

68. Шем`якіна Н. В. Амортизація основних засобів: проблеми та методи 

вирішення : монографія / Н.В. Шем`якіна. - Донецьк : Ін-т економіки пром-сті, 

2012. - 98 с. 

69. Шлійко А.В. Економіка підприємництва на ринку товарів і послуг: 

[Навчальний посібник] / А.В. Шлійко. – К.: Центр навч. літератури, 2012. – 

340 с. 

Інформаційні ресурси в Інтернеті 

Бібліотечно-інформаційний ресурс (книжковий фонд, періодика, фонди на 

електронних носіях тощо) бібліотеки ЖДТУ, Житомирської обласної 

універсальної наукової бібліотеки ім. Олега Ольжича (http://www.lib.zt.ua/, 

10014, м. Житомир, Новий бульвар, (0412) 37-84-33), Національної бібліотеки 

України ім. В.І. Вернадського (http://www.nbuv.gov.ua/, Київ, просп. 40-річчя 

Жовтня, 3 +380 (44) 525-81-04) та інших бібліотек (на розсуд викладача).  

Онлайн-бібліотеки: 

1. http://fictionbook.ru/  

2. http://http://strategia.ucoz.ua/index/0-13 /,  

3. http://litrus.net/book/rea  

4.http://www.aup.ru/books/  

5. http://www.psycho.ru/library/569  

6. http://finoboz.com  

7. http://www.labrate.ru  

Інституційний репозитарій ЖДТУ http://library.ztu.edu.ua/page_lib.php 

(наукові статті, автореферати дисертацій та дисертації, навчальні матеріали, 

студентські роботи, матеріали конференцій, патенти, комп'ютерні програми, 

статистичні матеріали, навчальні об'єкти, наукові звіти). 
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