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,                                                                   Вступ

   Програма вивчення нормативної навчальної дисципліни “Нормування праці” складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки                     бакалавра  спеціальності   7. 03050501 «Управління персоналом та економіка праці». 
     Програма розроблена у відповідності  до "Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 2 червня 1993 року № 161, до Ухвал Вченої ради університету та наказів ректора щодо вдосконалення організації навчального процесу".

    Навчальна програма дисципліни – є нормативним документом, розробленим на основі галузевого стандарту вищої освіти (освітньо – професійної програми) відповідно до навчального плану.

    Мета дисципліни – сформувати у студентів систему знань з теорії і практики нормування праці.

    Завдання дисципліни: 

– вивчення теоретико-методичних основ нормування праці;

– формування у студентів практичних навичок і вмінь самостійно аналізувати використання робочого часу на підприємстві; встановлювати обґрунтовані норми праці для різних категорій працюючих;

– розвиток здібностей у студентів до науково-дослідної роботи, самостійності і відповідальності роботі. 

    Предметом дисципліни "Нормування праці є затрати робочого часу в різних виробничих процесах".

    В разі успішного вивчення дисципліни "Нормування праці" студенти будуть знати:

– сутність нормування праці, функції, принципи;

– організаційно-економічне та соціальне значення в ринковій економіці;

– завдання нормування праці на сучасному етапі;

– основи аналізу і нормування трудових процесів та його складових і виробничих операцій трудових рухів;

– структуру змінного робочого часу та методи її вивчення;

– структуру часу використання устаткування та методи його аналізу;

– норми праці та їх класифікацію за призначенням, сферою поширення, періодом дії, за ступенем деталізації, за методом обґрунтування;

– методику розрахунків норми часу, норми виробітку, норми обслуговування, норми чисельності, норми керованості, нормованих завдань;

– методи нормування і способи встановлення норм праці;

– нормування праці на механічних процесах;

– нормування праці за багатоверстатного обслуговування;

– нормування праці в виробничих бригадах;

– нормування праці в апаратурних процесах;

– нормування слюсарних і складальних робіт;

– нормування праці допоміжних робітників зайнятих на транспортних та вантажно-розвантажувальних процесах, на міжремонтному обслуговуванні технологічного устаткування налагоджуванням устаткування, зайнятих контролем якості продукції;

– нормування праці керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців; 

– методи заохочення працівників щодо зменшення трудомісткості продукції та роботи за прогресивними нормами;

– функції структурних підрозділів з нормування праці.

    В разі успішного вивчення дисципліни "Нормування праці" студенти будуть вміти:

– визначати нормований і ненормований робочий час;

– проводити фотографію робочого часу методом безпосередніх вимірів і методом момент них спостережень;

– визначати показники ефективного використання змінного робочого часу та показники втрат робочого часу;

– розробляти і обґрунтувати заходи щодо поліпшення використання змінного робочого часу на підприємстві;

– проводити хронометражні спостереження робочого часу та аналізувати отриману інформацію;

– встановлювати обґрунтовані норми праці на основі даних хронометражних спостережень;

– розробляти нормативні матеріали для визначення норм праці;

– застосовувати методи створення трудових нормативів;

– визначати рівень виконання норм праці окремим робітником, робітниками цеху підприємства;

– встановлювати причини невиконання норм і високого перевиконання, розробляти заходи щодо їх усунення;

– проводити розрахунок трудомісткості продукції за різновидами та формування трудомісткості;

– визначати причини зміни трудомісткості;

– здійснювати  облік і аналіз трудомісткості;

– проводити комплексний аналіз стану нормування праці на підприємстві та аналіз якості чинних норм праці;

– розробляти і обґрунтовувати заходи щодо підвищення рівня нормування праці та розширення сфери нормування.

            2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

Змістовний  модуль 1. Теоретичні основи нормування праці
Тема 1. Сутність і значення нормування праці
    Суспільний характер виробництва і об’єктивна необхідність нормування праці. Ефективність виробництва і оптимізація витрат усіх видів ресурсів. Міра затрат живої праці, та її конкретний вираз норма праці. Сутність і зміст процесу нормування затрат праці. 

    Організаційно-економічне соціальне значення нормування праці. Нормування праці як засіб оптимізації міри праці та її оплати. Мотиваційна роль нормування праці Нормування праці як важлива складова організації праці. 

    Функції нормування праці. Функції нормування праці на підприємстві функції нормування праці за умов планової централізованої економіки. Функції та роль нормування праці в ринковій системі господарювання. Принципи нормування праці.

Чинники, які нині негативно впливають на стан нормування праці в Україні.

    Заходи щодо вдосконалення нормування праці. Пріоритетні напрями поліпшення нормування праці на підприємствах. Необхідність посилення державного впливу на вдосконалення нормування праці.

    Предмет та об’єкт нормування праці. Зміст та мета вивчення навчальної дисципліни "Нормування праці". Зв’язок нормування праці з іншими науками.

Кваліфікаційна характеристика фахівця з нормування праці.

Тема 2. Об’єкти нормування праці
    Робочий час, норма робочого часу, її законодавче забезпечення. Зменшення норми робочого часу. 
        Структура часу використання устаткування. Час роботи і час перерв. Мета вивчення часу використання устаткування. Шляхи підвищення ефективності використання устаткування.

        Виробничий процес: сутність, класифікація. Технологічний процес.

 Структура часу тривалості виробничого процесу. Чинники, що впливають на тривалість виробничого процесу. Мета вивчення часу тривалості виробничого процесу. 

        Виробнича операція: визначення класифікація. Структура виробничої операції в технологічному і трудовому відношенні. Чинники, які впливають на тривалість виконання виробничої операції. Поопераційні карти як основа нормування праці.

    Обсяг роботи, зона обслуговування та чисельність персоналу як об’єкти нормування праці.
Тема 3. Аналіз трудового процесу і затрат робочого часу
       Поняття трудового процесу та його взаємозв'язок з виробничим процесом.

    Мета та завдання аналізу трудового процесу. Основні напрямки аналізу трудового процесу.

    Визначення трудових рухів, їх класифікація методи дослідження.

    Трудові дії, трудові прийоми, комплекси прийомів.

    Методи праці: поняття, дослідження аналіз методів праці. Проектування та випровадження раціональних прийомів та методів праці.

     Законодавче регулювання робочого часу в Україні. Сутність поняття робочий час. Різновиди робочого часу відповідно до законодавства України. Скорочений, неповний, ненормований робочий день, нічний робочий час, надурочна робота, чергування. 

    Річний фонд робочого часу одного працівника. Мета та завдання визначення річного фонду робочого часу. Баланс фонду річного часу одного працівника методика складання.

    Змінний робочий час. Структура змінного робочого часу. Класифікація затрат змінного робочого часу. Мета та завдання вивчення використання змінного робочого часу.

    Час роботи і його складові елементи.

    Час регламентованих і нерегламентованих перерв.

     Нормований і ненормований робочий час.

Тема 4.  Фотографія робочого часу
   Сутність фотографії робочого часу. Мета проведення. 

   Різновиди фотографії робочого часу. 

    Індивідуальна фотографія робочого часу, сутність та мета проведення. Методика проведення. Обробка і аналіз результатів. Складання нормативного і фактичного балансів робочого часу. Визначення показників що характеризують фактичне використання робочого часу. Розробка заходів щодо підвищення ефективності використання робочого часу, вдосконалення організації праці.

    Фотографія робочого часу виробничої бригади сутність та мета проведення. Особливості проведення обробки і аналізу результатів використання робочого часу. 

     Самофотографія робочого часу, її сутність мета проведення, переваги, недоліки.         Фотографія робочого дня багатоверстатника її сутність, мета проведення особливості методики проведення.

    Фотографія виробничого процесу, сутність, мета проведення.

    Маршрутна фотографія робочого часу, сутність, мета проведення, методика проведення.

    Фотографія часу використання устаткування, сутність та мета проведення.

Тема 5.  Хронометраж
    Хронометраж, його призначення і види. Організація проведення хронометражних спостережень. Вибір об’єкта та оптимальної кількості вимірів. Обробка, аналіз і систематизація отриманих результатів. Використання даних хронометражних спостережень з метою вивчення, аналізу і раціоналізації структури виробничої операції і трудового процесу.

     Особливості проведення хронометражних спостережень з визначенням темпу роботи.

     Фотохронометражні спостереження робочого часу, призначення та сфера застосування, об’єкти фотохронометражних досліджень.

     Використання технічних засобів вивчення витрат робочого часу. Кінозйомка, промислове телебачення та відео магнітофонні записи для вивчення затрат робочого часу і трудових процесів.

Тема 6. Нормативні матеріали для визначення норм праці
    Призначення та класифікація нормативів праці, вимоги до них. Види нормативних матеріалів з праці. Зміст нормативів режимів роботи устаткування, їх використання в роботі, пов’язаній з нормуванням.

    Різновиди нормативів затрат часу. Нормативи оперативного. Штучного та неповно штучного часу. Нормативи часу на відпочинок та особисті потреби.

    Нормативи праці за сферою застосування: загально промислові, галузеві, місцеві.

    Нормативи праці за ступенем укрупнення: укрупнені, диференційовані, та сфера їх використання.

    Мікроелементні нормативи часу. Системи мікроелементних нормативів, їх сутність та сфера застосування. Базова система мікроелементних нормативів часу, її сутність та сфера застосування.

    Нормативи обслуговування, чисельності та підлеглості.

Змістовний модуль 2.  Методи нормування та норми затрат праці

Тема 7.  Методи створення трудових нормативів

    Загальні умови і вихідні матеріали для створення нормативів. Характеристика основних етапів створення нормативів. Робоча методика. Методи опрацювання матеріалів спостереження. Графоаналітичний метод, найменших квадратів.

    Побудова нормативних таблиць, графіків, номограм.

    Основні питання аналізу нормативних матеріалів з праці на підприємстві.

    Завдання вдосконалення нормативно-дослідної роботи та організації централізованої розробки прогресивних нормативних матеріалів з праці в Україні.

Тема  8.  Норми затрат  праці

    Визначення норми праці. Класифікація норм праці за призначенням, за сферою поширення, за методом обґрунтування.

    Норма часу та її різновиди. Особливості встановлення норми часу в різних типах виробництва.

    Особливості визначення підготовчо-завершального часу, як складової норми часу.     Особливості визначення оперативного часу як складової норми часу. Особливості визначення часу обслуговування робочого місця як складової норми часу.

   Норма часу як основа визначення нормованої трудомісткості продукції.

   Норма виробітку. Залежність між нормою виробітку і нормою часу.

   Норма чисельності персоналу, її сутність. Методи розрахунку норми чисельності.

   Норма чисельності як основа планування чисельності різних категорій персоналу.

   Норма керованості,
Тема 9. Методи нормування і способи встановлення норм праці

   Сутність і відмінність методу та способу встановлення норм праці. Характеристика та особливості використання  сумарних та аналітичних методів нормування затрат праці. 
   Три способи встановлення норм сумарним методом: досвідний; порівняльний; статистичний, їх сутність. 
    Порівняльна характеристика аналітично-дослідного та аналітично-розрахункового методів нормування затрат праці. Обмеження використання на підприємствах аналітично-дослідного методу.
     Переваги аналітично-розрахункового  методу нормування праці перед аналітично-дослідним методом. 
Тема 10. Нормування праці робітників основного виробництва

Методика встановлення норм основного машинного часу на механічних процесах. Встановлення норми виробітку для машинних робіт. 
Методика нормування праці робітників – багатоверстатників. Коефіцієнт зайнятості робітника на одному верстаті. Норма обслуговування верстатів одним робітником.  
Нормування слюсарних і складальних робіт. Обчислення штучно-калькуляційного часу на слюсарні операції. 
Нормування апаратурних процесів. Норма обслуговування для апаратника. Норма виробітку за зміну. 
Особливості нормування праці робітників у виробничих бригадах. Основні напрями економії нормованих витрат часу  в бригадах.
Тема 11. Нормування праці допоміжних робітників

Складності нормування праці допоміжних робітників. 
Розрахунок норми обслуговування для допоміжних робітників ремонтників. 
Норма чисельності робітників для поточного обслуговування устаткування.        Нормування чисельності наладчиків верстатів. 

Розрахунок необхідної чисельності контролерів для виконання контрольних операцій. 

Розрахунок чисельності ремонтного персоналу, необхідного для виконання всіх видів планово-запобіжного ремонту протягом року.
Нормування транспортних та вантажно-розвантажувальних робіт.
Тема 12. Нормування праці службовців
Об’єкти нормування праці службовців. Диференційовані та укрупнені  методи нормування праці службовців. 

Структура нормативів трудових витрат. 

Норми часу на одиниці повторюваних робіт. 
Норми виробітку, як кількість одиниць роботи, яка може бути виконана за одиницю часу. 
          Нормоване завдання, як обсяг роботи, який повинні виконати виконавці за визначений період часу з урахуванням якості праці.
Нормування кількості обладнання, дільниць, відділів та інших виробничих одиниць, які підпорядковані одному або групі працівників.
Розрахунок норм керованості та чисельності службовців, необхідної для своєчасного і якісного виконання функцій за певних умов.
Тема 13. Організація нормування праці на підприємствах

Організація служб нормування праці на підприємствах. 
         Форми управління нормуванням на підприємстві: централізована; децентралізована; змішана. Чинники удосконалення організації нормування праці та підвищення її ефективності.
       Організація обліку, перегляду діючих та впровадження нових норм праці. Контроль за діючими нормами праці. Соціальні наслідки змін норм праці.

       Оцінка якості нормування праці. 

        Аналіз стану та рівня нормування. Визначення рівня виконання працівниками встановлених норм затрат праці. Аналіз використання робочого часу.

        Аналіз якості чинних норм праці. Показники напруженості норм праці. Оцінка рівня напруженості норм праці для різних категорій робітників.
        Трудомісткість продукції та її значення.
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