


	[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Admin\AppData\Local\Temp\7zECE6F16A8\Логотип основний.png]
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«Вступ до фаху»


	Тип
	Нормативна

	Рівень вищої освіти
	Початковий (короткий цикл)

	Рік навчання
	Денна форма
	Заочна форма

	
	1
	1

	Семестр
	Денна форма
	Заочна форма

	
	1
	1

	Кількість кредитів
	4

	Мова викладання
	українська



	Викладачі
	д.е.н., проф. Жиглей І.В.


	Контактна інформація
	https://ztu.edu.ua/ua/structure/faculties/fbso/teachers_bok.php
e-mail: IV_Zhygley@ukr.net



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Вивчимо
	Мета дисципліни – ознайомити студентів з навчанням у ЗВО, розказати про їхню майбутню професію та надати поради щодо професійного становлення. Основна увага приділяється ознайомленню студентів з основами бухгалтерського обліку, аудиту та оподаткування, професійними вимогами до цих спеціалістів та надаються поради щодо пошуку роботи і працевлаштування.
Завданням дисципліни є оволодіння знаннями цілісної системи у підготовці до обраної спеціальності, визначення особистої цінності в професії та рівня професіоналізму, визначення напрямів аналітичних здібностей, розвитку здатності сприйняття нових знань та самовдосконалення, розуміння історичних коренів своєї професії, усвідомлення вимог професійної етики, набуття надійного та зрозумілого підґрунтя у формуванні іміджу професіонала-бухгалтера у студентські роки

	Навчимося
	Зміст підготовки молодшого бакалавра, сформульований у термінах результатів навчання:
ПРН1. Показувати базові знання та розуміння економічних категорій, законів, причинно-наслідкових зв’язків, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.
ПРН3. Усвідомлювати сутність об’єктів бухгалтерського спостереження та розуміти особливості відображення господарських операцій й процесів на рахунках обліку.
ПРН18. Дотримуватися здорового способу життя, виявляти турботу про здоров’я оточуючих, повагу до індивідуального та культурного різноманіття




	Види робіт
	Види занять
	Денна форма,
годин
	Заочна форма, годин

	
	Лекції
Практичні заняття
Самостійна робота
	32
32
56
	8
8
104

	
	РАЗОМ
	120
	120

	Методи викладання
	Лекції та практичні завдання з використанням технічних засобів 



СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ

	ТЕМА
	ЗМІСТ

	Тема 1. Загальна інформація про навчання у ВНЗ
	1.1. Коридорами Житомирської політехніки 
1.2. Організація навчального процесу
1.3. Студент від “А” до “Я”

	Тема 2. Зародження та розвиток бухгалтерського обліку
	2.1. Періодизація розвитку бухгалтерського обліку 
2.2. Видатні мислителі та вчені бухгалтерського обліку
2.3. Стародавній Вавилон у зародженні бухгалтерського обліку
2.4. Стародавній Китай у зародженні бухгалтерського обліку
2.5. Герб бухгалтерського обліку та значення символів на ньому

	Тема 3. Зародження та розвиток оподаткування
	3.1. Процес виникнення та встановлення податків як особливої форми соціальних відносин
3.2. Історія формування податкової системи України
3.3. Приклади давніх податків у світі
3.4. Сутність та функції сучасних податків

	Тема 4. Сучасний бухгалтер: вимоги до професії та її значення для підприємства, держави і суспільства
	4.1. Хто такий бухгалтер
4.2. Функції бухгалтера
4.3. Плюси професії бухгалтера
4.4. Особисті якості бухгалтера
4.5. Статистична інформація про професію бухгалтера

	Тема 5. Головний бухгалтер: права, обов’язки, відповідальність
	5.1. Хто такий головний бухгалтер
5.2. Завдання та обов’язки головного бухгалтера
5.3. Відповідальність головного бухгалтера

	Тема 6. Професія бухгалтера за кордоном
	6.1. Особливості роботи бухгалтера в США
6.2. Особливості роботи бухгалтера в Бельгії
6.3. Особливості роботи бухгалтера в Греції
6.4. Особливості роботи бухгалтера в Португалії
6.5. Особливості роботи бухгалтера в Великобританії
6.6. Особливості роботи бухгалтера у Німеччині

	Тема 7. Як розпочати власну справу
	7.1. Розробка плану дій щодо початку власної справи
7.2. Реєстрація підприємства та вибір системи оподаткування
7.3. Помилкові дії у початку заснування власної справи 
7.4. Особливості реєстрації підприємства (на прикладі м. Житомир)

	Тема 8. Сучасні комп’ютерні бухгалтерські програми
	8.1. Переваги та недоліки автоматизації бухгалтерського обліку
8.2. Найбільш розповсюджені комп’ютерні бухгалтерські програми в Україні

	Тема 9. Міжнародні організації бухгалтерів та аудиторів
	9.1. Регіональні організації професійних бухгалтерів та аудиторів
9.2. Міжнародні організації професійних бухгалтерів та аудиторів

	Тема 10. Секрети пошуку престижної роботи на ринку праці
	10.1. Основні способи пошуку роботи
10.2. Як правильно скласти резюме та успішно пройти інтерв’ю?
10.3. Вас прийняли на роботу. Як “вписатися в колектив”?
10.4. Як завжди досягати поставленої мети?
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ
	Загальна політика
	Здобувач освіти зобов'язаний відвідувати всі заняття згідно розкладу, не спізнюватися. Дотримуватися етики поведінки. Працювати з навчальною літературою, з літературою на електронних носіях і в Інтернеті. При пропуску лекційних занять проводиться усна співбесіда за темою. Відпрацьовувати практичні заняття. 

	Політика щодо дедлайнів та перескладання
	Роботи, які здаються із порушенням термінів, зараховуються з мінімальним задовільним балом.

	Політика щодо академічної доброчесності
	Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування.



ОЦІНЮВАННЯ

	Нарахування балів для отримання РЕЙТИНГОВОГО БАЛУ

	МОДУЛЬ 1
	МОДУЛЬ 2
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	МКР №1
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	МКР № 2
	100

	3
	3
	3
	3
	3
	35
	3
	3
	3
	3
	3
	35
	



1. Загальна кількість балів та результати семестрового контролю доводяться до відома студента. При проведенні підсумків семестрового контролю необхідно враховувати наступне: 
· у разі, якщо студент погоджується з результатом контролю, відповідна кількість балів та оцінка (за національною шкалою та шкалою ECTS) виставляються в екзаменаційну відомість; 
· у разі, якщо студент отримав від 0 до 59 балів, то студент повинен складати екзаменн. Допуск до екзамену надається за умови отримання рейтингового балу не менше 50. У випадку, якщо студент не зявляється на екзамен, в екзаменаційну відомість за національною шкалою виставляється оцінка “незадовільно” (“F” та “FX” відповідно до шкали ECTS) відповідно до отриманого рейтингового балу. Складання іспиту оцінюється в 100 балів та проводиться в тестовій формі без участі викладача працівниками навчально-методичного відділу; 
· у разі, якщо студент, який отримав позитивну оцінку за результатами модульного контролю, має бажання підвищити результати семестрового контролю, то він складає екзамен зі всього курсу під час сесії (тестування за розкладом), результати якого виставляються в екзаменаційну відомість.
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