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1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів - 3
	Галузь знань

шифр галузі «Право»
	____Вибіркова____
(нормативна, за вибором)

	Модулів – 3
	Спеціальність код спеціальності «081 Право»
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 3
	
	3-й
	

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 90
	
	5
	

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних - 2

	Освітній ступінь «бакалавр»
	16  год.
	6 год.

	
	
	Практичні

	
	
	16 год.
	6 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	
	

	
	
	Самостійна робота

	
	
	58 год.
	78 год.

	
	
	

	
	
	Вид контролю: 


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 36 % аудиторних занять, 64 % самостійної та індивідуальної роботи;
для заочної форми навчання – 13 % аудиторних занять, 87 % самостійної та індивідуальної роботи;

2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета навчальної дисципліни: формування знань і навичок студентів щодо планування та формування власного бюджету, організації підприємницької діяльності фізичних осіб, організації та планування діяльності юридичних осіб, та облікового супроводження здійснення господарської діяльності. Без розуміння основ формування власної справи, аналізу доходів та витрат неможливе подальше здійснення підприємницької діяльності та розвиток бізнесу. Підвищення ефективності діяльності підприємства є запорукою успішного ведення бізнесу. Можливість досягнення цього обумовлюється ґрунтовною фаховою підготовкою майбутніх фахівців, яка враховує всі аспекти сучасної практики господарювання. 
Завдання вивчення навчальної дисципліни: 
- вивчення суті та форм ведення бізнесу в сучасних умовах господарювання, принципів вибору певного виду підприємницької діяльності;

- оволодіння новітніми управлінськими підходами та застосування сучасних науковотехнічних досягнень в процесі ведення бізнесу;

- опанування інструментарієм прийняття ефективних господарських рішень.

У результаті вивчення цієї дисципліни студент повинен:

Знати:

- основи прогнозування напрямків розвитку сучасного бізнесу;

- проблеми ведення сучасного бізнесу в контексті його законодавчого та правового регулювання;

- інфраструктуру сучасного бізнесу;

- організацію фінансового забезпечення бізнесу.

- зміст основних проблем підприємницької діяльності;

- концепцію ринкової системи господарювання, механізм функціонування ринку;

- методи організації підприємницької та управлінської діяльності;

- методику оцінки ефективності діяльності бізнесу.

Вміти:

- аналізувати структуру та фактори складових суспільного виробництва на основі статистичних даних та матеріалів з практики роботи бізнес-структур;

- визначати тенденції та особливості розвитку економічних суб’єктів;

- оцінювати пріоритети та особливості регулювання взаємодій економічних суб’єктів;

- визначати пріоритетні напрямки інтеграції економічних суб’єктів в сучасну

світогосподарську систему;

- оцінювати результативність підприємницької діяльності підприємства в умовах ринку;

- виділяти слабкі та сильні сторони підприємницької та управлінської діяльності;

- розробляти заходи, приймати рішення щодо підвищення ефективності підприємницької діяльності.

Володіння навичками: тлумачення правових норм, проведення порівняльно-правового дослідження, застосовування на практиці нормативно-правових актів.
Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності «081 Право»:

ЗК1.  Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК2.  Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК3.  Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
ЗК6.  Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

ЗК15.Прагнення до збереження навколишнього середовища.

СК11. Здатність визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу факти.

СК16. Здатність до логічного, критичного і системного аналізу документів, розуміння їх правового характеру і значення.

ПРН15. Вільно використовувати для професійної діяльності доступні інформаційні технології і бази даних.

3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. “Підприємницька діяльність: пошук ідей, доцільність і позиція в бізнес - середовищі”.
Тема 1. Основні етапи створення бізнесу з урахуванням організаційно-правової форми діяльності.
Вибір бізнес-ідеї в процесі створення власної справи. Формування місії власного бізнесу. Організаційно-правові форми підприємницької діяльності.
.
Тема 2. Формування установчих документів і взаємозв’язків підприємства.
Формування установчого договору і статуту. Державна реєстрація суб’єктів господарювання. Взаємовідносини новоствореного суб’єкта господарювання.
з банком
Тема 3. Ліцензування та патентування підприємницької діяльності.
. Економічна сутність і суб’єкти ліцензійних відносин у сучасних умовах господарювання. Патентування підприємницької діяльності. Роль нематеріальних активів у процесі лідерського позиціонування.
. 
Тема 4. Сутність підприємницького лідерства в хаотичному бізнессередовищі. Ефективне лідерство.
Економічна сутність поняття «лідерство». Еволюція концепцій лідерства. Принципи та стилі лідерства у бізнесі. Конкурентні переваги як запорука лідирування підприємства. Розвиток лідируючих позицій бізнесу на основі можливостей. Лідерство в бізнесі: світова та вітчизняна практика. Основні особистісні характеристики лідера у підприємницькій діяльності. Специфічні атрибути лідера-підприємця. Ключові елементи іміджу підприємця-лідера.
Змістовний модуль 2. “Бізнес – планування діяльності новоствореного бізнесу”.
 Тема 5. Бізнес-планування з урахуванням виду організаційно-правової форми бізнесу.
.Бізнес-план у ринковій системі господарювання. Підготовча стадія розробки бізнес-плану. Структура, логіка розробки та оформлення бізнес-плану. Презентація бізнес-плану. Визначення цільового сегмента ринку підприємства. Вибір альтернативної стратегії просування товару на ринок. Розробка маркетинг-плану бізнес-проекту.
. 
Тема 6. Організаційне забезпечення бізнесу
Сутність і складові елементи організаційного забезпечення бізнесу. Обґрунтування визначення потреби компанії в персоналі. Особливості управління організаційним розвитком компанії в сучасних умовах господарювання. Сутність, завдання і технологія розробки фінансового плану. Складові елементи фінансового плану бізнесу. Планування фінансових індикаторів функціонування бізнесу. Особливості ризик-менеджменту новоствореного підприємства. Різновиди підприємницьких ризиків і їх класифікація. Методичні підходи до оцінювання та мінімізації рівня бізнесризиків.
Змістовний модуль 3. “Розвиток власного бізнесу”

Тема 7. Логістична конкурентоспроможність сучасного суб’єкта

Господарювання. Інтернет-технології в бізнесі.
Логістика як основна концепція розвитку підприємництва в умовах швидких змін. Інструменти логістичного управління для підвищення ефективності сучасного підприємництва. Основи розвитку бізнесу за допомогою Інтернету. Проектування комерційного сайту компанії. Оцінювання результативності використання інтернет-технологій у бізнесі.
Тема 8. Форми ведення обліку в новоствореному бізнесі і соціальна відповідальність бізнесу.
Організація процесу обліку діяльності суб’єктів господарювання. Ключові аспекти облікової політики суб’єктів мікро- і малого підприємств. Особливості організації обліку на підприємствах малого бізнесу відповідно до Податкового кодексу України. Формування та використання прибутку. Соціально відповідальне ведення бізнесу як запорука конкурентоспроможності. Екологічні аспекти бізнес-діяльності. Формування стратегії соціально відповідальної поведінки
суб’єктів господарювання в ринковому середовищі.
4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни

	Змістові модулі і теми
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього
	лекції
	практичні
	самостійна робота
	усього
	лекції
	практичні
	самостійна робота

	Змістовий модуль 1. “ Підприємницька діяльність: пошук ідей, доцільність і позиція в бізнес - середовищі ”.

	Тема 1. Основні етапи створення бізнесу з урахуванням організаційно-правової форми діяльності.
	10
	2
	2
	6
	11
	2
	
	9

	Тема 2. Формування установчих документів і взаємозв’язків підприємства.
	12
	2
	2
	8
	12
	
	
	12

	Тема 3. Ліцензування та патентування підприємницької діяльності.
	11
	2
	2
	7
	10
	2
	
	8

	Тема 4. Сутність підприємницького лідерства в хаотичному бізнессередовищі. Ефективне лідерство.
	11
	2
	2
	7
	11
	
	2
	9

	Разом за змістовий модуль 1
	44
	8
	8
	28
	44
	4
	2
	38

	Змістовний модуль 2. “Бізнес – планування діяльності новоствореного бізнесу”

	Тема 5. Бізнес-планування з урахуванням виду організаційно-правової форми бізнесу.
	11
	2
	2
	7
	11
	1
	
	10

	Тема 6. Організаційне забезпечення бізнесу
	11
	2
	2
	7
	13
	1
	2
	10

	Разом за змістовий модуль 2
	22
	4
	4
	14
	24
	2
	2
	20

	Змістовний модуль 3. “Розвиток власного бізнесу”

	Тема 7. Логістична конкурентоспроможність сучасного суб’єкта Господарювання. Інтернет-технології в бізнесі.
	12
	2
	2
	8
	8
	
	
	8

	Тема 8. Форми ведення обліку в новоствореному бізнесі і соціальна відповідальність бізнесу.
	12
	2
	2
	8
	14
	
	2
	12

	Разом за змістовий модуль 3
	24
	4
	4
	16
	22
	
	2
	20

	ВСЬОГО
	90
	16
	16
	58
	90
	6
	6
	78


5. Теми практичних (лабораторних) занять
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	1
	Тема 1. Основні етапи створення бізнесу з урахуванням організаційно-правової форми діяльності.
	2
	

	2
	Тема 2. Формування установчих документів і взаємозв’язків підприємства.
	2
	

	3
	Тема 3. Ліцензування та патентування підприємницької діяльності.
	2
	

	4
	Тема 4. Сутність підприємницького лідерства в хаотичному бізнессередовищі. Ефективне лідерство.
	2
	2

	5
	Тема 5. Бізнес-планування з урахуванням виду організаційно-правової форми бізнесу.
	2
	

	6
	Тема 6. Організаційне забезпечення бізнесу
	2
	2

	7
	Тема 7. Логістична конкурентоспроможність сучасного суб’єкта Господарювання. Інтернет-технології в бізнесі.
	2
	

	8
	Тема 8. Форми ведення обліку в новоствореному бізнесі і соціальна відповідальність бізнесу.
	2
	2

	РАЗОМ
	16
	6


6. Завдання для самостійної роботи
Тема 1 Основні етапи створення бізнесу з урахуванням організаційно-правової форми діяльності:
1. Сутність процесу створення власного бізнесу і основні його етапи.
2. Роль бізнес-ідеї.
3. Сутність місії компанії в процесі створення власного бізнесу.
4. Сутність основних методичних підходів до розробки місії компанії.
5. Відмінність між місією та візією.
6. Організаційно-правові форми підприємницької діяльності у сучасних умовах господарювання.
Тема 2. Формування установчих документів і взаємозв’язків підприємства:
1. Ключові аспекти реєстрації компанії у податковій інспекції та соціальних фондах.
2. Основна мета взаємовідносин підприємства і банківської установи.
Тема 3. Ліцензування та патентування підприємницької діяльності:
1. Роль ліцензування в процесі створення власного бізнесу.
2. Основна мета патентування в процесі створення власного бізнесу.
3. Види діяльності, що підлягають патентуванню.
Тема 4. Сутність підприємницького лідерства в хаотичному бізнессередовищі. Ефективне лідерство:

1. Економічна сутність поняття «лідерство».
2. Теорії лідерства.

3. Стилі лідерства за критеріями управлінських функцій.

4. Роль конкурентних переваг у процесі досягнення лідерських позицій власного бізнесу.
5. Стратегії бізнес-лідерів.

6. Оновні атрибути бізнес-лідера.

7. Типи бізнес-лідерів за критерієм ефективності та стилю керівництва.

8. Аспекти формування іміджу лідера-підприємця у сучасних умовах розвитку.

Тема 5. Бізнес-планування з урахуванням виду організаційно-правової форми бізнесу:
1. Сутність і роль бізнес-плану у процесі створення власного бізнесу.
2. Сутність та основна мета сегментації ринку в процесі створення власного бізнесу.
3. Ключові цілі комплексу і просування товару на ринок, стратегії просування.
4. Сутність і складові маркетинг-плану проекту створення власного бізнесу
Тема 6. Організаційне забезпечення бізнесу:
1. Структура організаційного плану розвитку власного бізнесу.
2. Методичні підходи до оцінювання ефективності організаційної структури суб’єктів підприємництва.
3. Основна мета кадрової політики власного бізнесу.
4. Основні особливості управління організаційним розвитком бізнесу в сучасних умовах господарювання.
5. Зміст маркетингових ризиків і причини їх виникнення.
6. Концепція управління ризиками в процесі створення власного бізнесу

Тема 7. Логістична конкурентоспроможність сучасного суб’єкта господарювання. Інтернет-технології в бізнесі:
1. Різновиди матеріальних потоків.

2. Зміст віртуального підприємства, його особливість
3. Доцільність створення інтернет-магазинів при успішному бізнесі офлайн.
Тема 8. Форми ведення обліку в новоствореному бізнесі і соціальна відповідальність бізнесу:
1. Види обліку на підприємстві.
2. Форми ведення бухгалтерського обліку на підприємстві.
3. Ключові напрями облікової політики малого підприємства.

4. Основні складові визначення доходів платників єдиного податку.

5. Реалізація заходів, що входять у затверджені стратегією цільові програми КСВ.
7. Індивідуальні завдання
1. Розвиток підприємництва в контексті історичної еволюції.
2. Роль підприємницької діяльності в розвитку економіки.
3. Проблеми та перспективи розвитку приватного підприємництва в Україні.
4. Основні переваги та недоліки організаційно-правових форм підприємницької діяльності.
5. Місце і роль малого підприємництва в ринковій економіці. 
6. Проблеми обмежень в здійсненні підприємницької діяльності.
7. Загальний порядок формування стартового підприємницького капіталу.
8. Сутність та механізм формування статутного фонду підприємства.
9. Партнерські зв‘язки: сутність та організаційно-правова форма.
10. Напрямки і форми співробітництва партнерів.
11. Характеристика й організація підприємницького успіху.
12. Професійна культура бізнесової діяльності.
13. Оцінка ефективності діяльності підприємств.
14. Розрахунки прибутку та інтегрального економічного ефекту.
15. Валютна самоокупність спільних виробничих підприємств.
16. Обґрунтування ефективних методів і форм підприємництва в асоціаціях та корпораціях.
17. Активізація інноваційно-інвестиційної діяльності і підвищення конкурентоспроможності продукції (послуг) підприємств.
18. Оптимізація поточних витрат і розмірів виробничих підприємств.
19. Основні методи і форми активізації підприємництва.
20. Прискорення процесів приватизації.
21. Сучасні напрямки інноваційної діяльності підприємства.
22. Оптимізація поточних витрат та обґрунтування розмірів підприємств.
23. Основні типи конкурентної поведінки.
24. Розвиток конкуренції в сучасних умовах.
25. Механізм започаткування власної справи.
26. Основні розділи бізнес-плану та методика його складання. Контроль за виконанням  бізнес-плану.
27. Податкова система, її роль у розвитку підприємництва.
28. Державна політика підтримки підприємництва.
29. Етика справедливості.
30. Удосконалення нормативно-правової бази розвитку підприємництва.
8. Методи навчання

1. Лекція.

2. Бесіда.

3. Наочні методи (ілюстрування, демонстрування).

4. Практичні методи (реферати).

5. Самостійна робота.
9. Методи контролю

1. Методи усного контролю (індивідуальне і фронтальне усне опитування).

2.  Методи письмового контролю (тести, модульні контрольні роботи).
10. Розподіл балів
	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	100

	10
	15
	10
	10
	15
	15
	10
	15
	


Шкала оцінювання
	За шкалою
	Екзамен
	Залік
	Бали

	A
	Відмінно
	Зараховано
	90-100

	B
	Добре
	Зараховано
	82-89

	C
	
	
	74-81

	D
	Задовільно
	Зараховано
	64-73

	E
	
	
	60-63

	FX
	Незадовільно
	Не зараховано
	35-59

	F
	
	Не зараховано
	0-34
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12. Інформаційні ресурси в Інтернеті

1. Офіційний сервер Верховної Ради України: https://www.rada.gov.ua – нормативні документи, які регламентують сучасний бізнес в Україні.
2. Офіційний сайт Кабінету Міністрів України: https://www.kmu.gov.ua
3. Офіційна сторінка Національного банку України: https://www.bank.gov.ua – офіційні курси валют, політика держави у фінансовому секторі економіки.

4. https://www.zakon.nau.ua - Правова система Нормативних актів України (НаУ)

