
Тема: Функція мотивація в менеджменті 

 

Питання до практичного заняття: 

 

1. Що таке мотивація? 

2. Чим можна мотивувати працівників? 

3. Як класифікуються людські потреби? 

4. Якими бувають винагороди? 

5. У чому різниця між гігієнічними чинниками і мотиваторами? 

6. Дайте характеристику теорії „ЖВЗ”. 

7. Дайте характеристику теорії „трьох потреб”. 

8. Дайте характеристику теорії очікування. 

9. Дайте характеристику теорії справедливості. 

10. У чому полягають основні відмінності між змістовими та 

процесуальними мотиваційними теоріями? 

 

Нові категорії та поняття: 

Мотивація.  

Потреби: первинні та вторинні.  

Спонукання.  

Закон результату. 

Винагороди: внутрішні та зовнішні. 

Модель мотивації поведінки через потреби. 

Змістові теорії мотивації. 

Ієрархія. 

Потреби влади, досягнення й належності.  

Гігієнічні чинники і мотиватори. 

Процесуальні мотиваційні теорії.  

Валентність. 


