
Завдання. Побудуйте організаційну структуру управління великою 

корпорацією, яка передбачає створення: 

1. Штаб-квартири (рада директорів, президент, віце-президенти з 

виробництва, фінансів, маркетингу, персоналу, наукових 

досліджень). 

2. Відділення по напрямах діяльності: жіночий одяг, чоловічий одяг, 

дитячий одяг, врахуйте, що кожен з продуктових напрямів має свій 

апарат управління. 

3. Виробництво жіночого одягу охоплює три стратегічних зони 

господарювання (СЗГ), а саме: пошиття модного молодіжного 

одягу невеликими партіями, масове пошиття спецодягу, пошиття 

одягу великих розмірів. 

4. Виробництво чоловічого одягу охоплює дві СЗГ: пошиття модного 

молодіжного одягу невеликими партіями, пошиття одягу великих 

розмірів. 

5. Виробництво дитячого одягу охоплює дві стратегічних зони 

господарювання: одяг для немовлят та одяг для дітей віком 3-

5 років великими партіями. 

 

Інші завдання до побудованої стрруктури: 

1. Охарактеризувати основні вертикальні та горизонтальні 

комунікації. 

2. Проаналізувати основні проблеми, що вирішуються на рівні штаб-

квартири корпорації. 

3. Як оптимально розподілити проблеми стратегічного управління 

між штаб-квартирою та керівниками продуктових відділень. 

4. Як можна вдосконалити та спростити організаційну структуру 

управління корпорацією. 
 


