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План заняття
2.1. Правові аспекти функціонування міжнародних організацій

Право міжнародних організацій. Питання, що регулює «зовнішнє право».

Питання, що

міжнародних

регулює «внутрішнє право». Принципи функціонування  

організацій (загальні і спеціальні). Застосування санкцій до

окремих членів міжнародних організацій.

2. Організаційно-функціональна структура міжнародних організацій

Головні і підпорядковані цілі. Компетенції міжнародних організацій (загальна,

спеціальна). Функціональна структура. Функції міжнародних організацій

(головна, регулюючі, координуючі, оперативні, контролюючі). Наднаціональність

міжнародних організацій. Організаційна структура (вищі (головні), виконавчі,

адміністративні, контрольні і допоміжні органи). Міжурядові, міжпарламентські

органи, органи з осіб в особливій якості, органи з комітетів та груп.

Методи прийняття рішень в міжнародних організаціях. Технічні процедури

прийняття рішень в міжнародних організаціях.

3.Міжнародні службовці та представництва міжнародних організацій Основні

ознаки статусу міжнародного службовця. Правові основи створення і 

функціонування інституту постійних представництв. Напрямидіяльності  

постійних представництв держав при міжнародних організаціях. Призначення і 

повноваження глави постійного представництва. Кількісний і професійний склад 

персоналу представництва. Права і функції спостерігачів при міжнародній  

організації країни - не члена даної організації. Місії постійних спостерігачів.
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Правові режими участі країн 

в міжнародних організаціях

Членство у міжнародній організації – це відносини, коли

суб’єкт бере на себе обов’язки та наділяється правами відповідно

до статутних документів у повному обсязі. Іншими словами,

членство в міжнародній міжурядовій організації визначається як

відносини між суб’єктами міжнародного права, врегульовані

системою погоджених і взаємозалежних норм, що стосуються

порядку вступу до неї, підстав зупинення і припинення участі в

організації, прав і обов’язків у ній, а також відповідальності цих

суб’єктів як членів даної організації. Такого роду членство в

організації пропонується вважати повним, а всі інші види

членства неповними (частковими).

Кльоц К. Б. Відносини асоціації чи асоційоване членство. URL: 

https://dspace.nlu.edu.ua/bitstream/123456789/11331/1/Klyoc__367-372.pdf



1) Повноправне (повне) членство

2) Асоційоване членство ― часткове членство держави,

громадської організації, особи чи соціальної групи в

якомусь об'єднанні; особливий статус держави, що бере

участь у діяльності міжнародної організації на основі

спеціальної угоди та володіє обмеженим обсягом прав.

3) Асоціація – союз, спілка, товариство, об'єднання для

досягнення спільної мети (наприклад, Україна з ЄС від

2014 р.).

4) Статус «держава-заявниця» (applicant country); країна,

чию заявку на членство підтримали

5) Статус «держава-кандидат» (candidate country).

6) Статус «потенційна держава-кандидат» (potential

candidate country) - країна, що має перспективу членства в,

однак ще не подала заявки.

Правові режими участі країн в міжнародних

організаціях



Принципи функціонування 

міжнародних організацій
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Спеціальні принципи є підставою для дії організації в

конкретній сфері, часто притаманні тільки цій

організації.



Міжнародна 

організація праці

Організація 

Північно-

атлантиичного

договору (НАТО)

свобода асоціації та реальне визнання

права на ведення колективних переговорів;

скасування усіх форм примусової чи

обов՚язкової праці; реальна заборона

дитячої праці; недопущення дискримінації

в області праці та занять

принципи: найбільшого сприяння та

недискримінації; національного режиму;

захисту національної промисловості;

створення сталого базису для торгівлі,

сприяння справедливій конкуренції;

заборони кількісних обмежень імпорту;

допустимих дій у надзвичайних обставинах;

регіональних торговельних домовленостей.

Світова 

організація 

торгівлі

оборона, тобто нарощування військового

потенціалу блоку, і розрядка – проведення

політики пом՚якшення напруженості на

Європейському континенті



Привілеї та імунітети міжнародної організації 

та її посадових осіб
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Застосування санкцій до міжнародних організацій 

та її членів

Види санкцій в міжнародних 

організаціях

Форми призупинення прав і 

привілеїв в міжнародних організаціях

- припинення права голосування

в органах організації;

- виключення правопорушника з

міжнародного спілкування,

- позбавлення технічної і

фінансової допомоги;

- тимчасове припинення

членства в організації;

- виключення з організації;

- колективні озброєні заходи по

підтримці міжнародного миру і

безпеки

- позбавлення права голосу держав, які

не виконують взятих на себе

зобов՚язань;

- позбавлення права представництва в

організації (необрання до органів

організації, незапрошення на проведені

в її рамках конференції);

- позбавлення права на отримання

допомоги, одержуваної в рамках цієї

організації;

- тимчасове призупинення членства в

міжнародній організації; виключення з

міжнародної організації



Головні цілі
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Цілі міжнародних організацій
Міжнародна

організація

Головна ціль Підпорядковані цілі

Світова

організація 

торгівлі (СОТ)

зміцнення

світової 

економіки

- підвищення рівня життя;

- забезпечення повної зайнятості;

- постійне зростання доходів і попиту;

- розширення виробництва товарів і послуг та торгівлі ними;

-оптимальне використання світових ресурсів відповідно до 

цілей сталого розвитку;

- захист і збереження навколишнього середовища;

-забезпечення для країн, що розвиваються, і найменш

розвинутих країн такої участі в міжнародній торгівлі, яка б

відповідала потребам їх економічного розвитку.

Міжнародний

валютний 

фонд (МВФ)

підтримка

загальної 

системи 

розрахунків

- спостереження за станом міжнародної валютної системи;

-сприяння стабільності обмінних курсів валют та  

упорядкування валютних взаємовідносин;

-надання короткострокових і середньострокових кредитів та 

ін.

Європейський

інвестиційний  

банк (ЄІБ)

сприяння

збалансованому 

розвиткові країн-

членів 

Європейського 

Союзу

- надання кредитів або банківських гарантій на некомерційній

основі в  цілях поліпшення  фінансування  в  усіх секторах  

економіки



Компетенції міжнародних організацій

Види компетенцій міжнародних організацій

Загальна компетенція міжнародних організацій – сукупність повноважень, від виконання

яких залежить реалізація основних статутних цілей і завдань організацій. Організації

загальної компетенції охоплюють декілька сфер діяльності (економічна, політична,

культурна, екологічна, соціальною, тощо). До таких організацій належить ООН, майже всі

регіональні організації інтеграційного характеру (ОАД, ЛАД), ОЕСР та деякі інші.

Спеціальна компетенція міжнародних організацій – ті повноваження, здійснення яких

сприяє виконанню основних завдань організації. Суть цієї компетенції полягає в тому, що

органи міжнародної організації мають повноваження за рішенням різних питань технічного

або адміністративного характеру, які не мають безпосереднього відношення до виконання

основних цілей міжнародної організації. Організації спеціальної компетенції можуть

займатися суто вузьконаправленою діяльністю (МОП, МВФ, Світовий банк, ВООЗ, ІКАО,

Рада Європи та ін.).

Зовнішня компетенція міжнародних організацій – правомочності на здійснення зовнішніх

зв՚язків організації, що включають взаємовідносини міжнародних організацій з державами

(як з членами, так і не членами), іншими міжнародними міжурядовими організаціями,

міжнародними неурядовими організаціями, з юридичними та фізичними особами.

Внутрішня компетенція міжнародних організацій – правомочності і практична діяльність

органів міжнародної організації, які спрямовані на вирішення внутрішніх питань

функціонування організації (наприклад, створення допоміжних органів, рішення

фінансових, технічних, адміністративних та інших питань).



Організаційна структура 

міжнародних організацій



Органи міжнародних організацій
Характеристика

Вищі (головні) органи

приймають остаточні рішення з найважливіших питань, визначають загальну політику організації, її принципи;

розглядають бюджетні й фінансові питання; мають право переглянути й доповнити статут; приймають рішення

щодо вступу нових членів до організації або виключення із її складу, не виконують оперативних функцій,

найчастіше до складу вищих органів входять представники усіх держав

Виконавчі органи

впроваджують рішення і постанови, що приймаються вищим та деякими іншими органами. Вони здійснюють

оперативні функції і не займаються законотворчою діяльністю. Виконавчі органи різних організацій мають

специфічні назви і склад. Найчастіше в таких органах представлені наймогутніші й найвпливовіші країни; поряд

з цим частина представників обирається (або призначається) за принципом «географічної справедливості»: щоб

дотримувалася рівновага між окремими континентами, регіонами, соціально-політичними групами країн.

Незважаючи на те, що в ієрархічній піраміді виконавчі органи підпорядковані вищому органові, їхній авторитет

інколи буває, принаймні, не нижчим. Вищі органи приймають рішення, які вироблені й рекомендовані

виконавчими органами.

Адміністративні органи

займаються повсякденною організаційною роботою, яка спрямована переважно на внутрішні справи організації.

До його сфери входить підготування документації до проведення конференцій та нарад; організація й проведення

переговорів між організацією й іншими суб՚єктами міжнародного права; організація технічної допомоги

державам-членам; матеріально-технічне забезпечення організації. Хоча секретаріат займає підпорядковане місце

в організаційній структурі, часто його очолює особа, що знаходиться на вершині ієрархічної піраміди і є

головним її представником у міжнародних відносинах.

Контрольні органи

специфічним контрольним органом є міжнародні суди. Вони не тільки розв՚язують суперечки між членами

організацій, а й слідкують за дотриманням норм і принципів поведінки, що записані в статуті. На відміну від

більшості інших органів, де рішення переважно рекомендаційні, постанови міжнародних судів обов՚язкові до

виконання.

Допоміжні органи

кожний такий орган здійснює якусь одну, чітко визначену функцію. Назва «допоміжний» - досить умовна, бо

часто функція, яку виконує орган, має важливе значення. Але ці органи не займаються правотворчою діяльністю,

у своїх діях вони підпорядковані вищому, а то й виконавчому органам.



Види органів та приклади міжнародних організацій

Вищі (головні) органи

ООН – Генеральна Асамблея,

Європейський Союз – Європейська Рада,

СНД – Рада голів держав,

Виконавчі органи

МБРР і МВФ – Рада директорів-виконавців (Виконавча рада),

МАР, МФК і БАГІ - Виконавчий директорат,

ОБСЄ – Рада міністрів закордонних справ,

Європейський Союз – Рада Європейського Союзу і Європейська комісія

Адміністративні органи

ЮНІДО, ОЕСР, ООН – секретаріат (найчастіше ці функції виконує секретаріат) та

генеральний секретар

Контрольні органи

ООН – Міжнародний Суд,

ОБСЄ – Арбітражний і мировий суд,

ЄС – Європейський суд,

СНД – Економічний суд

Допоміжні органи

ООН – Програма Організації Об՚єднаних Націй з населених пунктів (ООН-Хабітат),

ЮНКТАД тощо,

СОТ – Рада з торгівлі товарами; Рада з торгівлі послугами; Рада з торгівлі

інтелектуальною власністю тощо,

МВФ – Рада директорів-виконавців



Організаційна структура ООН

Джерело: htthttps://www.un.org/ru/about-us/main-bodies



Організаційна структура МВФ

Джерело: http://www.imf.org/external/russian/orgchartr.htm

http://www.imf.org/external/russian/orgchartr.htm


Види рішень міжнародних організацій

Джерело: Циганкова Т.М. Міжнародні організації: Навч. Посібник / Т.М. Циганкова,

Т.Ф. Гордєєва. – Вид. 2-ге, перероб. і доп. – К.: КНЕУ, 2001. – 340 с.



Форми прийняття рішень в міжнародних організаціях

Форми прийняття рішень в міжнародних організаціях

1) постанови є обов՚язковими для членів міжнародних організації за винятком

держав, що утрималися від голосування, і держав, внутрішні нормативні документи 

яких не дозволяють прийняти цю постанову

2) рекомендації не мають обов՚язкової сили та мають консультативний характер

3) резолюції – у вигляді звернення до країни (міжнародної організації) чи

інформативного документа

4) директиви зобов՚язують країни щодо кінцевого результату, але дають можливість

самостійно вибрати шляхи та засоби його досягнення

5) пропозиції обов՚язкові для всіх країн-членів

6) рішення обов՚язкові для країн, які заявили про зацікавленість у них

Прийняття рішення – це процес, який починається з ідентифікації проблеми

та завершується вибором дії, яка буде спрямована на усунення проблемної

ситуації.



Процес прийняття рішень в міжнародних організаціях

1) постановка питання: на цьому етапі відбувається пропозиція про

обговорення і прийняття рішень одним із органів міжнародної організації:

членом міжнародної організації; групою членів цієї організації; іншим органом

цієї міжнародної організації; іншою міжурядовою або неурядовою

міжнародною організацією;

2) розгляд питання та розробка рішення – найважливіший, а інколи і

найтриваліший етап, який поділяється на декілька підетапів:

- викладення позицій країн-членів міжнародної організації;

- пошук напрямів вирішення проблемної ситуації через здійснення офіційних та

неофіційних зустрічей, консультацій, дискусій, обговорень тощо;

- створення допоміжних органів для підготовки проекту рішення (робочі та

редакційні групи);

- передача проекту рішення в орган, який прийматиме рішення, для

попереднього ознайомлення з ним та затвердження;

3) прийняття рішення передбачає використання обраного методу та технічного

прийому прийняття рішень.



Методи прийняття рішень в міжнародних організаціях

Джерело: Циганкова Т.М. Міжнародні організації: Навч. Посібник / Т.М. Циганкова,

Т.Ф. Гордєєва. – Вид. 2-ге, перероб. і доп. – К.: КНЕУ, 2001. – 340 с.



Методи прийняття рішень в міжнародних організаціях

За оцінкою експертів, нині за частотою застосування в

міжнародних організаціях методи прийняття рішень

поділяються так: мажоритарний та консенсусний – 72 %,

одностайності – 15 %, «зваженого» голосування – 13 %.

Найтрадиційнішим і найпоширенішим у сучасних

міжнародних організаціях є мажоритарний метод.



Технічні прийоми прийняття рішень 

у міжнародних організаціях

Джерело: Циганкова Т.М. Міжнародні організації: Навч. Посібник / Т.М. Циганкова,

Т.Ф. Гордєєва. – Вид. 2-ге, перероб. і доп. – К.: КНЕУ, 2001. – 340 с.



Міжнародні службовці



Джерело: Циганкова Т.М. Міжнародні організації: Навч. Посібник / Т.М. Циганкова,

Т.Ф. Гордєєва. – Вид. 2-ге, перероб. і доп. – К.: КНЕУ, 2001. – 340 с.

«Міжнародні службовці» означає сукупність осіб, на яких

покладено завдання забезпечити функціонування міжнародних

організацій.

Статус міжнародного службовця визначають три основні

ознаки:

1)перебування на службі міжнародної адміністрації, яка

підпорядкована не одній державі, а сукупності держав-членів;

2)діяльність заради досягнення цілей та в ім'я інтересів

міжнародної спільноти в цілому; територіальне обмежена

компетенція не суперечить поняттю міжнародного службовця;

3)робота в міжнародній організації повний робочий час і на

постійній основі, повна віддача власних сил і здібностей для ви-

конання покладених на нього функцій (технічні експерти, члени

арбітражних комісій, адміністративних трибуналів, комісій з

примирення не є міжнародними службовцями).



Відбір міжнародних службовців провадиться з урахуванням двох

базових принципів:

- наявність відповідних особистих рис (працездатність,

компетентність, сумлінність та ін.)

- необхідність збалансованого регіонального представництва.

Основні обов'язки міжнародного службовця:

- виконувати доручені функції і зосереджувати всі сили на роботі;

- не брати участі у діяльності, не сумісній зі станом міжнародного

службовця;

- берегти професійну таємницю;

- діяти тактовно, з необхідною стриманістю;

- утримуватися від участі у політичній діяльності;

- не консультуватися і не отримувати рекомендацій (вказівок) від

будь-якого уряду чи влади.

Серед прав міжнародного службовця можна назвати:

- отримання заробітної плати, грошової допомоги, пенсії;

- користування податковими привілеями;

- гарантований правовий захист через систему незалежних

адміністративних трибуналів.



МІЖНАРОДНИЙ ДЕРЖАВНИЙ

СЛУЖБОВЕЦЬ VS СЛУЖБОВЕЦЬ



Для забезпечення повноцінної участі країн-членів у роботі

міжнародної організації створений апарат постійних

представництв. Постійне представництво країни - місія

постійного характеру, яка направляється для того, щоб

представляти її при цій організації.
Процедура заснування постійного представництва при міжнародній організації

1) держави-члени можуть,

якщо це допускається

правилами організації,

заснувати постійні пред-

ставництва для виконання

необхідних функцій;

2) держави, що не є членами

організації, можуть, якщо це

допускається правилами

організації, заснувати

постійні комісії

спостерігачів;

3) організація повідомляє

державу перебування про

заснування представництва

попередньо.

Основні напрями роботи постійного представництва при міжнародній організації

- забезпечення представництва надсилаючої держави при організації;

- підтримка зв՚язку між надсилаючою державою та організацією;

- ведення переговорів з організацією та в її рамках;

- з՚ясування суті діяльності організації та повідомлення про неї уряду надсилаючої

держави;

- забезпечення участі надсилаючої держави в діяльності організації;

- захист інтересів надсилаючої держави по відношенню до організації;

- сприяння реалізації цілей та принципів організації шляхом співробітництва з нею та в її

рамках



Відмінності постійного представництва при міжнародній

організації від дипломатичного представництва

(посольства):

- діяльність здійснюється на тристоронній основі: держава, що

надсилає представництво, - міжнародна організація - країна

перебування штаб-квартири організації або її відділення;

- постійне представництво не акредитується при державі

перебування, оскільки створюється виключно для підтримання

зв՚язків з організацією;

- користується всіма привілеями та імунітетами, що

визначаються міжнародно-правовим чином. На практиці ці

привілеї та імунітети надаються представництву державою

перебування і залежать як від внутрішнього законодавства

країни перебування, так і від стану політичних відносин між

двома державами.



Спільні ознаки постійного представництва при міжнародній

організації від дипломатичного представництва

(посольства):

- процедура призначення глави постійного представництва і

надання йому повноважень аналогічна призначенню глави

дипломатичного представництва;

- представництво, як і дипломатичне посольство, має право

користуватися прапором та емблемою надсилаючої держави на

фасадах своїх приміщень, а для глави представництва це

правило поширюється на його резиденцію та засоби

пересування.



Джерело: https://mfa.gov.ua/mizhnarodni-vidnosini/predstavnictva-

ukrayini-pri-mizhnarodnih-organizaciyah



Джерело: http://ukraineun.org/

Постійні представництва міжнародних організацій



Джерело: https://ua.usembassy.gov/uk/

Дипломатичні представництва держав

https://ua.usembassy.gov/uk/


В результаті вивчення даної теми студент повинен:

знати: джерела та принципи формування нормативної бази діяльності
міжнародних організацій; характеристику цілей, компетенцій та функцій
міжнародних організацій; організаційно-функціональну структура
організацій; механізм прийняття рішень та їх виконання в міжнародних
організаціях; особливості статусу міжнародного службовця та його
основні ознаки; характеристику інституту постійних представництв та
постійних представників держав при міжнародних організаціях;
вміти: порівняти діяльність дипломатичного представництва держави і
постійного представництва держави при міжнародній організації;
обґрунтувати доцільність використання відповідних механізмів та
технічних процедур прийняття рішень в міжнародних організаціях;
знайти місця стажування та працевлаштування громадян України в
представництвах міжнародних організацій;



Завдання на практичне заняття:

1. Розглянути підходи до класифікації міжнародних організацій в науковій

літературі та відповідно до Щорічника міжнародних організацій

2. Підготувати реферати на Теми:

1) Методи прийняття рішень в міжнародних організаціях.

2) Технічні процедури прийняття рішень в міжнародних організаціях.

3) Статут міжнародної організації – міжнародний договір особливого виду.

4) Органи міжнародної організації та їх класифікація.

5)Які форми санкцій може  застосувати міжнародна організація щодо своїх 

членів?

6) Взаємовідносини органів всередині міжнародної організації.

3.Академічна група поділяється на 2 підгрупи (1 підгрупа готує матеріали на

тему можливостей проходження стажувань в міжнародних організаціях та

представництвах міжнародних організацій; 2 підгрупа – про умови

працевлаштування в таких організаціях). Кожна підгрупа готує презентацію на

визначену тему та представляє з посиланням на використані джерела.

Презентація відбувається у вигляді дискусії, студенти-слухачі задають питання

виступаючому.

4. Підготувати експрес-питання та проблемні питання з Методичних

рекомендацій до практичних занять (практичне заняття 2, 3)



Дякую за увагу!

к.е.н., доц. КсенздукВалентина
e-mail:walentyna_ksiedzuk@ukr.net

mailto:walentyna_ksiedzuk@ukr.net

