	Житомирська політехніка
	Міністерство освіти і науки України
Державний університет «Житомирська політехніка» 



Затверджено Науково-методичною 

радою Житомирської політехніки
протокол від «___» ________ 2021 р. № __
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ 

до виконання 
Ознайомчої практики 

для студентів спеціальності “Облік і оподаткування” 
освітнього рівня «молодший бакалавр»

Розглянуто і рекомендовано на засіданні кафедри інформаційних систем в управлінні та обліку
протокол від «__» ________ 2021 р. № __
Розробник: к.е.н., доц., доцент кафедри інформаційних систем в управлінні та обліку Г.Ю. Хоменко

Житомир – 2021
ЗМІСТ

Програма ознайомчої практики для 1 курсу освітнього рівня «молодший бакалавр» ………………………………………..………... 3 
Програма ознайомчої практики для 1 курсу

Програма проходження ознайомчої регламентує систему організаційних заходів, порядок проведення та підведення підсумків практики студентів 1-го курсу освітнього рівня «бакалавр» спеціальності 071 “Облік і оподаткування”.

Програма проходження тренінгу розроблена на основі Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерством освіти України від 02.06.1993 р. № 161 та Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 р. № 93 зі змінами та доповненнями.

1. Мета практики
1.1. Практика є ланкою практичної підготовки студентів, яка проводиться у процесі вивчення циклу економічних дисциплін. Під час проходження практики студентами поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з дисциплін навчального плану (“Вступ до фаху” та “Бухгалтерський облік”), здійснюється підготовка теоретичного та практичного матеріалу для початку вивчення курсу “Фінансовий облік”.

1.2. Метою практики є оволодіння студентами існуючими підходами до організації підприємницької діяльності, формування у них на базі одержаних у вищому навчальному закладі знань, професійних умінь та навичок для прийняття самостійних рішень під час організації власної справи, реєстрації підприємства та планування його господарської діяльності, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо застосовувати їх в практичній діяльності. 

2. База практики
2.1. Практика проводиться на базі кафедри інформаційних систем в управлінні та обліку Державного університету «Житомирська політехніка».

3. Організація і керівництво практикою
3.1. Навчально-методичне керівництво та виконання програми тренінгу забезпечують випускаючі кафедри.

3.2. До керівництва тренінгом від вищого навчального закладу залучаються досвідчені викладачі кафедр, що брали безпосередню участь в підготовці студентів, які проходять тренінг.

3.3. Керівник тренінгу від університету забезпечує проведення всіх організаційних заходів: інструктаж про порядок проходження тренінгу, видачу студентам необхідних документів (календарного плану, програми), інформує студентів про систему звітування про проходження тренінгу.

3.4. Студенти при проходженні практики зобов’язані: до початку тренінгу одержати завдання для його проходження, своєчасно прибути на базу проведення тренінгу, в повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою тренінгу, своєчасно здати та захистити Звіт про проходження тренінгу.

4. Завдання на проходження практики та підведення її підсумків

СТРУКТУРА ЗВІТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ОЗНАЙОМЧОЇ ПРАКТИКИ 
ДЛЯ 1 КУРСУ ЗА ОСВІТНІМ РІВНЕМ «МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР»
Звіт про проходження тренінгу, обов’язково повинен містити:

1) щоденник про проходження тренінгу;

Звіт повинен містити наступні розділи
1. Формулювання та характеристика бізнес-ідеї
Таблиця 1

Потенційні бізнес-ідеї та потреби споживачів, на які спрямовано бізнес-ідеї

	Потенційна бізнес-ідея
	Цільовий (основний) споживач
	Потреба споживача, що лежить в основі бізнес-ідеї та мотиви споживача до придбання продукту

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблиця 2
Оцінка бізнес-ідеї на придатність до реалізації

	Питання
	Так
	Ні
	Чи потрібна додаткова інформація?

	1. Чи цікава ідея для споживачів? 
	
	
	

	2. Чи безпечна та законна Ваша ідея?
	
	
	

	3. Чи згодні споживачі платити за продукт (продукцію, роботи, послуги)?
	
	
	

	4. Чи достатня кількість споживачів згодна платити за продукт?
	
	
	

	5. Чи здатна ідея приносити прибуток?
	
	
	

	6. Чи достатньо у Вас знань, навичок та умінь для реалізації бізнес-ідеї?
	
	
	

	7. Чи потрібні Вам якісь унікальні ресурси для реалізації бізнес-ідеї?
	
	
	

	8. Чи зможете Ви знайти відповідне фінансування в достатньому обсязі?
	
	
	

	9. Чи зможете Ви сформувати усі необхідні ресурси (земельні, трудові, технічні тощо) для реалізації бізнес-ідеї?
	
	
	

	10. Чи потрібен вам персонал із спеціальними знаннями (навичками) для реалізації запропонованої ідеї?
	
	
	



Визначення перспективних видів діяльності (КВЕД-2010)
На цьому етапі необхідно врахувати всі види товарів та послуг, що ви плануєте надавати, а також той факт, що окремі види діяльності мають певні обмеження (дозволи, ліцензії тощо).
Таблиця 3
	Код КВЕД-2010
	Вид економічної діяльності

	
	

	
	

	
	


Визначення організаційно-правової форми господарювання

Для цього варто врахувати наступні питання:

1. Чи будете Ви єдиним засновником бізнесу або у Вас будуть співзасновники?

2. Яким чином Ви плануєте залучати кошти для бізнесу?

3. Чи є обмеження по обраному Вами виду економічної діяльності?

4. До якого рівня відповідальності за зобов’язаннями Ви готові?

Таблиця 4
Формування бізнес-моделі
	Ключові партнери

Хто є ключовими партнерами для бізнесу?

Взаємодія з якими контрагентами є необхідною для функціонування бізнесу?

Хто постачає ключові ресурси для бізнесу?


	Ключова діяльність

Які ключові діє потрібні для забезпечення функціонування бізнесу?

Які основні бізнес-процеси?

Які основні процеси виробництва?


	Ціннісна пропозиція

В чому цінність продукту для споживача?

На задоволення яких потреб спрямований продукт?

Які мотиви придбання у споживачів?
	Відносини з клієнтами

Яким чином буде побудовано взаємовідносини з кожним сегментом споживачів?

Як будуть підтримуватися ці взаємовідносини?
	Сегменти користувачів

Хто є основними клієнтами? 

Які є основні сегменти споживачів?

	
	Ключові ресурси

Які ключові ресурси необхідні для здійснення ключової діяльності?

Чи потрібні унікальні або важкодоступні ресурси?


	
	Канали

Яким чином Ви будете контактувати зі своїми споживачами?

Які канали комунікації є найбільш ефективними?
	

	Структура витрат

З якими поточними витратами пов’язана бізнес-модель?

Які є постійні витрати?

Які є змінні витрати?


	Джерела доходів

За яку цінність споживачі будуть платити?

Які додаткові джерела доходів можна передбачити?

Яким чином відбувається ціноутворення?


Джерело: The Business Model Canvas [Electronic resource] / Strategyzer AG. – Access mode : https://www.strategyzer.com/canvas/business-model-canvas
	Ключові партнери


	Ключова діяльність


	Ціннісна пропозиція
	Відносини з клієнтами
	Сегменти користувачів

	
	Ключові ресурси


	
	Канали
	

	Структура витрат


	Джерела доходів


Розробка бізнес-плану

Бізнес-план – це комплексний, ретельно підготовлений документ, який містить інформацію про основні цілі бізнесу, необхідні для цього заходи та ресурси, а також ключові показники діяльності.

Резюме

Резюме – короткий опис бізнес-плану, складається після того, як бізнес-план буде сформовано повністю.

	Інформація про суб’єкта підприємництва

(назва, ОПФГ, місце розташування, основний код КВЕД)
	

	Назва та мета проекту


	

	Опис ринку

(основні цільові сегменти)
	

	Прогнозований обсяг продажу


	

	Керівник проекту


	

	Прогнозовані фінансові показники


	


Опис підприємства та галузі
Інформація про суб’єкт бізнесу

	Назва суб’єкта бізнесу
	

	Організаційно-правова форма господарювання
	

	Форма власності
	

	Територіальне розміщення (фактичне або планове) суб’єкта бізнесу
	

	Основні види діяльності (за КВЕД-2010)
	

	Наявні ресурси, що будуть залучені до реалізації бізнес-проекту
	

	Наявні домовленості із клієнтами про збут
	

	Наявні домовленості із постачальниками щодо ресурсів
	


Аналіз конкурентів

	Назва
	Перелік послуг
	Сильні сторони конкурента
	Слабкі сторони конкурента
	Конкурентна стратегія боротьби

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ключові фактори успіху суб’єкта бізнесу

Чим Ви кращі за конкурентів? Чим Ви можете завоювати споживача?

	

	

	

	

	


Дана частина Звіту повинна містити: 

– опис та схематичне представлення технології виробництва;

– дані про сировину, її ціну та постачальників, зведені у таблиці:
	Найменування
	Ціна, грн.
	Один. виміру
	Підприємство-виробник

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


– склад обладнання, необхідного для виробництва, зведений у таблиці:

	№ з/п
	Найменування основних засобів
	Постачальник
	Кількість
	Ціна, грн.
	Вартість, грн.

	1
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	РАЗОМ:
	


– розрахунок річних витрат на виробництво, виходячи з планових показників обсягу виробництва, в т.ч.:

· витрат основних матеріалів (із складанням нижче поданої таблиці за кожним видом продукції):

	№ з/п
	Найменування продукту
	Необхідна кількість
	Сума, грн.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	РАЗОМ:
	


· витрат допоміжних матеріалів:

	№ з/п
	Найменування продукту
	Необхідна кількість
	Сума, грн.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	РАЗОМ:
	


· витрат на оплату праці (дані витрати включають в себе основну та додаткову заробітну плату, а також відрахування на соціальні заходи – додаткова заробітна плата основних робітників приймається рівною 20% від основної заробітної плати, рівень відрахувань на заробітну плату становить 37% від суми основної та додаткової заробітної плати)

	№ з/п
	Статті витрат
	Сума, грн.

	1
	2
	3

	1
	Основна заробітна плата
	

	2
	Додаткова заробітна плата
	

	3
	Відрахування на соціальні заходи
	

	РАЗОМ:
	


· витрат на електроенергію для технологічних цілей (кількість робочих днів на рік ( витрати електроенергії за 1 робочий день (дані про витрати див. у таблиці нижче) ( вартість 1 кВт електроенергії)
	№ з/п
	Найменування устаткування
	Потужність, кВт/год.
	Кількість
	Час роботи на день, год.
	Енерговитрати,
кВт

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	РАЗОМ:
	


· величини амортизаційних відрахувань:

	№ з/п
	Найменування основних засобів
	Первинна вартість (грн.)
	Ліквідаційна вартість (грн.)
	Кількість років корисної експлуатації
	Сума амортизаційних відрахувань

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	РАЗОМ:
	3054,25


· витрат на оренду приміщення (сума орендної плати за рік = щомісячна ставка орендної плати(12 місяців)

– зведені дані для розрахунку собівартості виготовленої продукції на рік:

	№ з/п
	Статті витрат
	Види продукції
	Сума, грн.
	Обґрунтування

	
	
	А
	Б
	В
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обсяг виробництва на рік
	
	
	
	
	 

	1.
	Сировина і матеріали
	
	
	
	
	

	2.
	Купівельні напівфабрикати та  комплектуючі вироби, роботи і  послуги виробничого характеру сторонніх підприємств і організацій
	
	
	
	
	

	3.
	Паливо та енергія на технологічні цілі
	
	
	
	
	

	4.
	Зворотні відходи
	
	
	
	
	

	5.
	Основна заробітна плата
	
	
	
	
	

	6.
	Додаткова заробітна плата
	
	
	
	
	

	7.
	Відрахування на соціальне  страхування
	
	
	
	
	

	8.
	Витрати на утримання та експлуатацію устаткування
	
	
	
	
	

	а)
	Амортизаційні відрахування на  основні засоби
	
	
	
	
	

	б)
	Експлуатаційні відрахування на основні засоби
	
	
	
	
	

	9.
	Загальновиробничі витрати
	
	
	
	
	

	а)
	Витрати на організацію і управління виробництвом
	
	
	
	
	

	б)
	На опалення, освітлення, зв’язок
	
	
	
	
	

	в)
	Транспортні витрати
	
	
	
	
	

	г)
	На орендну плату
	
	
	
	
	

	д)
	На охорону і протипожежну безпеку
	
	
	
	
	

	10.
	Витрати від браку
	
	
	
	
	

	11.
	Інші виробничі витрати
	
	
	
	
	

	12.
	Супутня продукція
	
	
	
	
	

	РАЗОМ:
	
	
	
	
	


– розрахунок виробничої собівартості одиниці кожного виду продукції;

– визначення середніх ринкових цін кожен вид продукції та оптових і роздрібних цін на продукцію даного підприємства;

– розрахунок виручки від реалізації кожного виду готової продукції (обсяг реалізованої продукції ( ціну продукції);

– розрахунок прибутку від реалізації кожного виду готової продукції (виручка від реалізації – собівартість готової продукції);

– розрахунок рентабельності кожного виду готової продукції, який визначається за формулою:

РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ = (П/(ВС+АВ+ВЗ))(100%, де

П – прибуток підприємства;

ВС – виробнича собівартість виробленої продукції;

АВ – планові адміністративні витрати за рік;

ВЗ – планові витрати на збут готової продукції за рік.

Організаційний план. Він повинен містити наступні дані:

– організаційну структуру підприємства, зображену схематично;

– штатний розклад, складений у вигляді таблиці:

	№ з/п
	Посада
	Чисельність
	Місячний середній оклад
	Фонд оплати праці

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	 
	РАЗОМ
	
	
	


Висновки

За результатами проходження тренінгу:

1) описати та підтвердити актуальність обраної бізнес-ідеї;

2) визначити напрями організації господарської діяльності суб’єкта господарювання;

3) оцінити можливості здійснення ефективної діяльності суб’єктом господарювання на основі розроблених планових документів.

Додатки

Містять прайслисти, аналітичні огляди, статистичні показники, використані для проведення аналізу

Список використаних літературних джерел

Бізнес-модель представляє собою концептуальну організаційну та фінансову структуру бізнесу, тобто бізнес-модель поєднує у собі організаційний, фінансовий та процесний підходи до організації функціонування бізнесу. 








